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Schriftelijke vraag

In de commissievergadering van 24 november 2016 heeft u aangegeven haast te willen maken met
de inzet van bijstandsgerechtigden als volwaardige werknemers in bijvoorbeeld de groen- en

grijsvoorziening.

U kon destijds niet aangeven om hoeveel personen dit zou gaan maar u kondigde, na vragen van de
VVD hieromtrent, aan voor het Kerstreces met nadere informatie te zullen komen over de pilot

Werk Op Maat.

Het kerstreces ligt inmiddels alweer ver achter ons en de VVD heeft thans de volgende vragen :

Wanneer start de uitvoering van de pilot ?
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voor hoe lang?

Wat is de reden van het achterwege blijven van informatie inzake de pilot Werk op Maat ?
Wanneer wordt de raad geinformeerd over deze pilot ?

Hoeveel uitkeringsgerechtigden zullen door deze pilot in 2017 aan het werk kunnen gaan en

5. Worden de betrokkenen ook op andere gebieden ingezet en zo ja welke ?

Namens de Roosendaalse VVD,

Anneke Eijck en Jeroen van den Beemt
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Wij beantwoorden uw vragen als volgt:

1.

Het College van Burgemeester en Wethouders,
=

Namens deze, /

s

De reden van achterwege blijven van informatie over de Pilot Werk-op-Maat
banen was omdat de voorbereiding hiervan meer tijd heeft gekost dan vooraf was
ingeschat.

Middels de raadsmededeling 11-2017 Werk-op-Maat banen Pilot Kantonniers is de
raad inmiddels geinformeerd over de Pilot.

Momenteel zijn de wervingen van de kandidaten aan de gang en is het de
verwachting dat de eerste kandidaten begin maart 2017 van start kunnen gaan.
De insteek van de Pilot is dat 10 werkzoekenden in (tijdelijke) dienst komen bij
de gemeente Roosendaal. Na een half jaar zal bekeken worden of de pilot
succesvol is waarna voor nog eens 10 werkzoekenden binnen het netwerk van de
gemeente Roosendaal gezocht zal worden naar partijen die dit concept over
willen nemen. De Pilot heeft een looptijd van 1 jaar.

Vooralsnog zullen de geworven werkzoekenden binnen Roosendaal ingezet
worden in de grijs- en groenvoorzieningen. Bij de acquisitie-inspanningen om
partijen te vinden die dit concept over willen nemen, zal ook gezocht worden naar
kansen bij andere beroepsgroepen. Gedacht kan worden aan functies als
assistent conciérge, lichte administratieve werkzaamheden, assistent
gastvrouw/heer etc.
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