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Onderwerp Stand van zaken Beschut werken

Betreft het een raadsvoorstel/raadsmededeling in de

cyclus?

Nee

Beleidsterrein Omgeving

Portefeuillehouder H. Verbraak

Schriftelijke vraag

Aan het begin van dit jaar hebben de D6 gemeenten, verenigd in het werkplein Hart van West-
Brabant afgesproken gezamenlijk invulling te geven aan de uitvoering van Beschut Werken. Dit
betekent dat voor een specifieke doelgroep uit de Participatiewet met weinig tot geen uitzicht op de
arbeidsmarkt, werkplekken worden gecreëerd met specifieke begeleiding. De uitvoering hiervan ligt
in handen van WVS. De Roosendaalse Lijst juicht deze werkplekken toe omdat deze doelgroep
volgens ons niet tussen wal en schip mag belanden. We constateren echter vanuit de derde
kwartaalrapportage van WVS, dat er nog maar een gering aantal plekken is gerealiseerd. De target
voor dit jaar met de D6 gemeenten is het invullen van 35 beschutte werkplekken terwijl er slechts 2
plekken zijn ingevuld. Roosendaal zou dit jaar L4,7 fte invullen maar er is slechts L persoon
begonnen op een beschutte werkplek.

Hierover hebben wij de volgende vragen:

L. Waarom blijft de gemeente Roosendaal achter op het realiseren van beschutte werkplekken?

2. Verwacht u dat de target van I4,7 fte dit jaar nog wordt gerealiseerd, zo ja per wanneer en zo
niet, waarom gaat het dit jaar niet meer lukken?

3. Hoeveel beschutte werkplekken gaat de gemeente Roosendaal volgend jaar realiseren?

4. Welke consequenties heeft het niet (voldoende) invullen van beschutte werkplekken op de
begroting van WVS en daarmee uiteindelijk op het aandeel dat de gemeente Roosendaal dient
bij te betalen? Graag een toelichting hierop.

5. Wat gebeurt er op dit moment met de mensen die in aanmerking komen voor Beschut Werken
maar niet geplaatst zijn?

Namens de fractie van de Roosendaalse Lijst.

Charl Goossens en Yvonne de Beer



Wij beantwoorden uw vragen als volgt:

L. De aantallen binnen de Pilot Beschut Werk zijn gebaseerd op inwonersaantallen op basis van
verwachte cijfers van het Rijk (2015; 5 plaatsen per 100.000 inwoners). Vooralsnog blijft de

behoefte aan beschutte werkplekken achter bij de verwachte aantallen. ln 20L6 zijn alle mensen
met een indicatie Beschut Werk ook daadwerkelijk geplaatst.

Het grootste gedeelte van de mensen met een arbeidsbeperking komt in aanmerking voor een
indicatie Banenafspraak en kunnen daarmee met ondersteuning aan de slag bij een reguliere
werkgever. Een heel klein aantal komt in aanmerking voor een indicatie beschut werken en

daarmee voor een beschut werkplek via WVS-groep.

2. Nee, zie verder antwoord 1

3. ln de vastgestelde Pilot beschut werken zijn voor 2017 I plaatsen beschut werk gereserveerd.

Momenteel wordt een evaluatie 'Pilot beschut werk' uitgevoerd. Aan de hand van de resultaten
hiervan worden de aantallen herbezien.

4. Wanneer er geen gebruik gemaakt wordt van een gereserveerde plek beschut werk dan blijven
de middelen beschikbaar binnen de keten van werk en inkomen. Dit betekent minder uitgaven
aan de kant van het Werkplein Hart van West-Brabant en minder inkomsten aan de zijde van
WVS. Minder inkomsten bij WVS kan leiden tot een hogere gemeentelijke bijdrage.

5. Alle mensen met een indicatie beschut werk zijn vooralsnog geplaatst. Mensen die een indicatie
hebben maar nog niet in aanmerking komen om geplaatst te worden kunnen als alternatief
gebruik maken van een activeringsplaats. Op deze plekken wordt mensen structuur, activiteiten,
sociale contacten en ontwikkeling in sociale en andere vaardigheden aangeleerd. Dit is geen

regulier werk en niet op basis van een contract. Wel met behoud van uitkering.

Wij vertrouwen er op u hiermee in voldoende mate te hebben geïnformeerd
Met vriendelijke groet,
Het college van burgemeester en wethouders,
Namens dezen,
De wethouder voor arbeidsmarkt,

Hans Verbraak


