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Onderwerp

Betreft het een raadsvoorstel/raadsmededeling in de Nee

cyclus?
Beleidsterrein Commissie bestuur
Portefeuillehouder Wethouder Verbraak

Tijdens de gemeenteraadsvergadering op 20 oktober liet wethouder Verbraak aan de gemeenteraad
- naar aanleiding van de rapportage over de bestuursstructuur van De Kring - weten:

‘Peter van der Velden heeft recentelijk zijn eindadvies geformuleerd om te komen tot de gevraagde
governance structuur. Daarin pleit hij voor:

» de benoeming van een stevige directeur/bestuurder en een stevige Raad van Toezicht die gevormd
wordt door een divers pallet aan competentieprofielen;

e een extern bureau dat de werving en selectie begeleidt;
e een rol voor het college in de selectie- en vertrouwenscommissie;

e een wervingstraject dat begint met het werven van de voorzitter van de Raad van Toezicht en
daarna de overige leden.

Het bestuur van de Kring en het college van burgemeester en wethouders hebben dit advies
overgenomen en zijn met de uitwerking hiervan bezig. Namens De Kring zijn de heren Verrest, Van
Dam en De Brouwer betrokken bij de selectieprocedure van de Raad van Toezicht.’

Voor de werving van de directeur-bestuurder zijn oproepen verschenen. in een krantenartikel zei
voorzitter Sturm van het bestuur van Schouwburg De Kring onder meer dat iedereen kan solliciteren
op de functie van directeur-bestuurder. ,,Zo werkt transparantie," citeert BN DeStem de
stichtingsvoorzitter.

Nu blijkt dat drie leden van het '‘oude’ bestuur zitting nemen in de toekomstige Raad van Toezicht.
Daarvoor is geen selectieprocedure gevolgd, laat staan een openbare oproep.

De VVD heeft hierover de volgende vragen:

1. Wat zijn de kosten geweest van het inschakelen van het bureau, dat de werving en selectie
van de leden van de Raad van Toezicht en de directeur-bestuurder begeleidt, en van de
werkzaamheden van Peter van der Velden? En wie heeft dit bekostigd?



2. Op welke wijze kan nieuw beleid verwacht worden als de meerderheid bestaat uit het oude
bestuur?

3. Op welke wijze is er voor gezorgd dat de procedure transparant is geweest?
Namens de VVD,

Marlon Frijters en Jeroen van den Beemt

Wij beantwoorden de vragen als volgt:

1. De kosten voor het bureau van werving en selectie worden gedragen door de Kring. De hoogte
van deze kosten zijn bij ons niet bekend. Peter van der Velden is ingehuurd door de gemeente,
als adviseur van het College. Zijn werkzaamheden omvatten onder meer gesprekken met het
bestuur van de Kring en het opstellen van een adviesrapport. De raad is in de afgelopen
maanden regelmatig op de hoogte gebracht van de voortgang. De kosten van deze inhuur, tot
dusver in totaal € 6.935,76 excl. BTW, zijn door de gemeente Roosendaal bekostigd.

2. De werving van een directeur-bestuurder en het instellen van een Raad van Toezicht zijn
onderdeel van de nieuwe governance structuur voor het cultuurcluster. Deze structuur is
beschreven in de statuten die zijn opgesteld voor de Raad van Toezicht. In deze Raad van
Toezicht zijn na een selectieprocedure drie nieuwe leden benoemd en nemen drie leden van het
huidig bestuur deel. Hiermee is de continuiteit van kennis en kunde ook in de nieuwe situatie
gewaarborgd. De directeur-bestuurder heeft in de nieuwe structuur een autonome positie,
waarbij deze overleg voert met de gemeente en verantwoording aflegt aan de Raad van
Toezicht.

3. Transparantie wordt, zoals genoemd, gewaarborgd door een openbare procedure van werving
en selectie, begeleid door een extern bureau. De procedure is in de eindfase, de gemeente
Roosendaal is via Peter van der Velden hierbij betrokken.
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