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De PvdA-fractie heeft kennis genomen van het persbericht van de gemeente Roosendaal inzake
Informatiebrief voor arbeidsmigranten.

In dit bericht wordt aangegeven dat arbeidsmigranten die zich in de gemeente Roosendaal
vestigen voortaan van de burgemeester een informatiebrief krijgen met daarin informatie over
wat er te doen is in de gemeente, met daarnaast een aantal regels. Zo worden de nieuwkomers
erop gewezen dat er geen alcohol in het openbaar genuttigd mag worden. Daarnaast worden
ze gewaarschuwd om geen rommel achter te laten, niet in het openbaar te urineren en juist te
parkeren.

De PvdA-fractie vindt dit een goede zaak. Een bekend PvdA lid ( Ludo Alberts) zei en zegt echter
altijd; "Beleid dat je niet handhaaft hoef je niet in te voeren." Het is dus goed om de regels op
papier te zien( in Bulgaars en Pools), maar dan moet handhaving van de regels wel geborgd zijn.

Hierover heeft de PvdA-fractie de navolgende vragen:

1. Ons bereiken geluiden dat de afdeling handhaving onvoldoende bemenst zou zijn. Klopt
deze informatie? Ofwel: hoe staat de afdeling Toezicht & Handhaving er qua bemensing
voor?

2. Bent u van mening dat met de huidige bemensing de zware taken van handhaving
daadwerkelijk serieus kunnen worden aangepakt/opgepakt?

Vanuit de verhalen van bewoners horen wij bijvoorbeeld over loslopende Staffort honden
(bijtertjes), dumpen van afval, dronken arbeidsmigranten ruziemakend of omvallend in woonwijken,
blowende arbeidsmigranten op balkons die overige bewoners ook high laten worden op hun balkon,
“strakke" te hard rijdende automobilisten (drugs), overlast met foutparkeren bij supermarktjes etc.,
etc.

3. Hetis niet onze bedoeling om onnodig tendentieus te zijn, maar denkt u dat de regels gaan
werken en dat de wijze en mate van handhaving hier op is toegerust?

4. Kunt u daarbij aangeven hoe deze handhaving vorm gegeven gaat worden en door welke
handhavingsdienst(en) deze zal worden uitgevoerd?

Alvast dank voor uw antwoorden.
PvdA-fractie,

Paul Klaver



Ik beantwoord de vragen als volgt:

1. In het Actieplan Integrale Veiligheid 2017 is beschreven wat we doen en dat dat kan met de
beschikbare capaciteit. Momenteel wordt de capaciteit van team Veiligheid, Toezicht &
Handhaving (VTH) door een extern bureau nader onderzocht in relatie tot het beleid en de
ambitie van de gemeente Roosendaal op het gebied van veiligheid, toezicht en handhaving.

2. Zie mijn antwoord onder 1.

3. Ik vind het van belang dat regels op naleving worden gecontroleerd. Dit betekent dan ook dat
zowel de politie als de inspecteurs van het team VTH, binnen de mogelijkheden van capaciteit
en prioriteitstelling, dienen toe te zien op de geldende regels. |k besef uiteraard dat hoeveel
capaciteit ook wordt ingezet, het onmogelijk is om altijd en overal ter plaatse te zijn. De in het
Actieplan Integrale Veiligheid 2017 gestelde doelen kunnen, zoals aangegeven, worden
behaald met de thans beschikbare capaciteit.

4. Bestuurlijke handhaving wordt uitgevoerd door team VTH. De politie treedt strafrechtelijk op.
Daarnaast kunnen ook onze Boa’s tegen diverse overtredingen (met name de zogenaamde
kleine ergernissen) strafrechtelijk optreden.

Hoogachtend,
de burgemgester van Roosendaal,
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