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Datum 7 augustus 2017 

Onderwerp werk voor arbeidsbeperkten? 

Betreft het een raadsvoorstel/raadsmededeling 

in de cyclus? 

Nee 

Beleidsterrein  

Portefeuillehouder Wethouder Verbraak 

https://www.trouw.nl/home/arbeidsbeperkten-de-klos-tijdens-de-crisis~a9cac7b6/ 

https://www.trouw.nl/home/afspraken-over-banen-voor-arbeidsbeperkten-onder-druk~aa8c816a/ 

https://www.trouw.nl/samenleving/er-is-werk-maar-niet-voor-arbeidsbeperkten~a4909041/ 

Er is werk, maar niet voldoende voor arbeidsbeperkten? 

Zie artikelen uit Trouw . 

Vragen: 

1.Hoe is de positie van arbeidsbeperkten in Roosendaal? 

2.Graag uw reactie en visie n.a.v. artikelen in Trouw(zie hierboven) 

3.Hoe gaan wij als werkgever/ overheid in Roosendaal zelf om met arbeidsbeperkten? 

4.Maken wij structureel afspraken met ketenpartners/contractanten als het gaat om tewerkstelling 
structureel van arbeidsbeperkten? 

5.Hoe gaan wij hiermee om vanuit de Participatiewet? Heeft u cijfers en percentages? 

6.Hoe gaan wij hiermee om vanuit de werkvoorziening? Heeft u cijfers en percentages? 

7.Wat zijn uw concrete beleids- en uitvoeringsvoornemens in deze voor de korte en langere termijn? 

bedankt voor uw antwoorden. 

Paul Klaver 
PvdA Roosendaal 
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