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Onderwerp Roosendaal en bijstand

Betreft het een raadsvoorstel/raadsmededeling | Nee

in de cyclus?

Beleidsterrein Omgeving

Portefeuillehouder Wethouder Verbraak

Voor het eerst sinds 2008 groeit het aantal bijstandsgerechtigden niet meer, aldus het CBS®. Roosendaal laat
echter andere cijfers zien.

Het aantal Roosendaalers met een bijstandsuitkering is het afgelopen jaar met ruim honderd mensen
gestegen. Op dit moment verschaft de gemeente Roosendaal 1.730 bijstandsuitkeringen. Dat waren er in
januari van dit jaar nog 1.621.

Volgens de gemeente is de stijging van het aantal bijstanders te verklaren uit twee dingen. "Ten
eerste zijn er meer Wajongers. In principe moeten zij straks met een reguliere baan de kost
verdienen. Maar de banen liggen voor hen niet voor het oprapen, dus die mensen komen
uviteindelijk in een vitkeringssituatie terecht."

Daarnaast zorgt ook het sluiten van Philip Morris in Bergen op Zoom en Philips in Roosendaal
volgens de woordvoerder voor een stijging in het aantal bijstandsuitkeringen.

Dit brengt ons tot de volgende vragen:
1. Hoeveel WAjongers zijn er het afgelopen jaar in Roosendaal in de bijstand ingestroomd?

2. Watis het beleid t.a.v. deze groep in het kader van participatie en werk?

3. Hoeveel personen die voorheen werkzaam waren bij Philip Morris (Bergen op Zoom) en
Philips (Roosendaal) hebben het afgelopen jaar een beroep gedaan op de bijstand?

Divosa heeft onlangs een factsheet® gepubliceerd over de in- en uitstroom in de WWB in 2014 met daarin een
analyse van de bijstandscijfers over de afgelopen jaren. Wij verzoeken u dit naar de Roosendaalse situatie te
vertalen:

4. s de bijstand onder 45-plussers toegenomen de afgelopen jaren?

5. Is het aantal personen met een IOAW-uitkering toegenomen de afgelopen jaren?

6. Eén op de drie uitstromers, stroomt binnen drie jaar weer in de bijstand, hoe is dit in
Roosendaal?

' http://www.cbs.nl/nl-NL/menu/themas/arbeid-sociale-zekerheid/publicaties/artikelen/archief/2015/aantal-
bijstandsgerechtigden-voor-het-eerst-in-6-jaar-stabiel.htm

? http://www.divosa.nl/sites/default/files/publicatie bestanden/20151130 divosa-monitor factsheet in-

en uitstroom uit de bijstand 2014.pdf




7- s erzicht op de reden van herinstroom? (Na uitstroom door handhaving, werk, scholing en
ander inkomen).

8. Jongeren en vrouwen stromen vaker duurzaam uit, hoe is dit in Roosendaal?

9. Vluchtelingen vaker in de bijstand en van de vluchtelingen die drie jaar in Nederland zijn,
heeft 26% een betaalde baan. Hoe is dit in Roosendaal?

10. Kunt u een overzicht verstrekken wie er actief zijn in de uitvoering van de bijstand en re-
integratie, participatie, en wat hiervoor de kosten zijn?

Namens de PvdA , Michael Yap



Beantwoording:

1. Hoeveel WAjongers zijn er het afgelopen jaar in Roosendaal in de bijstand
ingestroomd?

In 2015 zijn 65 Wajongeren ingestroomd in de uitkering.

2. Watis het beleid t.a.v. deze groep in het kader van participatie en werk?

Het beleid voor de totale doelgroep binnen de participatiewet is gericht op werk op de
reguliere arbeidsmarkt. Hierbij wordt (in principe) geen onderscheid gemaakt tussen
voormalig Wajongeren en andere doelgroepen die onder de Participatiewet vallen.

Met betrekking tot de voormalig Wajongeren wordt er vastgesteld of de jongere behoort
tot de doelgroep voor de banenafspraken, Beschut Werken, Activering/participatieplaats
en/of plaatsing met een loonkostensubsidie tot de mogelijkheden behoort. Via het onlangs
in Roosendaal opgezette jongerenloket is er specifieke aandacht voor de doelgroep
kwetsbare jongeren, waar veel van de voormalig Wajongeren toe behoren.

3. Hoeveel personen die voorheen werkzaam waren bij Philip Morris (Bergen op Zoom) en
Philips (Roosendaal) hebben het afgelopen jaar een beroep gedaan op de bijstand?
Hierop vindt geen registratie plaats. Deze groep werkzoekenden heeft een relatief korte
afstand heeft tot de arbeidsmarkt. 75% heeft inmiddels een andere baan gevonden.

4. lIs de bijstand onder 45-plussers toegenomen de afgelopen jaren?

Ja
Jaartal Aantal
2013 695
2014 743
2015 822

5. Is het aantal personen met een IOAW-uitkering toegenomen de afgelopen jaren?

Ja
Jaartal Aantal
2013 76
2014 92
2015 107

6. Eén op de drie uitstromers, stroomt binnen drie jaar weer in de bijstand, hoe is dit in

Roosendaal?

Roosendaal wijkt niet af van het landelijk beeld.

De vraag naar flexibele arbeid neemt toe, waardoor werkzoekenden steeds vaker korte
contracten aangeboden krijgen. Als gevolg hiervan stromen meer uitstromers binnen drie
jaar weer in de bijstand, dit kan dus ook kortdurend zijn.

7- Is er zicht op de reden van herinstroom? (Na uitstroom door handhaving, werk,
scholing en ander inkomen).

Ja. Dit wordt in het klantvolgsysteem vastgelegd. Op individuele basis is deze informatie
voor klantmanagers inzichtelijk en wordt deze informatie gebruikt bij het opstellen van een
plan van aanpak voor het te volgen traject.

8. Jongeren en vrouwen stromen vaker duurzaam uit, hoe is dit in Roosendaal?

Roosendaal laat een soortgelijk beeld zien.



9. Vluchtelingen zitten vaker in de bijstand en van de vluchtelingen die drie jaar in
Nederland zijn, heeft 26% een betaalde baan. Hoe is dit in Roosendaal?
Deze informatie hebben wij nu niet beschikbaar. Vluchtelingenwerk is dit momenteel aan
het onderzoeken.

10. Kunt u een overzicht verstrekken wie er actief zijn in de vitvoering van de bijstand en re-
integratie, participatie, en wat hiervoor de kosten zijn?

Wat Hoeveel Wie

Werkgeversbenadering € 730.000 Baanbrekend (samenwerking
tussen gemeente en Randstad)

Diagnose € 4,60.000 WVS

Ondersteuningsinstrumenten €366.500 Bijvoorbeeld inzet A-rea Artsen en

arbeidsdeskundigen. Maar hier valt
ook onder het verstrekken van
loonkostensubsidie en
loonwaardemetingen (UWV).

Activerings- en participatietrajecten | € 265.000 Maatwerkleveranciers als Accessio,
Stichting de Kringloper, Open Door
etc.

Inhuur, ontwikkeling en opleiding € 467.000 Klantmanagers

Starterscentrum € 50.000 Starterscentrum Roosendaal.
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