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Betreft: Vervolgvraag Jongeren aan studie of werk

Vorige week mochten we de beantwoording van wethouder Verbraak ontvangen inzake Jongeren aan studie of
werk.

De antwoorden op de punten 1 en 2 geven ons echter nog aanleiding om hier nog vragen over te stellen en wij

maken tevens van de gelegenheid gebruik om er nog een vraag aan toe te voegen.

1. In de krant werd aangegeven dai het project zich in meerdere gemeenten had bewezen. Als vermelding
op onze vraag geeft wethouder Verbraak aan dat het project zich in de gemeente Schiedam heeft
bewezen. Onze vraag hierover is dan ook: “In welke gemeenten heeft zich dit project nog meer bewezen
of klopt de berichtgeving van BNdeStem hierin niet?

2. Met welk percentage en aantal als te realiseren wordt rekening gehouden voor dit project. Kunnen we hier
een duidelijker antwoord op krijgen dan een opsomming van dat er 20 jongeren deelnemen. Welke
indicator heeft het college hier aan gekoppeld?

3. Dit project wordt gegeven in de bibliotheek VanNu waarvoor de gemeente huur dient te betalen. Was het
niet mogelijk om dit project in het Stadskantoor of in overige panden van de gemeente te laten
plaatsvinden gezien het feit dat er ruimte genoeg is door het vertrek van een zestigtal ambtenaren?
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Wij beantwoorden deze vragen alsvolgt:

Het project is ontstaan vanuit een pilot in de gemeente Rotterdam. Als zelfstandig traject is Jongeren
aan slag begonnen in Schiedam en na een succesvolle afronding hebben de gemeenten Schiedam,
Vlaardingen en Maasluis besloten dit traject gezamenlijk in te zetten voor de jongeren doelgroep.

In het samenwerkingsvoorstel zijn de volgende indicatoren vastgelegd:
95% van alle deelnemers stijgt minimaal 1 tree op de participatieladder.
50% van alle leerplichtigen gaan in februari of september 2015 naar school.

De overige deelnemers worden direct bemiddeld naar werk of arbeidsfit gemaakt waardoor zij
uiteindelijk bemiddeld kunnen worden door Baanbrekend of intermediair naar regulier betaald werk.

De overeenkomst is gebaseerd op een no cure- less pay coniructie.

De gemeente heeft gelet op de vele samenwerkende partners met betrekking tot de maatwerktrajecten
gesteld dat deze partijen een eigen uitvoeringslocatie dienen te hebben. Voorheen konden deze
partners wel terecht op de Dunantstraat. Echter is besloten vanwege de grote toeloop een eenduidige
keuze te maken om de pariners zelf verantwoordelijk te maken voor een eigen uitvoeringslocatie.

Dit is tevens in lijn met de nieuwe aanbestedingsvoorwaarden voor maatwerkpartners waarbij met name
lokale aanbieders gestimuleerd worden om hun diensten aan te bieden. De gemeente heeft in de keuze
voor deze locaties geen inviced.
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