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Onderwerp ESF getden - praktijkonderwijs

Betreft het een raadsvoorstet/raadsmededeting

in de cyctus?

Nee

Beleidsterrein Onderwijs en Arbeidsmarkt/ partici patie

PortefeuiItehouder wethouder van Ginderen

Schriftelijke vraag

Geen netwerk waar je op terug kan vallen voor een baan. Onzeker hoe jij mensen kan benaderen voor
werk. ln spanningof je directwerk kan vinden waarmee je de lopende rekeningen kan betalen. Veel
jongeren in het praktijkonderwijs worstelen hiermee. Jobcoaches helpen, dankzij een EU-bijdrage,
leerlingen met de begeleiding naar werk. De begeleiding is succesvol, maar als het aan Rutte lll ligt
verandert dit!

Het EU-potje is namelijk, door de keuze van Rutte lll, eerder leeg dan gepland. Staatssecretaris Tamara
van Ark hanteert nu het principe van op=op. Helaas is er op korte termijn geen zich op nieuwe
middelen vanuit Europa, omdat mede door de Nederlandse regering de Europese
begrotingsonderhandelingen muurvast zitten. De consequenties: de komende drie jaar is er geen geld
voor begeleíding, jobcoaches verliezen hun baan en ruim 65.000 kwetsbare jongeren krijgen geen
ondersteuning.

ln Roosendaal ontvangt onder meer het Da Vinci College een ESF-subsidie die men inzet om leerlingen
meer keuzemogelijkheden te bieden en om meer tijd vrij te maken in het begeleiden naar werk of
vervolgonderwijs.

De PvdA wil dat jongeren zeker zijn van een goede start op de arbeidsmarkt. Op = op geldt wat ons
betreft níet! Daarom heeft onze fractie de volgende schriftelijke vragen:

L. Kent u het bericht 'EU-subsidie voor kwetsbare leerlingen vroegtijdíg leeg'? (Trouw d.d. 28
juni 2018: [ttps://www.trouw. nl/home/eu-subsidiepotie-voor-kwetsbare-leerlingen-
vroeetiidie-leee-a7673388/ )
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Bent u met de PvdA van mening dat het zeer belangrijk is dat deze jongeren naar werk begeleid
worden en niet langs de kant van de arbeidsmarkt komen te staan?

Wat doet de gemeente nu al zelf ten aanzien van de ondersteuning van jongeren in het
praktijkonderwijs? ln 20L5 gaf u de volgende voorbeelden van initiatieven aan m.b.t. de
ondersteuning van jongeren in het praktijkonderwijs.

Graag per initiatief het resultaat, dan wel de stand van zaken

o) Er zijn casusoverlegçlen om te komen tot (regionole) somenwerkingsofsproken tussen
proktijkscholen en speciaal-onderwijs en het MBO .over de overgong von naor de
entreeopleidingen;

b) De scholen melden de jongeren b¡j St¡cht¡ng MEE of rechtsreeks bij het Werkplein middels een
tronsitieformulier. Op dit formulier stoot oangegeven wot de (on)mogelijkheden zijn van de
jongere.
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5.

c) Een gezamenlijk somenwerkingsmodel voor jongeren die het advies 'orbeid' krijgen wordt
momenteel opgesteld;

d) De instrumenten ter ondersteuning von jongeren zijn zoveel mogelijk afgestemd op de
regionale insÜumenten in het koder van de Porticipotiewet;

e) Momenteel wordt gewerkt oan een gezamenlijk marktbewerkings-octieplon richting
werkgevers (vio de Multidisciplinoir Team binnen het Werkplein);

f) De samenwerking met het onderwijs, gemeenten, bedrijfsleven en portners wordt op
strategisch, toctisch en operationeel niveau in de regio West-Brabant georganiseerd;

g) Verder worden er in somenwerking nieuwe subsidieoanvragen voorbereid die gericht zijn
op het toewerken noar een sluitende aanpak voor deze jongeren.

h) longeren met een indicatie worden rechtstreeks oongemeld bij het MDT (Multidisciplinair
Teom)voor bemiddeling naar een garantiebaan.

Deelt u de mening van de PvdA dat deze jongeren niet de dupe moge worden van gekissebis
over centen? Zo ia, wat gaat u doen om deze begeleiding te garanderen? Zo nee, waarom
niet?

Bent u bereid om bij staatssecretaris Tamara van Ark uw zorgen te uiten over het niet
begeleiden van kwetsbare jongeren naar werk? Zo ja, wanñeer bent u voornemens om dit te
doen? Zo nee, waarom niet?

Alvast dank voor uw antwoorden.

PvdA, MichaelYap en Karim Ahlalouch



Wij beantwoorden uw vragen als volgt.
1. Ja.
2. Ja. Daarom wordt binnen de regio WestBrabant zoveel mogelijk gewerkt aan een sluitende

aanpak voor jongeren. Om deze sluitende aanpak te kunnen realiseren werkt het Werkplein
nauw samen met de scholen in de regio. De leerlingen van Vso/Pro scholen (voortgezet
speciaal ondena/js en praktijkscholen) komen via het UWV automatisch in aanmerking voor
een indicatie banenafspraak. Via school worden deze jongeren voorbereid op de
arbeidsmarkt. De Vso/Pro scholen hebben de ESF-subsidie zelf aangevraagd en ontvangen
via de arbeidsmarktregio Breda . Deze subsidie kan bijvoorbeeld ingezet worden voor het
jongeren laten opdoen van praktische vaardigheden voor een soepele overgang van school
naar de arbeidsmarkt.
Naast de inzet vanuit de scholen heeft het Werkplein ook mogelijkheden om deze jongere
naar de arbeidsmarkt te begeleiden. Als deze jongeren zich bij het Werkplein melden voor
hulp en/of begeleiding dan worden zij via team garantiebanen bemiddeld naar een
garantiebaan. Op dit moment z¡n er 60 jongeren (tlm 26 jaar) vanuit de gemeente
Roosendaal die gebruik maken van de dienstverlening van het team garantiebanen/beschut
werk. lndien daar ondersteuning bij nodig is dan kan deze via het Werkplein geboden worden
(denk hierbij aan bijvoorbeeld een jobcoach).

3.

a. ln het kader van een sluitende aanpak is er op uitvoerend niveau casusoverleg op
scholen. Binnen deze samenwerking zijn klantmanagers jongeren, klantmanagers
garantiebanen/beschut werk en het UWV betrokken. Daarnaast is voor Roosendaal
altijd mogelijk om hier MEE b¡j te betrekken. Hierbij worden individuele jongeren en
hun vervolgtraject na afronding school besproken. Er wordt in gezamenlijkheid met
school, het Werkplein en UWV gekeken welke richting de jongere op kan.

b. Zie voor de huidige werkwijze 3a.
c. Jongeren die van het Vso/pro onderwijs komen kunnen nu rechtstreeks bij het UVúV

een indicatie banenafspraak aanvragen.
d. Het Werkplein heeft een team garantiebanen/beschut werk. Dit team houdt zich

specifiek bezig met de plaatsing van jongeren/mensen met een indicatie
banenafspraak/indicatie beschut werk bij werkgevers. Per individueel geval wordt
samen met de werkgever gekeken wat nodig is om de plaatsing tot een succes te
maken. Hierbijwordt ook gekeken naar de ontwikkelmogelijkheden vanuit de indicatie
die door het UVúV is afgegeven. Het Werkplein kan hiervoor bijvoorbeeld structurele
loonkostensubsidie, jobcoaching of aanpassing van de werkplek inzetten.

e. Het team garantiebanen/beschut werk van het Werkplein Hart van West-Brabant is
onderdeel van het Werkgeversservicepunt. Deze klantgroep is net zo goed op zoek is
naar een betaald baan. Via het Werkgeversservicepunt wordt de match gemaakt
tussen kandidaat en werkgever.

f. Dat is nog steeds actueel. Van bestuurlijk overleg tot casusbesprekingen.
g. Het bereiken van nieuwe subsidies is inmiddels onderdeel geworden van het

reguliere werk.
h. Zie antwoord 3e.

4. Ja. Deze doelgroep heeft onze aandacht en Werkplein heeft reeds de opdracht om deze jongeren te
begeleiden. Zie ook de antwoorden op vraag 3.

5. Het begeleiden van kwetsbare jongeren naar werk stopt niet en wordt door betrokken partijen
voortgezet. Via de arbeidsmarktregio Breda hebben de West-Brabantse scholen nog tot en met 2020
subsidie voor deze activiteiten. Komend jaar zal ik met betrokken partijen bespreken wat nodig is om
de begefeiding op het huidige niveau voort te zetten.

Hoogachtend,

Namens het llege van Burgemeester en Wethouders,

René van Ginderen

Wethouder Onderwijs en Arbeidsmarkt


