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Geachte raad,

Middels de dagmail willen wij u graag op de hoogte brengen van de laatste stand van zaken rondom
het voorgenomen besluit van Philip Morris Holland (PMH). We begrijpen dat dit een enorme impact
heeft binnen onze gehele regio en dus ook onze gemeente. Om deze reden willen we u dan ook
graag informeren over de mogelijkheden die wij als gemeente hebben om te anticiperen op dit besluit.

Wat is de stand van zaken?

Het definitieve besluit is afhankelijk van het voorstel voor beé&indiging van de Ondernemingsraad en
de goedkeuring van de Raad van Commissarissen van PMH. Bovendien is overleg met de Europese
Ondernemingsraad verplicht. PMH zal verder met de vakbonden overleggen over de ontwikkeling van
een sociaal plan om steun te bieden aan alle werknemers die mogelijk worden geraakt.

Het is de verwachting dat de sluiting voor alleen de gemeente Bergen op Zoom 1.000 tot 1.500
gezinnen treft. Voor de gehele regio is dit zelfs 3.000 tot 4.000 gezinnen. Op dit moment is de
geografische spreiding van de werknemers nog niet inzichtelijk, dus de exacte aantallen voor
Roosendaal zijn nog niet bekend. Deze week ontvangen wij vanuit de gemeente Bergen op Zoom een
factsheet met hierin de exacte aantallen per gemeente en de gevolgen voor toeleveranciers, zoals Jan
de Rijk Logistics.

Minister Kamp van Economische Zaken geeft aan vanuit het kabinet niet bij te kunnen dragen aan een
oplossing, aangezien het niets fe maken heeft met Nederlandse beleid en vestigingsklimaat. De
ministeries van Economische Zaken en Sociale Zaken en Werkgelegenheid kijken samen met de
provincie naar mogelijkheden om de personeelsleden aan ander werk te helpen. De gemeente Bergen
op Zoom gaat deze week met de Provincie aan tafel voor de oprichting van een taskforce. Hierin
werken PMH, de regionale gemeenten, Provincie en het Rijk samen om de gevolgen zo beperkt
mogelijk te houden. Vanuit hier zullen alle activiteiten centraal opgericht moeten worden.

Wat is de rol van onze gemeente?

In eerste instantie ligt de verantwoordelijkheid bij het UWV Werkbedrijf en heeft de gemeente formeel
geen rol. Het merendeel van de werknemers heeft naar alle waarschijnlijkheid aan de hand van het
arbeidsverleden WW-rechten opgebouwd. Na de periode van de WW komt men onder de
verantwoordelijkheid van de gemeente in de bijstand. Het gaat echter om een zeer grote groep
mensen waarbij het niet in de verwachting ligt dat de doorstroom naar werk opgevangen kan worden
in de bestaande dienstverlening van bemiddeling naar werk. Bovendien is het zeer de vraag of de
bestaande werkgelegenheid binnen onze regio voldoende ruimte biedt om deze werknemers te
herplaatsen. Daarnaast zijn er ook nog een groot aantal toeleveranciers betrokken die door het
wegvallen van de werkzaamheden ook in de problemen kunnen komen. Zelfstandige ondernemers
komen direct onder de verantwoordelijkheid van de gemeente.

Het verdient de aanbeveling om als gemeente direct aansluiting te zoeken bij de initiatieven die
opgezet worden. Het is belangrijk om snel te schakelen en het netwerk van alle partijen binnen onze
regio te benutten.



Wat kunnen wij nu doen?

De gemeente Bergen op Zoom heeft de lead in de activiteiten die opgericht moeten worden. Wij
hebben zowel ambtelijk als bestuurlijk aangegeven onze steun te geven. Wij kijken hoe we hierin deel
kunnen nemen en welke gevolgen dit heeft voor onze prioritering in de bestaande werkzaamheden op
dit gebied.

We zijn voorstander om de bestaande netwerken en initiatieven zo optimaal mogelijk te benutten,
zoals de infrastructuur en het netwerk vanuit het Regionaal Platform Arbeidsmarkt (RPA), Rewin en
het UWV Werkbedrijf. Het RPA beschouwt deze ontwikkeling als een gedeelde verantwoordelijkheid
en biedt volledig haar netwerk aan. Bovendien moeten we in dit verhaal de werkgevers in de regio niet
vergeten en direct aansluiting laten zoeken in de initiatieven die uitgezet worden. Een goede
aansluiting kan bijvoorbeeld gezocht worden met de Brabant Zeeuwse Werkgeversvereniging (BZW).
Een mogelijkheid is ook om de aansluiting te zoeken met werkgevers in Belgié en het doorplaatsen
van groepen werknemers mogelijk te maken.

In het beginsel kan er op gestuurd worden om zoveel mogelijk invioed uit te oefenen op het definitieve
besluit van PMH. Het definitieve voorstel en het sociaal plan dient namelijk nog gevormd worden. We
denken hierbij aan het behoud van meer banen in Bergen op Zoom, bepaalde
pensioen/afvloeiingsregeling specifiek voor 55-plussers en de omscholing gericht op vacatures en
werkgevers. Op deze manier wordt getracht de totale groep te verkleinen die doorgeplaatst moet
worden naar ander werk. Gelijktijdig dient deze doorplaatsing naar werk ook zo spoedig mogelijk
opgezet te worden.

Wij hopen u hierbij voor dit moment voldoende geinformeerd te hebben en houden u zeker op de
hoogte van belangrijke ontwikkelingen rondom Philip Morris Holland.
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