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Datum verzoek: 15 april 2014
Betreft: Loonkostensubsidie Burger King Roosendaal

Naar aanleiding van een persbericht van 11 oktober 2013 heeft de SP fractie middels een 24-
uursvraag op 14 oktober 2013 een aantal kritische vragen gesteld. Deze zijn dan ook beantwoord
door de Wethouder. Los van de vraag of wij ons wel of niet kunnen vinden in dit soort vormen van
subsidies, stellen wij vast dat de vestiging van Burger King Roosendaal nog steeds niet geopend is.
Uit berichtgeving op de sociale media van 27 maart 2014 geeft Burger King Nederland aan dat nog
niet bekend is wanneer deze vestiging operationeel wordt.

In de beantwoording van de Wethouder heeft hij aangegeven dat het om 12 mensen gaat met een
achterstand op de arbeidsmarkt. Vanwege de onduidelijkheid over de te openen vestiging in
Roosendaal willen wij de navolgende aanvullende vragen stellen:

1. Heeft het college nog nadere contacten gehad met Burger King Nederland wanneer de
vestiging definitief geopend wordt in Roosendaal? Zo nee, waarom niet?

2. Heeft het college nog enige druk op Burger King Nederland uitgeoefend om meer duidelijkheid
te verschaffen aan de mensen die betrokken zijn en hoop gegeven had om binnen afzienbare
tijd een baan te hebben? Zo nee, waarom niet?

3. Gaat het college Burger King Nederland nog aanspreken dat wij als Roosendaalse
gemeenschap vanuit Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen het ongepast vinden om
mensen in volledige onwetendheid te laten? Zo nee, waarom niet?

4. Zijn de betrokken mensen die door het UWV Werkbedrijf zijn verworven voor deze vacatures
inmiddels al aan het werk? Zo nee, waarom niet?

5. s het college niet bang dat de motivatie van deze mensen met een achterstand op de
arbeidsmarkt naar een dieptepunt is gedaald en de motivatie om nog te gaan werken is
weggeéhd?

6. Vindt het college net zoals de SP fractie Roosendaal dat zij in toekomst duidelijker afspraken
dient te maken met bedrijven die in aanmerking komen voor loonkostensubsidie? Zo nee,
waarom niet?

7. Is het college niet teleurgesteld over de gehele voortgang van deze zaak? Zo nee, waarom
niet?

Namens de fractie SP
Marcel van der Aa



Antwoord

1.

J.A.M. Verbraak

Er zijn periodiek nadere contacten met Burger King Nederland inzake de vestiging in
Roosendaal;

Tijdens de periodieke contacten met Burger King Nederland hebben wij het belang van de in
dienst treding van de geselecteerde kandidaten nadrukkelijk onder de aandacht gebracht;

Het college blijft met Burger King Nederland in gesprek over de plaatsing van de kandidaten,
waarbij het belang van Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen vanuit Roosendaal
benoemd blijft. Er wordt aangegeven dat de gemotiveerde werkzoekenden graag aan de slag
gaan en in ieder geval duidelijkheid wensen;

De begeleiding en bemiddeling van deze kandidaten zijn geheel door het UWV verzorgd. De
gemeente heeft hierin geen betrokkenheid gehad welke kandidaten geselecteerd zijn, noch hoe
het vervolg heeft plaatsgevonden;

Tijdens de periode dat men niet kan starten bij de Burger King in Roosendaal wordt er uiteraard
wel doorgezocht naar andere werkplekken. Daarnaast is een deel van de geselecteerde
werknemers ondertussen aan de slag bij andere locaties van de Burger King. Op deze manier
proberen we de motivatie van de werkzoekenden te behouden;

In het Besluit Werkgeverssubsidies zijn de voorwaarden voor het in aanmerking komen van
loonkostensubsidie geborgd. Dit betekent ook dat men geen aanspraak maakt op subsidie,
zolang er geen salaris aan de werknemer uitbetaald is. Helaas heeft de gemeente geen invioed
op keuzes en situaties die intern bij een werkgever worden genomen of spelen;

Het college betreurt de keuzes van Burger King Nederland om niet alle geselecteerde
kandidaten (vooralsnog) een perspectief op duurzame arbeid te bieden. De kandidaten die
geen werkplek gekregen hebben worden vanuit de uitkeringssituatie weer bemiddeld en
ondersteunt naar reguliere arbeid. Burger King is wel voornemens zodra de vestiging opengaat
de reeds geselecteerde kandidaten een arbeidsovereenkomst aan te bieden.
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