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In het kader van de wet normering topinkomens heeft de VLP vorig jaar reeds gevraagd wat de
topinkomens zijn bij de thuiszorgorganisaties Axxicom, GroenHuysen en TWB. In antwoord hierop
heeft u aangegeven dat deze zorgaanbieders zich aan de bepalingen houden van en krachtens de

wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT).
De VLP heeft de volgende aanvullende vragen voor het College:

1. Bij TWB en GroenHuysen is via openbare bronnen te raadplegen dat zij zich houden aan de
bepalingen van de WNT. Bij Axxicom is dit niet het geval. (Hoe) heeft de gemeente
geverifieerd of Axxicom zich houdt aan de bepalingen van de WNT?

2. Wat was deze beloning bij Axxicom in 2017, die conform de afspraken uit onze
subsidieverordening eveneens aan deze regelgeving moet voldoen?

Alvast hartelijk dank voor uw antwoorden.
Namens de VLP-fractie,

Arwen van Gestel



Wij beantwoorden de vragen als volgt.

1.

In eerdere beantwoording hebben wij aangegeven dat in de contracten met de aanbieders is
opgenomen dat de gemeente van de zorgaanbieder verwacht dat zij de strekking van de
Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector toepassen.
Dit is voor de gemeente een belangrijk punt.

Alle zorgaanbieders hebben, conform contract, de strekking van de WNT onderschreven. We
hebben geen enkele aanwijzing dat het niet zo is.

Conform het contract vindt periodiek onderzoek plaats naar de feitelijke uitvoering van de
opdracht en de beleving daarvan om/bij de cliénten. Daarbij maken zaken als CAQ, kwaliteit
van de uitvoering en WNT onderdeel uit van dit onderzoek.

Zoals bekend is er voor de uitvoering van de hulp in de huishouding gekozen voor een
aanbestedingsprocedure, gebaseerd op zowel het inkoopbeleid van de gemeente
Roosendaal alsook op Europese regelgeving. De subsidieverordening is hierbij niet van
toepassing.

Volledigheidshalve berichten wij u dat de Algemene wet bestuursrecht grenzen stelt aan de
voorwaarden en verplichtingen die een bestuursorgaan mag verbinden aan een verleende
subsidie. Er dient namelijk altijd een ‘inhoudelijk verband’ te zijn tussen de voorwaarden en
het doel en de activiteiten. Dit verband is bij het opleggen van een inkomensnorm aan de
subsidieaanvrager als subsidieverplichting of — voorwaarden in het algemeen — onvoldoende
aanwezig. Voor aanbestedingen geldt ‘een soortgelijke redenering als bij subsidies’. Eisen,
voorwaarden en criteria aan de inschrijvers moeten volgens de Aanbestedingswet ‘in een
redelijke verhouding’ staan tot het voorwerp van de opdracht. ‘Het opleggen van een
bezoldigingsmaximum aan inschrijvers gaat verder dan nodig om de beste prijs-
kwaliteitsverhouding te bereiken.” Als de salarissen werkelijk te hoog zijn dan zal een
inschrijver niet in staat zijn de economisch meest voordelige aanbieding te doen en zich
daarmee uit de markt prijzen. Een bezoldigingsnorm zou daarom overbodig zijn.

Hoogachtend,
Het college van burgemeester en wethouders,
Namens dezen,
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Corné van Poppel,
Wethouder Jeugd, Volksgezondheid, Welzijn, Zorg, Decentralisaties (coordinerend).



