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De SP fractie heeft de raadsmededeling geagendeerd voor de commissie Omgeving van 27
november jl. De motivering hiervoor was: “Er is een extra bedrag van 25.000 euro in het project
Sultana gestoken. De doelen ten aanzien van bezoekersaantallen en openingstijden lijken tot nu toe
niet te worden gehaald. Ook de dure huisvesting van Sultana is een probleempunt. De SP wil met de
andere fracties en de wethouder de huidige situatie en de perspectieven voor de toekomst
bespreken.”

l.v.m. ziekte van de wethouder is in de commissie afgesproken dit agendapunt nu niet te bespreken
en te agenderen voor de volgende cyclus. D.m.v. extra vragen aan de wethouder wordt gekeken of er
al meer duidelijkheid gekregen kan worden. De SP fractie heeft daarom de volgende vragen:

1. Is er al meer duidelijkheid over het nieuw te vormen interim bestuur of nieuw bestuur van
Sultana. Zo ja, hoe ziet dat eruit? Zo nee, wanneer wel?

2. De SP fractie krijgt berichten vanuit de samenleving dat de Vrouwenstudio nog maar zeer
beperkt open is (namelijk 1 ochtend in de week). Klopt dit? Zo ja, hoe wordt hier verder mee
om gegaan? Zo nee, hoe vaak dan wel?

3. Hoeveel bezoekers/deelnemers zijn er op dit moment bij Sultana? Wat is de
toekomstverwachting? Hoe is de overgang verlopen van de vorige periode naar de nieuwe
periode?

4, Hoe ziet de wethouder op dit moment het borgen van het voortbestaan van Sultana voor de
komende jaren? Is er volgens de wethouder een toekomst voor Sultana? Zo ja op welke
wijze, zo nee waarom niet? Wat is de rol van woningbouwcorporatie Aramis AlleeWonen
daarbij?

5. Vindt de wethouder het exra bedrag van 25.000 euro verantwoord? Zo ja, waarom? Zijn er
ook andere en goedkopere mogelijkhdeden om Sultana te huisvesten?

6. Welke combinatie is er met de Vrouwenstudio Sultana en de nieuwe ontwikkelingen die
plaats vinden in Pius X? |s daar volgens de wethouder meer samenwerking mogelijk en hoe
ziet u dit?

7. s er al een evaluatie geweest van wat er mis ging bij Sultana? Zo ja hoe ziet deze eruit en
wat kan de gemeente hiervan leren? Zo nee wanneer gaat deze plaats vinden?

Namens de fractie van de SP,
Ada Oudhof



Wij beantwoorden de vragen als volgt:

1. Op dit moment wordt het interim-bestuur ingevuld door Traverse als een soort van
‘waakvlambestuur'. In de herstart van de Vrouwenstudio wordt een basisgroep van vrijwilligers
samengesteld die mee gaat draaien in de komende ontwikkelingen van de Vrouwenstudio. De
nieuwe bestuursleden moeten komen uit deze groep. Uiterlijk 1 april moet dit bekend zijn.

2. Sinds december 2013 is de Vrouwenstudio op maandag en donderdagochtend geopend. De
mogelijkheid wordt onderzocht om 3 ochtenden per week open te gaan. De insteek van deze
ochtenden is gericht op ontmoeten, het onderliggende doel is vooral het aanbieden van
thema bijeenkomsten. De thema's hebben een enigszins cursorisch karakter. De
ontmoetingsmomenten kunnen ook van belang zijn om vrouwen door te verwijzen naar
hulpverlening, scholing enz. Onder leiding van het CJG zijn er ook al zgn. * tafel gesprekken’
in de Vrouwenstudio geweest.

3. Per ochtend zijn er tussen 15 tot 20 vrouwen (exclusief de professionals) in de Vrouwenstudio
aanwezig. De dagelijkse leiding over de Vrouwenstudio wordt tijdelijk gegeven door een
medewerker van Traverse. Zij heeft vooral samen met het STA-team van Kalsdonk de
openstelling van de Vrouwenstudio gerealiseerd. Helaas heeft zij in december aangegeven
een aanbod voor een andere baan te accepteren, op dit moment zijn met Traverse in gesprek
wie de dagelijkse leiding gaat overnemen. Er is een duidelijk verschil met de vorige periode
omdat de Vrouwenstudio minder open is en het ontwikkelen van een nieuw bedrijfsconcept
belangrijk is voor de herstart van de Vrouwenstudio.

4. In de doorstart van de Vrouwenstudio is het ontwikkelen van een nieuw bedrijfsvoering
concept, naast het open houden, de eerste prioriteit. Hieruit moet namelijk blijken of er een
duurzame exploitatie mogelijk is van de Vrouwenstudio. In dit concept wordt 0.a. ook
meegenomen de huidige huisvesting, dit wordt niet als randvoorwaardelijk gezien. We denken
tot uiterlijk 1 april de tijd nodig te hebben om het nieuwe bedrijfsconcept te ontwikkelen, waar
het kan worden al wel activiteiten uitgevoerd. In deze periode wordt cok gekeken welke
(onderdelen van) activiteiten levensvatbaar zijn en geimplementeerd kunnen worden. We
beogen dat het gehele concept vanaf 01-04-2014 weer in de lucht is en hopen hiermee een
succesvolle start te hebben gemaakt met de Vrouwenstudio. Duidelijkheid hierover moeten we
afwachten. Alleewonen stelt op dit moment de huisvesting ter beschikking.

5. Het budget van maximaal 25.000 euro is bedoeld voor de dekking van de huur, de kosten
voor openstelling en het draaien van activiteiten. Een minimale activiteit in de Vrouwenstudio
is nodig om de doelgroep in beeld te krijgen maar ook om er achter te komen aan welke
activiteiten in buurt en wijk er, naast ontmoeting, behoefte is. De huisvesting wordt
meegenomen in de ontwikkeling van het nieuwe bedrijffsconcept.

6. Zie ook beantwoording vraag 4. De locatie Pius X is in beeld en in de ontwikkeling van dit
gebouw worden de mogelijkheden voor de Vrouwenstudio meegenomen.

7. Wat we in september 2013 al hebben gemeld is dat er strikt genomen geen vergelijkbare
projecten zijn als de Vrouwenstudio. Ook voor ons als gemeente was de opzet van de
Vrouwenstudio nieuw in de zin van dat er veel meer een bercep werd gedaan op de “eigen
kracht” en het faciliteren van initiatieven van de stichting. De rol van de gemeente is dan ook
meer als meedenker geweest om de Vrouwenstudio te helpen de slag te maken van “draaien
op subsidie” naar het realiseren van structurele inkomsten. Als zelfstandige stichting hoefde
de Vrouwenstudio daar geen verantwoording over af te leggen . Wel is het zo, dat als zjj
opdrachten wilde uitvoeren in het kader van de WMOQ of de participatiewet, de Vrouwenstudio



aan dezelfde randvoorwaarden moest voldoen als andere organisaties. Het handelen van het
college is ten allen tijde in de lijn van dit gemeentelijk beleid geweest.
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