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Onderwerp Dag van de Dialoog
Portefeuillehouder College B&W

De fractie heeft de volgende vragen:
Geachte voorzitter,

In de raadsvergadering van 17 december 2015 heeft de gemeenteraad van Roosendaal de motie
‘Dag van de Dialoog’ aangenomen. In deze motie wordt het college verzocht om vanuit haar
verbindende rol een jaarlijkse dialoogsessie rondom een thema te organiseren, waarbij zowel
vertegenwoordigers uit autochtone als ook allochtone organisaties goed vertegenwoordigd worden
(afvaardigingen van verschillende kerken, moskeeén, buurthuizen, bewonersplatformen,
scholen/jongeren, enz.).

Daarbij is het college tevens verzocht om na 2 jaar te komen met een evaluatie.

In de afdoening van deze motie is aangegeven dat er wordt aangehaakt bij het netwerk ‘Nederland in
dialoog’ en dat de Roosendaalse Dag van de Dialoog tijdens de nationale Week van de Dialoog
(jaarlijks in november) georganiseerd gaat worden. Dit heeft twee jaar op rij zeer succesvol
plaatsgevonden, waarbij tientallen tafels met vele bezoekers met elkaar de dialoog aangingen over
diverse thema'’s.

De CDA-fractie is echter van mening dat een Roosendaalse Dag van de Dialoog structureel van aard
dient te zijn, om met elkaar in gesprek te blijven. Op de website nederlandindialoog.nl zien we dat de
gemeente Roosendaal helaas ook voor 2020 niet op de lijst van gemeenten staat waarin deze
dialoogsessies worden gehouden.

De CDA-fractie heeft hierover de volgende vragen:

1. Klopt het dat de Dag van de Dialoog niet langer jaarlijks georganiseerd wordt voor Roosendaal
en wat is hiervan de reden?
2. Is het college met de CDA-fractie van mening dat een Roosendaalse Dag van de Dialoog een

maatschappelijk toegevoegde waarde kan hebben, omdat hiermee gelegenheid wordt geboden
aan mensen uit diverse culturen om elkaar te ontmoeten en aan de hand van diverse thema’s
met elkaar het gesprek aan te gaan?

3. Op welke wijze geeft het college momenteel invulling aan het doel van de motie om vanuit haar
verbindende rol een jaarlijkse dialoogsessie rondom een thema te organiseren voor zowel
vertegenwoordigers uit autochtone als ook allochtone organisaties?

4. Heeft er, zoals in de motie werd gevraagd, na 2 jaar een evaluatie plaatsgevonden van de
Roosendaalse Dag van de Dialoog? Kunt u de uitkomsten van deze evaluatie delen met de
gemeenteraad?

Namens de fractie van het CDA Roosendaal,

Robert Breedveld



Wij beantwoorden de vraag als volgt:

1.Klopt het dat de Dag van de Dialoog niet langer jaarlijks georganiseerd wordf voor Roosendaal en
wat is hiervan de reden?

De dag van de dialoog is een paar jaar georganiseerd en de laatste twee jaar niet meer. De
methodiek was erop gericht dat bewoners onderling en bewonersgroepen met elkaar in gesprek
gaan.

Het college ambieert een continue proces van dialoog en burgerpatrticipatie bij beleidsvorming en
evaluatie.

2. Is het college met de CDA-fractie van mening dat een Roosendaalse Dag van de Dialoog een
maatschappelijk toegevoegde waarde kan hebben, omdat hiermee gelegenheid wordt geboden aan
mensen uit diverse culturen om elkaar te ontmoeten en aan de hand van diverse thema’s met elkaar
het gesprek aan te gaan?

Er zijn verschillende bijeenkomsten en activiteiten die bijdragen aan ontmoeting en bespreking van
thema’s met én tussen burgers onderling. Zo heeft wethouder Raaijmakers -Roosendaal spreekt,
Roosendaal doet (RSRD) - geinitieerd. Dit is een nieuwe manier van werken waarbij de gemeente en
partners actief de wijken en dorpen in trekken om te luisteren naar wat er volgens de inwoners in hun
buurt zou moeten gebeuren om de veiligheid en de leefbaarheid te vergroten.

3. Op welke wijze geeft het college momenteel invulling aan het doel van de motie om vanuit haar
verbindende rol een jaarlijkse dialoogsessie rondom een thema te organiseren voor zowel
vertegenwoordigers uit autochtone als ook allochtone organisaties?

Vanuit de verbindende rol van het college worden verschillende gespreksmethodieken toegepast om
in gesprek te komen met de burgers van gemeente Roosendaal. Hierbij wordt per dossier maatwerk
geleverd. Een voorbeeld hiervan is 0.a. de 4e generatie methodiek die momenteel in Burgerhout als
pilot wordt uitgerold.

Intern worden medewerkers getraind in deep democracy, waarbij een stem wordt gegeven aan de
(stille) minderheid. RSRD hanteert de uitgangspunten in de dialoog “de leefwereld als sturende
ervaringsbron” en “leren als motor van de verandering”. Regelmatig worden met partners
verschillende themabijeenkomsten georganiseerd. Een voorbeeld hiervan is de bijeenkomst over
bestaanszekerheid.

Het college heeft besloten dit jaar mee te doen aan de Week van Respect dat in de tweede week van
november plaatsvindt. Het doel van de Week van Respect is een bijdrage leveren aan sociale
veiligheid, in de klas, op school en in de buurt. Daarbij staat het persoonlijke verhaal centraal. Door
ervaringen te delen leren mensen elkaar kennen en komt verbinding tot stand, een voorwaarde voor
wederzijds begrip en respect.

4. Heeft er, zoals in de motie werd gevraagd, na 2 jaar een evaluatie plaatsgevonden van de
Roosendaalse Dag van de Dialoog? Kunt u de uitkomsten van deze evaluatie delen met de
gemeenteraad?

Er heeft een evaluatie plaatsgevonden in 2017 uitgevoerd door de "Roosendaalse Uitdaging”, deze is
bijgevoegd.

Wij vertrouwen erop U hiermede voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Roosepfaal,

De secretaris, De burge

—



