- Gemeente

- Roosendaal Raadsmededeling

Datum: 14 december 2017 Nr.:
Van: het college van burgemeester en wethouders, portefeuillehouder H. Verbraak
Aan: de raad van de gemeente Roosendaal

Kopie aan: team maatschappij, team economie

Onderwerp: Taalpunt op Werkplein

Bijlage: geen

Kennisnemen van
Het besluit dat het College instemt dat er vanaf september 2017 een taalpunt {pilot) op het werkplein in Etten-
Leur en Roosendaal zal komen.

Inleiding

Het onderwerp laaggeletterdheid is al geruime tijd een onderwerp waarin gemeenten (educatie), het Werkplein
en Stichting Lezen en Schrijven gezamenlijk optrekken. Op diverse manieren houdt het Werkplein inmiddels
rekening met laaggeletterden; de klantmanagers hebben een training gehad van Stichting Lezen & Schrijven om
laaggeletterdheid te signaleren, de brieven die het Werkplein verstuurt aan kandidaten worden gecheckt op
leesbaarheid en de Taalmeter is geimplementeerd. Om deze werkwijze te borgen is in bestuurlijk overleg
laaggeletterdheid van de 6 gemeenten op 17 mei jl. de wens uitgesproken om een Taalpunt te vestigen op beide
locaties van het werkplein. Het Taalpunt op het Werkplein betekent nu dat vrijwilligers kandidaten uit de B-
categorie* bij de training ‘Op weg naar werk’ screenen op laaggeletterdheid, door middel van de Taalmeter. Als
een kandidaat laaggeletterd is, wordt in een persoonlijk gesprek gekeken naar de leerwensen en de daarbij
passende lokale cursusmogelijkheden.

Het werkplein krijgt op deze manier in beeld hoeveel laaggeletterden er in het bestand zitten. Daarnaast is het
Taalpunt voor kandidaten een laagdrempelige manier om de problematiek bespreekbaar te maken en hen door
te leiden naar een taalaanbod. Het Taalpunt vervult hiermee een taak in de werving van cursisten, een taak die
vanaf 1 januari 2016 is neergelegd bij de gemeente.

*B categorie is doelgroep bemiddelbaar met ondersteuning met arbeidsmarktperspectief.

Informatie/kernboodschap

Zo’n 10% van de volwassenen in Nederland zijn laaggeletterd, waardoor zij over onvoldoende
basisvaardigheden op gebied van de Nederlandse taal, rekenen en gebruik van informatie beschikken, om te
kunnen participeren in de samenleving en op de arbeidsmarkt.

Volgens landelijke cijfers ligt dit aantal hoger bij de werklozen. In de categorie werklozen die minder dan een
jaar werkloos is ligt het percentage laaggeletterden rond de 11 %. Voor de categorie die langer dan een jaar
werkloos is ligt dit percentage tussen de 25 en 40%!

Om deze mensen duurzaam naar arbeid toe te leiden is eerst scholing nodig. De opzet van een Taalpunt op het
werkplein richt zich op het in kaart brengen van het aantal laaggeletterden binnen doelgroep B én het
doorgeleiden van kandidaten naar een lokaal taalaanbod.

Het resultaat van de opzet van een Taalpunt is:

- Meerinzicht in het aantal laaggeletterden binnen de B categorie van het Werkplein;

- Een betere toeleiding van laaggeletterden vanuit het Werkplein naar het lokaal taalaanbod.

Consequenties
Geen bijzonderheden

Communicatie

Er zal vanuit de 5 gemeenten nog een gezamenlijk persbericht uitgaan over dit besluit.

In samenwerking met de 6 gemeenten binnen het Werkplein Hart van West-Brabant wordt nog een moment
geprikt voor de officiéle opening van het Taalpunt.



Vervolg(procedure)
Vierde kwartaal 2018 zal de wethouder middels een evaluatie van het taalpunt op het werkplein worden
geinformeerd en indien nodig de raad informeren.

Bijlagen
Geen.

Afsluiting en ondertekening
Wij vertrouwen erop U hiermede voldoende/te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Roosenglaal,
De secretaris, btngQ eester,




