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Onderwerp

: P.Ros Roosendaal : 24 februari 2022
ons kenmerk :
: Stand van zaken openstaande moties en bijlage -

toezeggingen arbeidsmarkt

Geachte leden van de gemeenteraad,

Aan het einde van de bestuursperiode 2018 — 2022 staan er binnen de portefeuille arbeidsmarkt
nog een aantal moties en toezeggingen open, waarvan ik u graag de laatste stand van zaken
met u deel. Een deel ervan kan middels deze brief ook definitief worden afgedaan.

Moties

2021-M61

Samenwonen op proef

Verzoekt het college:

1. In 2022 in Roosendaal eenzelfde pilot te starten
als in Tilburg, voor de duur van minimaal 1 jaar,
waardoor mensen met een bijstandsuitkering,
inclusief jongeren vanaf 21 jaar oud die weer thuis
zijn gaan wonen, gedurende een half jaar kunnen
samenwonen zonder dat ze gekort worden op hun
uitkering;

2. Bij de De6-gemeenten binnen het Werkplein
deze pilot onder de aandacht te brengen;

3. Als de pilot succesvol is deze werkwijze
structureel in het beleid op te nemen, zolang de
kostendelersnorm nog niet is afgeschaft;

4. De raad, via de gebruikelijke instrumenten, te
berichten over de voortgang en uitkomst van deze
pilot;

Middels brief van 11 januari ji
bent u geinformeerd over het
proces en het onderzoek dat
is opgesteld. In het voorjaar
2022 zullen de uitkomsten
van het onderzoek worden
gedeeld.
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Openstaande toezeggingen

2019-A18

Raadsmededeling 25-2019 ledereen
doet mee op de arbeidsmarkt XL
Wethouder van Ginderen heeft in reactie
op vraag van de Roosendaalse Lijst, of de
wethouder zich kan herkennen in de
noodzaak om mensen die vanuit het
speciaal onderwijs doorstromen naar het
MBO extra ondersteuning te bieden,
bevestigend geantwoord. Wethouder van
Ginderen wil wel nog even goed kijken
hoe dit het beste kan worden aangepakt.
De fractie van de Roosendaalse Lijst
heeft verzocht om dit onderwerp toe te
voegen aan de Actielijst.

In de jeugdagenda, welke is opgesteld
samen met het onderwijs zijn een
aantal ambities opgenomen zoals
‘iedere jeugdige krijgt gelijke kansen’
en ‘iedere jeugdige is goed toegerust
om te starten aan zijn volwassen
leven’. Bij het realiseren van deze
ambities voeren we gesprekken met
het speciaal onderwijs, MBO en kijken
we naar hoe voor deze jongeren
perspectief kan worden geboden op de
arbeidsmarkt. in gesprekken
concluderen we dat er al heel wat is
geregeld voor een goede overdracht
maar dat er ook knelpunten zijn. Over
deze knelpunten voeren met elkaar het
gesprek en gaan we opzoek naar
oplossingen. Uw Raad zal periodiek op
de hoogte worden gehouden over de
jeugdagenda en daarin kunt u deze
ontwikkelingen volgen.

2019-A26

Raadsmededeling 25-2019 ledereen
doet mee op de Arbeidsmarkt XL
Wethouder van Ginderen heeft toegezegd
dat hij een verzoek tot evaluatie van de
jobcoaches richting Werkplein en WVS
mee zal geven.

Begin 2021 is er een notitie
koersbepaling nieuwe doelgroep
banenafspraak vastgesteld. De
uitkomsten hiervan zijn verwerkt in de
begroting Werkplein 2022. De nieuwe
aanpak is nu om intensiever contact
met de werkgever en de geplaatste
inwoner te onderhouden. Dat om uitval
uit werk te voorkomen.

2013-A29

Raadsvoorstel 2e Bestuursrapportage
Werkplein Hart van West-Brabant
Tijdens de beraadslaging over dit voorstel
is motie 5 Huis-aan-huis aanpak
Werkplein ingediend. Met deze motie
wordt het college verzocht:

Draagt het college op:

1. Om te starten met een pilot huis-aan-
huis aanpak klantmanager Werkplein in
Nispen om te komen tot nul inwoners in
de bijstand in Nispen;

2. Het resultaat van deze aanpak uiterlijk
bij de 1e Bestuursrapportage van het
Werkplein 2020 terug te koppelen aan de

In de derde beleidsrapportage 2022
heeft het Werkplein terugkoppeling
gegeven over de pilots doelgroep C
waaronder de aanpak in Stampersgat.
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gemeenteraad;

3. Bij een succes van deze pilot, de
gemeenteraad een voorstel aan te bieden
om de huis-aan-huis aanpak uit te rollen
naar onze andere kernen en wijken in
Roosendaal;

Motie 5 is aangehouden nadat wethouder
Van Ginderen de volgende toezegging
heeft gedaan:

Wethouder van Ginderen heetft
aangegeven dat het in totaal gaat om drie
verschillende pilots in drie verschillende
gemeenten, waarbij de pilot huis-aan-huis
aanpak in Stampersgat wordt uitgevoerd.
Wethouder van Ginderen zou het jammer
vinden als er hiervoor nog een extra pilot
wordt gestart in Roosendaal. Hij kan wel
toezeggen, dat zodra hij de
terugkoppeling heeft ontvangen vanuit de
gemeente Halderberge, dat hij de
uitkomsten van de pilot zal delen met de
gemeenteraad.

2019-A30

Raadsvoorstel 2e Bestuursrapportage
Werkplein Hart van West-Brabant

Ten aanzien van de suggestie van de
fractie van de Roosendaalse Lijst voor
een onderzoek naar wat de effecten
(opbrengsten/besparingen) zijn van de
investeringen in 0.a. loonkostensubsidies,
heeft wethouder van Ginderen
aangegeven dat het best interessant kan
zijn om hier even goed naar te kijken,
maar dat hij m.b.t. het voorgestelde
onderzoek door de Roosendaalse Lijst, nu
nog niets toe kan zeggen wat betreft
eventuele scope en opdracht van een
dergelijk onderzoek. Wethouder van
Ginderen heeft wel aangegeven de
suggestie van de Roosendaalse Lijst
interessant genoeg te vinden om erbij stil
te staan en om te kijken of een dergelijk
onderzoek nuttig kan zijn. Hij neemt het
mee en brengt het in en koppelt hierover
terug aan de raad.

In 2020 en 2021 zijn de prioriteiten bij
het Werkplein komen te liggen op de
uitvoering van de TOZO en TONK
regeling. Hierdoor heeft dit onderzoek
niet plaatsgevonden. Inmiddels is de
financieringssystematiek rondom de
loonkostensubsidie per 1 januari 2022
gewijzigd. Deze wordt vanaf nu
verstrekt op basis van realisatie. Dit is
een extra stimulans om meer mensen
aan het werk te krijgen.
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2019-A35

Programmabegroting 2020

Met betrekking tot de vraag inzake
terugkoppeling C-categorie (Werkplein)
heeft wethouder Van Ginderen
aangegeven dat zodra dit in beeld is bij
het Werkplein, de raad die scenario’s
tegemoet kan zien.

In het voorjaar 2021 is er wel een
nieuwe organisatievisie door het
Werkplein gepresenteerd waarbij wordt
ingezet op de ontwikkeling van
talenten en kwaliteiten van de cliénten
bij het Werkplein. Op 27 mei 2021 is
deze visie aan de Raad
gepresenteerd.

2021-A27

Zienswijzen begrotingen 2022
Gemeenschappelijke Regelingen
Wethouder Van Ginderen heeft, ten
aanzien van de opmerkingen vanuit de
Commissie met betrekking tot het
ontbreken van financiéle kengetallen en
prestatie-indicatoren bij de begroting van
de WVS aangegeven, dat hij de raad het
rapport van Berenschot nog een keer zal
toesturen. Wethouder van Ginderen heeft
daarbij de Commissie aangeboden om in
het najaar in gezamenlijkheid dit rapport
nog een keer door te nemen, in
combinatie met een bezoek aan WVS.
Wethouder van Ginderen heeft hierbij
tevens aangegeven dat dan verder kan
worden gesproken over de zorgen die in
de Commissie zijn geuit over het
controleren van (de doelmatigheid van) de
WVS. Het gaat de Commissie erom, dat
zonder financiéle kengetallen en
prestatie-indicatoren de controlerende
taak van de raad niet goed kan worden
uitgevoerd.

In de nieuwe bestuursperiode zal met
de Raad een informatiebijeenkomst
worden georganiseerd waarbij de WVS
in gaat op het rapport Berenschot en
de actuele ontwikkelingen.

2021-A28

Zienswijzen begrotingen 2022
Gemeenschappelijke Regelingen

In reactie op de vraag van de
Roosendaalse Lijst naar de stand van
zaken m.b.t. de ketensamenwerking,
heeft wethouder Van Ginderen
aangegeven dat dit best moeizaam is
verlopen, maar dat er sinds een
driekwartjaar sprake is van een flow. Er is
een ketenplan opgesteld en er wordt
proefgedraaid met de ketenbegroting,
maar dit kan nog niet worden gedeeld met
de raad. Daarbij heeft wethouder Van
Ginderen aangegeven dat het een goed

In de nieuwe bestuursperiode zal er
een bijeenkomst Ketensamenwerking
worden georganiseerd. Via de
Planning & Control producten kan de
Raad de ontwikkelingen van de
Ketensamenwerking volgen.
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moment zou zijn om in het najaar met de
raad in te zoomen op de
ketensamenwerking en wat dat tot dan
toe heeft opgeleverd. Wethouder Van
Ginderen heeft hierbij aangegeven dat hij
dan tevens bij de raad kan ophalen of er
nog aanbevelingen zijn.

2021-A29 | Zienswijzen begrotingen 2022
Gemeenschappelijke Regelingen

Ten aanzien van de vraag van
GroenLinks m.b.t. de Groenvoorziening,
waarbij het investeringsbeleid is
ingekrompen en waarbij dus een
toelichting op de effecten van de
opdrachten voor het groenbeleid gewenst
is, heeft wethouder Van Ginderen
aangegeven dat het op dit moment nog
iets te vroeg is om daar iets over te
kunnen zeggen. Wethouder Van Ginderen
heeft aangegeven dat, zodra hij daar een
beeld van heeft, hij de raad hierover zal

in de te organiseren bijeenkomst
Ketensamenwerking zal ook worden
ingegaan om de ontwikkelingen
Publiek Groenbedrijf. Op dit moment
worden een aantal scenario’s
uitgewerkt. We verwachten in 2022
hierover de Raad nader te kunnen
informeren.

informeren.
2021-A34 | Investeringsagenda Coronaherstel De Raad wordt hierover in het voorjaar
Brabant 2022 geinformeerd.

Wethouder Van Ginderen heeft
aangegeven dat hij blij is dat de gemeente
heeft aan kunnen haken bij de Actie- en
investeringsagenda van de Provincie
Noord-Brabant. De Provincie wil
versnellen. Er is nu gelegenheid om
subsidiegelden aan te vragen en een
aantal aanvragen lopen al, maar het is
nog te vroeg om daar nu richting de raad
over terug te koppelen. Wethouder van
Ginderen heeft aangegeven, dat hij de
raad hierover naar verwachting na de
zomer een update op kan verzorgen.

2021-A35 | Investeringsagenda Coronaherstel
Brabant

Op het moment dat er een tweede
tranche aan zit te komen, wil wethouder
Van Ginderen de input vanuit de raad via
een themabijeenkomst ophalen. De
suggesties die de PvdA ter vergadering
heeft ingebracht vindt wethouder van
Ginderen in ieder geval al interessant.

Van een tweede tranche is op dit
moment nog niets bekend. Zodra
hierover meer bekend is kan een
eventuele ophaalronde worden
gepland.
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De VLP-fractie heeft het voorstel gedaan
om de door wethouder Van Ginderen
benoemde ophaalronde in een
commissievergadering (in plaats van een
themabijeenkomst) in te plannen.

Samenvattend kom ik in een later stadium nog terug op genoemde motie en een aantal
toezeggingen en beschouw ik de acties 2019-A18, 2019-A26, 2019-A29, 2019-A30,2019-A35 als

afgedaan.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

o

e

René van Ginderen
Wethouder Arbeidsmarkt en Participatie



