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De Colleges van B&W van de deelnemende
gemeenten

Onderwerp ~ Werkgeversvereniging SGO / Verzoek ex art. 31a Wgr
Uw brief van Uw kenmerk
Ons kenmerk  Bestsecr-15/24 F
Bijlagen 1
Roosendaal, 28 oktober 2019

Geachte colleges,

Zoals u bekend is zullen er vanaf 1 januari 2020 met de invoering van de Wet normalisering
rechtspositie ambtenaren (Wnra) veranderingen gaan optreden voor het ambtelijk personeel.

Vanaf 1 januari 2020 zullen de ambtenaren onder het ‘normale’ private arbeidsrecht gaan val-
len. De rechtspositie, die nu nog geregeld is in de CAR-UWO, zal vanaf 1 januari 2020 worden
vormgegeven in een landelijke Cao.

De VNG is voor de gemeenten de werkgeversvereniging. Namens de gemeenten voert de VNG
op landelijk niveau overleg met de sociale partners over de totstandkoming van een Cao Ge-
meenten voor de gemeentelijke ambtenaren. WVS-groep is als GR wel bij de VNG aangesloten,
maar is geen lid van de VNG. In totaal zijn 170 GR-en bij de VNG aangesloten.

De VNG stelt voor om ten behoeve van de GR-en een aparte werkgeversvereniging op te rich-
ten. Voordeel is hiervan is dat de GR-en rechtstreeks lid kunnen worden van deze werkgevers-
vereniging en dat de op landelijk niveau overeen te komen Cao dan rechtstreekse binding heeft
voor de aangesloten GR-en en de ambtenaren die daar werkzaam zijn.

In de brief dd. 21 oktober 2019 geeft het College voor Arbeidszaken (VNG) nadere uitleg over
de op te richten werkgeversvereniging samenwerkende gemeentelijke organisaties. Kortheids-
halve verwijzen wij u hiernaar. Het is ons inziens evident dat WV S-groep zich dient aan te mel-
den als lid van de nieuwe werkgeversvereniging SGO. Doet WV S-groep dit niet, dan zal WVS-
groep een eigen rechtspositieregeling voor zijn ambtenaren moeten overeenkomen en bestaat de
kans dat het overgangsrecht van de Wnra in werking treedt. De contributie van de werkgevers-
vereniging zal € 1.500,- per jaar gaan bedragen.




In artikel 31a van de Wet gemeenschappelijke regeling is bepaald dat het algemeen bestuur van
een gemeenschappelijke regeling een besluit tot deelneming in een vereniging pas neemt nadat
de raden van de deelnemende gemeenten een ontwerpbesluit is toegezonden en de raden in de
gelegenheid zijn gesteld hun wensen en bedenkingen ter kennis van het algemeen bestuur van
de gemeenschappelijke regeling te brengen.

Het ontwerpbesluit tot deelneming in de nieuwe werkgeversvereniging SGO treft u bijgaand
aan.

Wij verzoeken u dit ontwerpbesluit voor te leggen aan uw gemeenteraad en ons, bij voorkeur
voor 9 december a.s., te laten weten of uw raad met betrekking tot het ontwerpbesluit wensen of
bedenkingen wenst in te brengen bij ons algemeen bestuur.

Hoogachtend,

het dagelijks bestuur van WVS-groep,

de secretaris./)/ de voorzitter,
PFJ M. Havermans  L.G.M. van
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Het algemeen bestuur van WVS-groep;
gelezen het voorstel van het dagelijks bestuur dd. (datum) 2019, no. 9 — 2019, no. 5/24 F;

gelet op de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren, de gemeenschappelijke regeling WV S-
groep en de brieven van het College voor Arbeidszaken (VNG) dd. 21 mei 2019 en 21 oktober
2019;

besluit:

WVS-groep aan te melden als lid van de op te richten werkgeversvereniging gemeentelijke
gemeenschappelijke regelingen.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van het algemeen bestuur van WVS-groep op

9 december 2019.

De secretaris, De voorzitter,

P.F.J.M. Havermans L.G.M. van der Beek.



