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De gemeenteraad van Roosendaal stelt 
jaarlijks een Kadernota vast. In de  
Kadernota worden het beleid en de daarvoor 
benodigde financiën voor de komende jaren 
bepaald.

Om te achterhalen wat er in de 
Roosendaalse samenleving speelt, organi-
seert de gemeenteraad jaarlijks een bijeen-
komst ‘Samen bepalen we de kaders’. Dit 
jaar op woensdag 15 februari in het HUIS 
van Roosendaal.

Tijdens deze bijeenkomst zijn, onder lei-ding 
van (burger)raadsleden, over verschillende 
thema’s gesprekken gevoerd. De opbrengst 
van deze discussies hebben we getracht 
weer te geven in deze rapportage.

Fracties kunnen deze input gebruiken ter
inspiratie van de nog op te stellen bijdra-
gen aan de Politieke Beschouwingen van 29 
maart.

Deze beschouwingen bieden vervolgens het 
college de informatie die ze nodig hebben 
om de gemeenteraad op 13 juli a.s. een zo 
breed mogelijk gedragen Kadernota 2024 ter 
besluitvorming voor te kunnen leggen.

In deze rapportage leest u de opbrengst 
van de themadiscussies van de bijeenkomst 
‘Samen bepalen we de kaders’.

Deze rapportage hebben we voor u als  
raadslid opgesteld maar het verslag is tevens 
bedoeld voor alle deelnemers aan de sessie 
van 15 februari jl. 

Esther van der Mark
Griffier gemeenteraad Roosendaal
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Milieu
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Zorg

22 deelnemers in drie groepen

Gespreksleiders:  
• Peter Raijmaekers
• Anneke Eijck
• Sjef van der Touw

2 deelnemers in een groep

Gespreksleider:  
• Martijn Verbeek

19 deelnemers in twee groepen

Gespreksleiders:  
• Bjorn Rommens
• Jac Wezenbeek

19 deelnemers in twee groepen

Gespreksleiders:  
• Sebastian Hamans
• Rianne Sieben
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Voor elkaar zorgen is een vraagstuk dat niet door de gemeente is af te dwingen. 
Een zorgzame samenleving kan door de gemeente hoogstens worden gestimuleerd 
en gefaciliteerd. Dat doet Roosendaal voldoende.

Aan de hand van de volgende stellingen is in de themagroepen gediscussieerd:

Dit heeft geleid tot de opbrengst op de volgende pagina’s.

De gemeente kan beter kiezen om een grote groep inwoners met eenvoudige midde- 
len te helpen dan de prioriteit te geven aan een kleinere groep met een vaak kost-
bare en moeilijk oplosbare zorgvraag.

Voor een mooie, gezonde en energiezuinige omgeving, moet er gezorgd worden 
voor meer groen, meer biodiversiteit en een klimaat-adaptieve inrichting en minder 
CO2-uitstoot. Deze ambities zijn vooral een uitdaging voor de Gemeente Roosendaal 
zelf; niet van individuele inwoners.

Veiligheidsbeleving moet een prominentere plaats krijgen bij de aanpak van de leef-
baarheid en veiligheid in de gemeente Roosendaal; de concrete veiligheidsincidenten 
per wijk/dorp blijven daarnaast een rol spelen.

Roosendaalse wijken kennen soms ongelijke kansen. Juist door gerichte investeringen 
in kwetsbare wijken en buurten, vergroten we de bestaanszekerheid, de veiligheid en 
het toekomstperspectief van álle inwoners van de gemeente Roosendaal.

De Roosendaalse samenleving heeft alles in zich om een open en veilige samenleving 
te worden waarin niemand wordt buitengesloten en iedereen gelijkwaardig mee kan 
doen op alle terreinen van het leven.

Zorg

Zorg

Milieu

Leefbaar-
heid

Leefbaar-
heid

Ont- 
wikkelen
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Leefbaarheid

•	 Voor inwoners niet altijd duidelijk  
	 wanneer wat gaat gebeuren. Maak  
	 een plek waar dit voor iedereen  
	 duidelijk is. Sneller tempo, goed  
	 communiceren.
•	 Er is weinig sociale cohesie,  
	 vooral Westrand is een uitdaging.   
	 Bouw geen sociale woningen bij. Samen met inwoners vooraf informeren en controleren.  
	 Zorg dat de wijk	agent zichtbaar is, ook zichtbaar aan de wijktafel. Meer blauw op straat.
•	 Er is weinig aandacht voor dorpen. In januari zou informatie worden opgehaald, is niet 	
	 gedaan. Afspraken nakomen. Een betrouwbare overheid. Terugkoppelen, doen wat je 		
	 zegt, en borgen.
•	 Te weinig seniorenwoningen beschikbaar. Zorg voor roulatie. Bouw levensloopbestendige 	
	 en betaalbare woningen.
•	 Overlast arbeidsmigranten. Mensen hier op aanspreken. Maximum  
	 stellen aan arbeidsmigranten. Niet clusteren. Binding met de samenleving is van belang. 	
	 ‘Samen’, niet dwingend. BOA meer zichtbaar. Ambtenaar bij bewonersplatform  
	 betrekken. Uitzendbureaus benaderen. Goed gedrag belonen.
•	 Het veiligheidsgevoel is te laag. Neem dit serieus. Zorg voor meer en betere communi-  
	 catie, binding, activiteiten, kindertolk. Regels uitdragen en handhaven. Straatbeeld  
	 verbeteren en vergroenen. Zorg voor een aanspreekpunt bij de gemeente.
•	 Vergeet de wijken waarin het goed gaat niet. Zorg voor een evenwichtige verdeling van  	
	 opbouwwerkers over de wijken. Minder bureaucratie. Zorg voor een goede  
	 functiebeschrijving zodat duidelijk is wat van een opbouwwerker verwacht mag worden.
•	 Samenwerking tussen jongerenwerk en opbouwwerkers. Regie in handen van de  
	 gemeente, samen met sociale partners. Kom afspraken na. Evalueer.
•	 Hard rijden is een probleem. Richt meer 30-km zones in.
•	 Voer een vergunningensysteem in voor woonvormen om overlast door migranten/ 
	 huisjesmelkers tegen te gaan.
•	 Overlast door drugs tegengaan door meer zichtbare handhaving en meer verlichting.
•	 Er is een kloof tussen mensen met een beperking en zij die denken dat ze normaal zijn. 	
	 Laat professionals zorgen voor verbinding.
•	 Neem meldingen (buurtwacht) serieus. Faciliteer burgerinitiatieven beter, zet in op  
	 inwonerparticipatie (financieel, verbinden, handjes).
•	 Verbeteren veiligheid fietstunnels: betere verlichting en camera’s.
•	 Verkeers(on)veiligheid Parklaan: maak de groenstrook smaller.
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BOODSCHAP VOOR DE RAAD:

Uitvoeren i.p.v. ophalen

Neem verantwoordelijkheid ook al krijg je veel 

	 weerstand

Daadkracht!

Geen woorden maar daden

Bewoners betrekken en informeren

Plan, stel prioriteiten

Communiceer

Voer uit en koppel terug

Kom in actie, beweging, en neem bewoners mee

Snelheid in acties

Woningbouw voor jongeren

Betaalbaar bouwen

Levensloopbestendig wonen
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Milieu

•	 Er moet een actueel milieubeleidsplan komen. Hou het simpel. Geen standaardplan zoals 	
	 elders.
•	 Te weinig capaciteit op milieu/duurzaam beheer.
•	 Consequent beleid uitvoeren, dus aangepast beheer en onderhoud.
•	 In- en extern goed communiceren.
•	 Gemeente moet burgers informeren en stimuleren.
•	 Milieu Educatief Centrum (MEC) en Milieu Advies Raad (MAR) willen en kunnen mee		
	 doen. Betrek ze op tijd.
•	 Gebruik meer kennis van MAR/MEC. Bijvoorbeeld: MAR is niet gehoord in nota  
	 grondbeheer.
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Ontwikkelen
 
Wat is er nodig?
•	 Ambitie om te groeien =  
		  Investeren in welzijn 
		  Investeren in vrije tijd	  
		  Investeren in juiste voorzieningen 
		  Kwaliteit voor kwantiteit
•	 Aantrekkelijk aanbod zorgt voor behouden van inwoners
•	 Behoeftes peilen (per leeftijd)

Stel daarvoor de volgende vragen
•	 Is de basis op orde?
•	 Hebben we voldoende en is dit divers genoeg (niet alles op een centraal punt)
•	 Is iedereen ook echt iedereen? 
		  Achtergrond 
		  Financiële middelen 
		  Taal barrière 
		  Vergrijzing
•	 Voelt men zich aangesproken om mee te doen? 
		  Kennen ze die weg? (zichtbaarheid)

Van wieg tot graf voorzien



Ontwikkelen

•	 Makers van kunst ontbreekt het aan duurzame regelingen.Kunst trekt weg uit 			 
	 Roosendaal
•	 Vroegsignalering in de sport stagneert. Maak mogelijk dat verenigingen mogen schakelen 	
	 met de juiste professionals
•	 Veel uitval op scholen (teveel traditioneel onderwijs) met als gevolg thuiszitters en  
	 onderpresteren
•	 Meer aandacht voor veiligheid sportpark Vierhoeven
•	 Een tweede gemeentelijke sporthal. Een hal met steun van de gemeente
•	 Stimuleer het bij elkaar brengen van jongeren en ouderen (scholen, instellingen etc)
•	 Teveel van kastje naar de muur door gemeente
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Zorg

•	 Meer inzetten op preventie
•	 Blijven investeren als het goed gaat
•	 Boodschap meer kracht bijzetten, goede voorbeelden delen, gezamenlijk doel stellen
•	 Meer activiteiten voor jeugd 13-18 jaar, verveling slaat toe, drempels wegnemen om  
	 mee te doen, haal ze uit social media, daag ze uit, post-corona: eenzaamheid (taak 		
	 school)
•	 Verschillen worden groter: elkaar helpen wordt moeilijker
•	 Methodes doorbreken, meer maatwerk
•	 Organisaties onderling verbinden
•	 Gemeente ook mede-verantwoordelijk
•	 Versnipperd aanbod: doen we datgene waar behoefte aan is?
•	 Minder praten en meer doen
•	 Bureaucratie/kastje naar de muur: zeggen wat wel kan en warm doorverwijzen
•	 Huisartsen helpen om te kunnen doorverwijzen, verbinding huisartsen-welzijn
•	 Minder sociale cohesie (veel talen/culturen in 1 wijk): veel problemen blijven achter de 	
	 voordeur
•	 Jongvolwassenen helpen naar zelfstandigheid
•	 Denk vanuit de zorgvraag: pas daarna middelen en personeel inzetten
•	 Het wordt vaak te moeilijk en te duur gemaakt door protocollen e.d.
•	 Meer preventie voorkomt dure/moeilijke zorg
•	 Toekomst zorg is meer mantelzorg en beroep op de wijk, maar wil en kan die dat wel?
•	 Faciliteren zelfredzaamheid: toegankelijkheid nog steeds een probleem
•	 De meeste mensen kunnen geen tijd vrijmaken (o.a. inflatie, alles is duur, dus we moeten 	
	 veel werken)
•	 Maatwerk bij indiceren = latere zorg voorkomen
•	 Laat gemeente actief opvragen hoe het gaat met mantelzorgers
•	 Risicofactoren beter in kaart brengen
•	 Gezondheid ook positief stimuleren en niet alleen problemen oplossen
•	 Standaardiseren tussen gemeenten (verhuizen leidt tot problemen) 
•	 Doorbraakmethode: maatwerk
•	 Welzijn verbinden met veiligheid en leefbaarheid (NPLV)
•	 Samen buiten de kaders
•	 Niet wachten maar doen: korte lijnen, snel kunnen beslissen
•	 De middelen/geld zoveel mogelijk bij de mensen houden
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Zorg

•	 Problemen
•	 Continuïteit in subsidies en uitvoering: blijven monitoren, accenten verleggen. 10/8 jaar 	
	 subsidies verlenen (bijv. 2x4 jaar = 8 jaar). Gemeente moet verbinden
•	 Minder hokjes, geen kokervisie, breed kijken
•	 Privacywet lastig
•	 Kijken wat wel kan
•	 Met het hart besturen, niet met regelgeving
•	 Langdurig investeren in verbinding
•	 Doe wat nodig is, obstakels uit de weg ruimen: op het doel af
•	 Inzet in ontmoeten in de wijk/buurt
•	 Betere communicatie, mensen benaderen
•	 Investeren in bijeenkomsten in de wijk
•	 Initiatief starten en wel doorzetten kans geven
•	 Kracht van herhaling
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