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Geacht bestuur,

1. Inleiding

Werkplein
3 ) “ Hart van West-Brabant

Locatie Etten-Leur
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Locatie Roosendaal
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4701 GZ Roosendaal
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4870 AB Etten-Leur

Etten-Leur, 20-12-2018

In juli 2018 hebben de voorzitter van het bestuur van de bedrijfsvoeringsorganisatie ICT
Samenwerking West-Brabant-West (“ICT WBW) en de voorzitter van het dagelijks bestuur van het
openbaar lichaam “Gemeenschappelijke regeling van de Intergemeentelijke Sociale Dienst Werkplein
Hart van West-Brabant” ("Werkplein”) gezamenlijk de intentie uitgesproken om zich in te zetten voor
het doorlopen van het proces dat resulteert in de toetreding van het Werkplein tot ICT WBW. Daarbij is
als uitgangspunt benoemd dat het Werkplein zal toetreden als buitengewoon deelnemer, hetgeen
impliceert dat er nadere afspraken dienen te worden uitgewerkt over de risicoverdeling en de invioed

van het Werkplein in het bestuur van ICT WBW.

2. Gewijzigde GR en Meerpartiienovereenkomst

In het derde kwartaal van 2018 heeft verdere uitwerking van deze intentie plaatsgevonden. Met als
uitgangspunt “beperkte aansprakelijkheid/ beperkte invioed in het bestuur” zijn de mogelijkheden

hiertoe verkend.

Wij zijn verheugd dat dit inmiddels heeft geresulteerd in concept-documenten tot aanpassing van de
Gemeenschappelijke regeling ICT Samenwerking West-Brabant-West’(“GR ICT WBW") en het
opstellen van de Overeenkomst tot beperking van de financiéle aansprakelijkheid van Werkplein Hart

van West-Brabant” ("Meerpartijenovereenkomst").

Inmiddels hebben zowel het dagelijks bestuur als het algemeen bestuur ingestemd met toetreding van
het Werkplein tot ICT WBW op basis de GR ICT WBW en de Meerpartijenovereenkomst, beiden
versie 15 november 2015 zoals aangehecht als bijlagen bij deze brief. Vanzelfsprekend is daarbij voor
ons de samenhang tussen deze documenten van belang, omdat de in de intentie genoemde
uitgangspunten tot uitdrukking komen in beide documenten. De in de GR ICT WBW vermelde

ingangsdatum van 1 april 2019 is voor ons acceptabel.

Omdat in de GR ICT WBW het uitgangspunt is verwerkt dat het Werkplein geen directielid zal leveren,
is ook verkend op welke wijze het Werkplein goed geinformeerd kan blijven over de zaken die de
directie besproken worden. Conclusie is dat het goed mogelijk is hiervoor werkafspraken vast te

leggen in een dienstverleningsovereenkomst.

Het Werkplein Hart van West-Brabant is een samenwerking van de gemeenten Etten-Leur, Halderberge, Moerdijk, Roosendaal, Rucphen en Zundert.
E: info@werkpleinhartvanwestbrabant.n! | www.werpleinhartvanwest-brabant.nl



3. Verzoek tot toetreding
in gevolge artikel 28, eerste lid van de huidige GR ICT WBW verzoeken wij hierbij op basis van de

bovengenoemde uitgangspunten tot tostreding van het Werkplein tot ICT WBW.

De Gemeenschappelijke regeling van het Werkplein vermeldt in artikel 12, tweede lid dat het
algemeen bestuur bevoegd is te besluiten tot deelnemen aan een andere gemeenschappelijke
regeling als bedoeld in de Wgr, uitsluitend op het gebied van de bedrijffsvoering. Om deze reden wordt
dit verzoek zowel gedaan door het dagelijks bestuur, als door het algemeen bestuur van het openbaar
lichaam, ieder voor wat betreft de eigen bevoegdheid.

4. Tenslotte
Wij kijken uit naar een prettige en duurzame samenwerking. Wij worden graag geinformeerd over de

verdere stappen en planning. Voor eventuele nadere afspraken en vragen kunt u contact opnemen
met dhr. Dekker, teamleider Besturing en Control. Hij is telefonisch bereikbaar op 06-11870576 of via

email arian.dekker@werkgleinharlvanwest~brabant.nl.

Hoogachtend,

Ilgemeen Bestuur van het Werkplein Hart van West-Brabant

R. van

: P fej//

Secreiaris!wnd Directeur Voorzitter plv.

Het Werkplein Hart van West-Brabant is een samenwerking van de gemeenten Etten-Leur, Hatderberge, Moerdijk, Roosendaal, Rucphen en Zundert.
E: infa@werkpleinhartvanwestbrabant.nt | www.werpleinhartvanwest-brabant.nl
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Onderwerp: Toetreding Werkplein

Geacht college,

In juli 2018 hebben de voorzitter van het bestuur van ICT WBW en de voorzitter van het dagelijks
bestuur van het Werkplein gezamenlijk de intentie uitgesproken om zich in te zetten voor het
doorlopen van het proces dat resulteert in de toetreding van het Werkplein tot ICT WBW. Daarbij is
als uitgangspunt benoemd dat het Werkplein zal toetreden als buitengewoon deelnemer, hetgeen
impliceert dat er nadere afspraken dienen te worden uitgewerkt over de risicoverdeling en de
invioed van het Werkplein in het bestuur van ICT WBW.

In het derde kwartaal van 2018 heeft verdere uitwerking van deze intentie plaatsgevonden. Met als
uitgangspunt “beperkte aansprakelijkheid/ beperkte invioed in het bestuur” zijn de mogelijkheden
hiertoe verkend. Dit heeft geresulteerd in een opdracht aan PROOF Adviseurs tot aanpassing van de
GR ICT WBW en het opstellen van de Overeenkomst tot beperking van de financiéle
aansprakelijkheid van Werkplein Hart van West-Brabant” (“Meerpartijenovereenkomst”).

Op 15 november 2018 heeft het bestuur van ICT WBW besloten dat de gewijzigde GR ICT WBW én de
Meerpartijenovereenkomst, beiden ten behoeve van de toetreding van het Werkplein, in beginsel
ter besluitvorming aan de colleges kunnen worden voorgelegd.

In gevolge artikel 28, tweede lid GR ICT WBW richt een college dat wil toetreden een verzoek daartoe
aan ieder der colleges. Omdat toetreding van een openbaar lichaam tot een bedrijfsvoerings-
organisatie wettelijk mogelijk is op grond van art. 93 jo. art. 8 lid 3 Wet gemeenschappelijke
regelingen (“Wgr”), is het ook mogelijk dat het dagelijks bestuur van een openbaar lichaam verzoekt
om toetreding. Per brief d.d. 20 december 2018 hebben het dagelijks bestuur en het algemeen
bestuur van het Werkplein op basis van de GR ICT WBW en de Meerpartijenovereenkomst verzocht
om toetreding tot de bedrijfsvoeringsorganisatie ICT WBW.

WWW.ICTWBW.NL



Gelet op dit verzoek worden u hierbij als deelnemende college uitgenodigd om de benodigde
besluitvorming hiervoor in gang te zetten. In de bijlage bij deze brief treft u een toelichting aan op de
belangrijkste aspecten en modellen voor de college- en raadsbesluiten. Mocht u nog vragen hebben
over deze documenten, dan is mevrouw Schilder Spel (Sigrid.SchilderSpel@Etten-Leur.nl) graag
bereid deze vragen te beantwoorden.

Met het cog op de geplande inwerkingtreding per 1 april 2019 wordt u verzocht om de
besluitvorming vo6r 1 maart 2019 te laten plaatsvinden.

Met vriendelijke groet,

Namens het bestuur van de ICT samenwerking West-Brabant West,

Bijlage: Toelichting bij de belangrijkste aspecten van de toetreding van het Werkplein.
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