
Gemeente 

Roosendaal 

De fractie heeft de volgende vragen: 

Geachte voorzitter, 

De ruimtelijke druk op de Brainport-regio rondom Eindhoven als gevolg van de concentratie van 
bedrijven als ASML leidt tot toenemende behoefte aan spreiding van hoogwaardige werkgelegenheid. 
Roosendaal beschikt over een strategische ligging, een ambitieus groeipad en sterke 
onderwijsinstellingen. Tegelijkertijd wordt in het Ambitieakkoord 2022-2026 ingezet op het aantrekken 
van vernieuwende bedrijven, het versterken van de triple helix en het bevorderen van brede welvaart. 
Deze context roept vragen op over hoe Roosendaal zich positioneert als alternatief en welk beleid er 
wordt gevoerd om dat te ondersteunen. 

Vragen: 

1. Is het college bekend met het feit dat de regio Eindhoven (Brainport) te maken heeft met 
aanzienlijke druk op de woningmarkt, infrastructuur en ruimte door de groei van bedrijven 
zoals ASML? 

2. Hoe beoordeelt het college de kansen voor Roosendaal om zich — mede in lijn met de 
provinciale wens tot spreiding van economische groei — te profileren als vestigingslocatie voor 
hoogwaardige technologische bedrijven, inclusief toeleveranciers? 

3. In hoeverre is het college momenteel actief in gesprek met regionale of landelijke partners 
(zoals Brainport Development, de BOM of het ministerie van EZK) over het aantrekken van 
dergelijke bedrijvigheid naar Roosendaal? 

4. Worden er al verkenningen of analyses uitgevoerd naar de fysieke, ruimtelijke en 
economische voorwaarden die nodig zijn om hoogwaardige technologische bedrijven in 
Roosendaal aan te trekken? Zo ja, wat zijn de uitkomsten? Zo nee, is het college bereid dit 
alsnog in gang te zetten? 

5. Welke locaties binnen Roosendaal acht het college geschikt voor de vestiging van bedrijven 
in de hightech-, semicon- of kennisindustrie, en welke voorwaarden moeten daar versterkt of 
ontwikkeld worden? 

6. Hoe wordt op dit moment gewerkt aan het versterken van de triple helix-structuur in 
Roosendaal, en welke concrete samenwerkingen bestaan er met het onderwijs (bijv. Curio, 
HZ University ofApplied Sciences, Avans) en het bedrijfsleven? 

7. Ziet het college mogelijkheden om via deze triple helix nieuwe stageplekken, technische 
opleidingen en werkgelegenheid op MBO-, HBO- én WO-niveau te realiseren, gericht op 
sectoren zoals techniek, IT en productieautomatisering? 



8. Is het college bereid een gericht lobbytraject te starten — al dan niet samen met partners in 
West-Brabant — om Roosendaal te positioneren als aantrekkelijke locatie voor 
kennisintensieve bedrijvigheid? Zo ja, hoe ziet de aanpak eruit? Zo nee, waarom niet? 

9. Wanneer kan de raad worden geïnformeerd over de uitkomsten van eventuele lopende of 
nieuw op te starten verkenningen naar deze onderwerpen en over de mogelijke 
vervolgstappen? 

Slotopmerking: 

Wij verzoeken het college om de beantwoording van deze vragen uiterlijk binnen de daarvoor 
gestelde termijn aan de raad toe te zenden. 

Met vriendelijke groet, 

Fractie Vitaal Liberaal 

Jac Wezenbeek 

Rianne Sieben 

Krijn Kraak 



Wij beantwoorden de vraag als volgt: 

1. Is het college bekend met het feit dat de regio Eindhoven (Brainport) te maken heeft met 
aanzienlijke druk op de woningmarkt, infrastructuur en ruimte door de groei van bedrijven 
zoals ASML? 

Het college is hiermee op hoofdlijnen bekend. 

2. Hoe beoordeelt het college de kansen voor Roosendaal om zich — mede in lijn met de 
provinciale wens tot spreiding van economische groei — te profileren als vestigingslocatie 
voor hoogwaardige technologische bedrijven, inclusief toeleveranciers? 

De economische visie Roosendaal en het economisch actieprogramma richten zich op een 
aantrekkelijk economisch vestigingsklimaat wat een randvoorwaarde is voor economische groei. 
Roosendaal heeft daarbij de focus op bedrijven met een hoge toegevoegde waarde. In lijn met onze 
economische visie zijn dit bedrijven in de verduurzamingstechnologie en in het zorg/welzijnscluster. 

3. In hoeverre is het college momenteel actief in gesprek met regionale of landelijke partners 
(zoals Brainport Development, de BOM of het ministerie van EZK) over het aantrekken van 
dergelijke bedrijvigheid naar Roosendaal? 

Er is geen specifiek traject opgestart om hoogwaardige technologische bedrijven naar Roosendaal 
(als alternatief voor Brainport) te halen maar vanuit onze bredere doelstelling (aantrekken van 
bedrijven met een hoge toegevoegde waarde) werken wij in regionaal verband samen in de stedelijke 
regio en de RWB en de ontwikkelingsmaatschappijen REWIN en de BOM. 

4. Worden er al verkenningen of analyses uitgevoerd naar de fysieke, ruimtelijke en 
economische voorwaarden die nodig zijn om hoogwaardige technologische bedrijven in 
Roosendaal aan te trekken? Zo ja, wat zijn de uitkomsten? Zo nee, is het college bereid dit 
alsnog in gang te zetten? 

Deze specifieke verkenningen of analyses worden niet uitgevoerd en staan ook niet op de planning 
om uit te voeren. In de verdere uitwerking van de Spoorzone worden wel economische bedrijvigheid 
en onderwijs voorzien, hetgeen tegemoet komt aan uw wensen. 

5. Welke locaties binnen Roosendaal acht het college geschikt voor de vestiging van 
bedrijven in de hightech-, semicon- of kennisindustrie, en welke voorwaarden moeten daar 
versterkt of ontwikkeld worden? 

Dergelijke bedrijven kunnen zich op bedrijventerreinen vestigen maar ook in gemengde woon-werk 
omgevingen en ook in kantooromgevingen. Het is daarom niet mogelijk een specifieke locatie aan te 
duiden als antwoord op uw vraag. 



6. Hoe wordt op dit moment gewerkt aan het versterken van de triple helixstructuur in 
Roosendaal, en welke concrete samenwerkingen bestaan er met het onderwijs (bijv. Curio, HZ 
University of Applied Sciences, Avans) en het bedrijfsleven? 

Samenwerking in triple helix verband wordt op regionaal niveau vormgegeven door de Economic 
Board West-Brabant (ondersteund door REWIN-RWB) en op lokaal niveau zijn er reguliere 
overleggen met VNO-NCW en in het kader van de economische visie-actieagenda met lokale CEO's. 
Verder biedt de aanpak Onderwijs-arbeidsmarkt 2040 een antwoord op uw vraag, 

7. Ziet het college mogelijkheden om via deze triple helix nieuwe stageplekken, technische 
opleidingen en werkgelegenheid op MBO-, HBO- én WO-niveau te realiseren, gericht op 
sectoren zoals techniek, IT en productieautomatisering? 

Zeker, dat is ook de inzet van ons beleid. 

8. Is het college bereid een gericht lobbytraject te starten — al dan niet samen met partners in 
West-Brabant — om Roosendaal te positioneren als aantrekkelijke locatie voor 
kennisintensieve bedrijvigheid? Zo ja, hoe ziet de aanpak eruit? Zo nee, waarom niet? 

De Economic Board West-Brabant, en dus ook REWIN heeft als doel toekomstgerichte kennis in onze 
regio te ontwikkelen en toe te passen. We zijn hier bijgevolg al volop mee aan de slag en begrijpen de 
noodzaak om voldoende toegevoegde waarde te creëren om onze welvaart te behouden. 

9. Wanneer kan de raad worden geïnformeerd over de uitkomsten van eventuele lopende of 
nieuw op te starten verkenningen naar deze onderwerpen en over de mogelijke 
vervolgstappen? 

Gezien de brede reeds lopende acties stellen wij voor dit via de reguliere P&C cyclus te laten 
verlopen. Daarnaast zullen wij erop toezien dat de nieuwsbrieven etc. vanuit REWIN en RWB aan uw 
Raad beschikbaar worden gesteld. En tot slot wordt uw Raad steeds ingelicht wanneer dit relevant is 
in het kader van de uitvoering van staand beleid. 

Wij vertrouwen erop U hiermede voldoende te hebben geïnformeerd. 

Hoogachtend, 

Burgemeester en wethouders van Roosendaal, 

Ü.WJeKlaucke

De burgemeester, 

M. Buijs 


