
 
Motie 3 is unaniem aangenomen 

 
MOTIE 3 

Start- en ontwikkelprogramma voor (burger)raadsleden 
 
De gemeenteraad van Roosendaal in vergadering bijeen op 18 september 2025 gehoord hebbende 
de beraadslagingen.  
 
Constaterende dat: 

• Het onderzoeksrapport Giftig samenspel concludeert dat de gemeenteraad van Roosendaal 
onvoldoende reflecteert op de eigen rol en dat er geen gedeeld beeld bestaat van wat voor raad 
men samen wil zijn; 

• Uit het rapport blijkt dat rolonduidelijkheid en rolonzuiverheid in het werk van de raad hebben 
bijgedragen aan spanningen in het samenspel met het college en de ambtelijke organisatie; 

• De gemeenteraad in het duale stelsel drie rollen heeft: kaderstellend, controlerend en 
volksvertegenwoordigend, maar dat er weinig gesprek en reflectie is op die rolopvattingen; 

• Op 1 april 2026 een nieuwe gemeenteraad aantreedt na de verkiezingen. 
 
Overwegende dat:  

• Raads- en burgerraadsleden direct te maken krijgen met een complexe bestuurlijke en 
maatschappelijke context; 

• Een goed ingericht inwerkprogramma bijdraagt aan rolzuiverheid, effectieve samenwerking 
binnen de raad en een constructieve relatie met college en ambtelijke organisatie; 

• Het versterken van de kennis en vaardigheden van (burger)raadsleden bijdraagt aan sociale 
veiligheid, vertrouwen en een gezonde bestuurscultuur; 

• Investeren in het leer- en ontwikkeltraject van (burger)raadsleden het functioneren van de 
gehele raad en daarmee het belang van de hele gemeente Roosendaal ten goede komt. 
 

Spreekt uit dat: 

• In de afgelopen bestuursperioden de gemeenteraad onvoldoende in staat is gebleken om een 
gezonde bestuurscultuur te waarborgen.  

• De raad een eigen verantwoordelijkheid heeft in het realiseren van een nieuwe bestuurscultuur; 

• Een start- en ontwikkelprogramma daar onderdeel van is en dit van alle (burger)raadsleden 
betrokkenheid en actieve deelname vraagt gedurende de gehele bestuursperiode. 
 

Besluit:  

De griffie te verzoeken, in samenspraak met de bestuurlijke driehoek: 

1. Voor de nieuwe raad die aantreedt op 1 april 2026 een uitgebreid start- en ontwikkelprogramma 
voor raad- en burgerraadsleden te ontwikkelen dat loopt gedurende de gehele bestuursperiode, 
waarin de drie rollen van de raad (kaderstellend, controlerend, volksvertegenwoordigend) 
centraal staan; 

2. Dit programma zowel algemene kennis te laten bevatten (bijv. over financiën, juridische kaders, 
gemeentelijke organisatie) als persoonlijke en fractie specifieke ontwikkelbehoeften te 
adresseren; 

3. Het programma te richten op het versterken van rolzuiverheid, samenwerking en een 
constructief samenspel met college, ambtelijke organisatie en raad onderling; 

4. Ook de competenties van het ‘Competentieprofiel voor raadsleden’ van de Nederlandse 
Vereniging voor Raadsleden bij het programma te betrekken; 

5. De gemeenteraad uiterlijk februari 2026 te informeren over de opzet en planning van dit start- 
en ontwikkelprogramma. 



 

En gaat over tot de orde van de vergadering. 

 

Namens, 

 

VVD, Menno Nefs 

PvdA, Björn Rommens 

GroenLinks, Christian Villée 

CDA, Sebastiaan Hamans 

VLP Roosendaal, Alex Raggers 

Lijst de Regt, Eric de Regt 

Vitaal Liberaal, Jac Wezenbeek 

 


