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Unaniem aangenomen

Agendapunt 7c

Motie 2
Manifest ledereen gelijk, voorkom discriminatie

De gemeenteraad van Roosendaal in vergadering bijeen op 10 maart 2022, gehoord hebbende de
beraadslagingen over de.

Constaterende dat:

e Er een eerste actieplan is gemaakt in het kader van discriminatie en racisme in samenwerking
met RADAR;

e De gemeenteraad hier nauw bij betrokken was door middel van de werkgroep Discriminatie en
racisme;

Overwegende dat:

e Discriminatie, in de breedste zin van het woord, een thema is wat altijd op de agenda moet
staan;

e Vrijwel de gehele gemeenteraad positief tegenover het idee staat van een terugkerend manifest;

e Het manifest kan dienen als een herinnering aan het belang van dit probleem, naar mate de tijd
verstrijkt;

o Het een duidelijk signaal afgeeft wanneer het manifest iedere nieuwe bestuursperiode opnieuw
wordt ondertekend door gemeenteraad en college;

Draagt het college op:

e ledere nieuwe bestuursperiode het manifest ‘ledereen gelijk, voorkom discriminatie’ aan te
bieden aan de nieuwe gemeenteraadsfracties en het nieuwe college van B&W ter ondertekening;

e Dit manifest af te drukken en op een prominente plek te presenteren in het Huis van Roosendaal
waar iedereen hem kan zien.

En gaat over tot de orde van de vergadering.

Namens,

Naima El Azzouzi, GroenLinks

Kees Hoendervangers, Roosendaalse Lijst
Harm Emmen, D66

Anneke Eijck, VVD

Michael Yap, PvdA



ledereen gelijk, voorkom discriminatie

Ruim een kwart van de Nederlanders ervaart discriminatie. Discriminatie komt overal voor,
zoals op het werk, in het onderwijs en bij het uitgaan. Dat kan niet en dat mag niet. De
ondertekenaars van dit manifest onderschrijven het belang van een gelijke behandeling voor
iedereen en zullen zich inzetten om discriminatie zoveel als mogelijk te voorkomen.

WAT IS DISCRIMINATIE?

Discriminatie is het ongelijk behandelen en achterstellen van mensen op basis van
kenmerken die er niet toe doen in een situatie. Dan kun je denken aan afkomst, sekse,
huidskleur, seksuele voorkeur, leeftijd, religie, handicap of chronische ziekte. In artikel 1 van
de Nederlandse Grondwet staat: ‘Allen die zich in Nederland bevinden, worden in gelijke
gevallen gelijk behandeld. Discriminatie wegens godsdienst, levensovertuiging, politieke
gezindheid, ras, geslacht of op welke grond dan ook, is niet toegestaan.’ Een gelijke
behandeling is dus niet alleen een wens, wij zijn op basis van de grondwet daartoe ook
verplicht.

WAT CONSTATEREN WIJ?

Dat het aantal meldingen van discriminatie ieder jaar toeneemt

Ook in Roosendaal discriminatie voorkomt

Het voorkomen van discriminatie een taak is van iedereen

Er te weinig aandacht wordt besteed aan het voorkomen van discriminatie
Roosendaal een inclusieve gemeente wil zijn waar iedereen gelijke kansen heeft
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WAT GAAN WIiJ DOEN?

Met dit manifest onderstrepen de ondertekenaars het belang van het tegengaan van
discriminatie. De ondertekenaars zullen zich inspannen om discriminatie te voorkomen en
zullen daarbij actief, zowel binnen als buiten hun organisatie, acties ondernemen ter
voorkoming van discriminatie.

De ondertekenaars van dit manifest zullen zich inzetten om discriminatie te voorkomen. Dat
doen wij door actief beleid uit te dragen waaruit blijkt dat iedereen gelijk wordt behandeld.
Wij maken dat zichtbaar door hier actief over te communiceren.
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