
Toelichting raadsvoorstel aan de raad van 

de gemeente Roosendaal 

Aanleiding 

Op 23 december heeft de gemeenteraad de heer J.J. Rochat aangewezen als interim-griffier. Dit als 

gevolg van het vertrekt van mevrouw M. Jansen-van Harten. Tegelijkertijd is een wervingsprocedure 

gestart om een nieuwe griffier aan te trekken. 

Op grond van artikel 107 van de Gemeentewet is de raad bevoegd de griffier een 

arbeidsovereenkomst aan te gaan, de te wijzigen of te beëindigen. Ook is de raad bevoegd de griffier 

aan te wijzen.

Kanttekeningen/risico’s

Niet aan de orde.

Proces

De Werkgeverscommissie heeft namens de gemeenteraad de werving en selectie van een nieuwe 

griffier ter hand genomen. Voor de werving- en selectie gekozen voor het bureau Zeelenberg, die ook 

de vorige procedure heeft begeleid.

Gezocht is naar een verbindende, vernieuwende griffier. Een griffier met frisse blik die sociaal, 

energiek en vernieuwend is. Een verbinder pur sang die proactief handelt bij vraagstukken als 

inwonersparticipatie en bestuurlijke ontwikkeling.

Voor de werving en selectie zijn twee commissies ingesteld met ondersteuning van mevrouw 

Coppens (P&O). De Werkgeverscommissie, bestaande uit mevrouw Van der Star, de heer Breedveld 

en de heer Heeren. En er is een adviescommissie samengesteld met daarin de heer Van Midden, de 

heer Franken en de heer Dam.

Er zijn 18 reacties ontvangen. Op basis van de brieven met cv’s zijn acht kandidaten uitgenodigd voor 

de eerste gespreksrond. Hierna is besloten 6 kandidaten uit te nodigen voor een verdiepend tweede 

gesprek.

De tweede gesprekken zijn afzonderlijk gevoerd door de Werkgeverscommissie en adviescommissie. 

In de nabespreking van beide commissies zijn de zienswijzen en argumenten tussen beide commissie 

uitgewisseld en zijn twee kandidaten uitgenodigd voor een zogenaamd klik-gesprek met het 

presidium. Hieruit is mevrouw Van der Mark als de meest geschikte kandidaat naar voren gekomen 

die het best past in het voor de griffier opgestelde profiel.

Daarom wordt voorgesteld om mevrouw E. van der Mark per 1 maart 2022 aan te wijzen als griffier. 

Vanaf deze datum wordt de aanwijzing van de heer J.J. Rochat ingetrokken. De heer Rochat zal in 

overleg nog tot uiterlijk 11 april als adviseur aan de griffie verbonden blijven.

 



Financiën 

De functie van griffier maakt deelt uit van de reguliere personeelskosten binnen de kostenplaats 

griffie en legt geen extra beslag op de beschikbare financiële middelen. Extra kosten voor inhuur van 

de heer Rochat worden binnen deze kostenplaats opgevangen.

Ter inzage liggende stukken

Niet van toepassing i.v.m. personeelsvertrouwelijke gegevens.
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