Transponeringstabel

Inhoudsopgave personeelshandboek

1op1 Technisch Aangepast Nieuw

2. Algemene verplichtingen X

3. Salaris, salaristoelagen en

vergoedingen

3.1 Beloningsregeling X

(vaststelling salaris) of regeling artikel 6 en artikel

beoorde_len_ en belonen met 7 maar in overleg

0.a. periodieke

salarisverhoging, beloning met OR

uitstekend functioneren of art. 27 lid 1c WOR

bijzondere prestaties

3.2 BHV, EHBO- en X

agressiecoordinatie agressie
toegevoegd
GO

3.3 Functiebeschrijving en — X

waardering

3.4 Reis- en X

verblijfkostenvergoeding
(zakelijk)

parkeerkosten tot
60 km ipv 50 km =
verbetering

arbeidsvoorwaard

e
GO
3.5 Vergoeding bijzondere X
vuile, zware en/of gevaarlijke zoals het in de
werkzaamheden praktijk wordt
(Inconveniententoelage) toegepast
GO
4. 1KB
4.1 (Tijdelijke lokale) IKB X (looptijd met
regeling 1 jaar verlengd
in afwachting
op mobiliteits-
plan)
5. Arbeidsduur en werktijden
5.1 Werktijdenregeling X
verplichting tav
tijdregistratie ATW

art. 27 lid 1b WOR

5.2 Beschikbaarheidsregeling/
piket




6. Vakantie en verlof

6.1 Vakantie en verlof

X

6.2 Maatschappelijk verlof

X

wel is de naam
gewijzigd (was
sociaal verlof)

6.3 Ouderschapsverlof

X

6.4 Politiek verlof

X

verlof
conform
BW

6.5 Calamiteitenverlof

X
conform
WAZO

7. Arbeidsongeschiktheid

7.1 Verzuimprotocol

X

ziekte en
ontslag
conform
BW

8. Duurzame inzetbaarheid

8.1 Mobiliteitsbeleid: X
detacheringen Beschreven
zoals het nu
gaat
8.2 Opleiding en ontwikkeling X (huidige
bestaande
regelingen
samengevoegd
)
9. Klachten en geschillen
9.1 Interne klachtenregeling X (aangepast aan
ongewenst gedrag klachtencommissie
ongewenst gedrag
voor de decentrale
overheid)
art 27 lid 1j WOR
9.2 Regeling X
kladchtencom:jnissie ongewenst art 27 lid 1
edrag voor de
gecengtlrale overheid AR
9.3 Geschillenregeling X (Regionale
regeling)
art 27 lid 1j
WOR

10. Medezeggenschap

10.1 Convenant




medezeggenschap

11. Integriteit

11.1 Ambtseed of belofte X
11.2 Gedragscode X
11.3 Melding financiéle X
belangen
11.4 Melding vermoeden X
misstande_n _ VNG regeling
(klokkenluidersregeling) gehanteerd
art 27 lid 1j WOR
11.5 Nevenwerkzaamheden X
11.6 Ongewenst gedrag X (art 2 aangepast
ivm aansluiting bij
klachtencommissie
ongewenst gedrag
voor de decentrale
overheid)
art 27 lid 1j WOR
11.7 Verklaring omtrent gedrag | X
12. Overige regelingen en
bepalingen
12.1 Agressieprotocol X (aangepast aan
het autonomer
werken, verder
ongewijzigd)
art. 27 lid 1d WOR
12.2 Alcohol, drugs- en X
medicijnbeleid art. 27 lid
1d WOR
12.3 Beeldschermbril X
12.4 (Bijna) ongevallen X
huidige
situatie
beschreven
art. 27 lid
1d WOR
12.5 Bijzondere persoonlijke X
gebeurtenissen
12.6 Cameratoezicht X
12.7 Gebruik motorrijtuigen X
huidige
situatie
beschreven
12.8 Intellectueel eigendom X
12.9 Laptop en mobiele X

telefoon




12.10 Mantelzorg X
huidige
situatie
beschreven
12.11 Persoonlijke X
beschermingsmiddelen huidige
situatie
beschreven
art. 27 lid
1d WOR
12.12 Privacyregeling X
personeelsinformatie art 27 lid 1k
WOR
12.13 Protocol e-mail, netwerk X
en internetgebruik
12.14 Richtlijnen bij X
organisatieveranderingen GO
12.15 Rookbeleid X
12.16 Sanctiebeleid X
12.17 Specifieke X
doelgroepenbeleid art. 27 lid
1d WOR
12.18 Stageplaatsen X (evt. reiskosten
op basis van OV)
12.19 Verzekeringen X
huidige
situatie
beschreven
12.20 Werkervaringsplaatsen X
12.21 X
Werkkleding/dienstkleding
12.22 Werving en selectie X
12.23 Vaccinatiebeleid X
Huidige
situatie
beschreven
art. 27 lid
1d WOR
Bijlage A Ambtseed of belofte | X
Bijlage B Agressieprotocol X (Aangepast aan
autonomer
werken)
art. 27 lid 1d WOR
Bijlage C X
Bruikleenovereenkomst ICT
apparatuur
Bijlage D Conversietabel (in X

relatie tot HR21 profielen)

Bijlage E




Detacheringsovereenkomst (art 10
aangepast
aan BW)

Bijlage F Gedragscode voor

medewerkers

Bijlage G

Nevenwerkzaamheden

Bijlage H Overeenkomst X

collegiaal in- en uitlenen

Bijlage | Protocol digitale

personeelsdossiers

Bijlage J Protocol werving en

selectie

Bijlage K Schema bloed- en

aanverwanten

Bijlage L Verzuimprotocol X
(aangepast
aan BW)

Bijlage M Vragenlijst als input
voor het functioneren




