Gemeente Toelichting raadsvoorstel aan de raad van

Roosendaal

de gemeente Roosendaal

Aanleiding

De gemeenteraad is werkgever van de raadsgriffier en het overige griffiepersoneel.

Op 1 januari 2020 treedt de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking. Daardoor
vallen gemeenteambtenaren niet langer onder de Ambtenarenwet maar onder het Burgerlijk Wetboek
(BW), zoals ook werknemers in het bedrijfsleven.

Ambtenaren krijgen daardoor een Cao alsmede een tweezijdige arbeidsovereenkomst, in plaats van
de tot nu toe gebruikelijke eenzijdige aanstelling. Inhoudelijk brengt de Wnra geen wijzigingen in de
huidige arbeidsvoorwaarden van medewerkers. Wel is de rechtsbescherming anders (kantonrechter
i.p.v. bestuursrechter)

De gemeenteraad, als werkgever van de raadsgriffier en de medewerkers van de griffie, heeft in 2010
zoals de meeste gemeenteraden de werkgeversbevoegdheden gedelegeerd aan een
werkgeverscommissie door middel van het vaststellen van een Verordening werkgeverscommissie en
een delegatiebesluit werkgeverscommissie. Deze verordeningen dienen technisch te worden
aangepast aan de Wnra, omdat er enkele termen wijzigen, zoals ’arbeidsovereenkomst’ in plaats van
‘aanstelling’.

De lokale regelingen moeten aangepast worden aan het privaatrechtelijke arbeidsrecht en
opgenomen moeten worden in een personeelshandboek. Het is op grond van het Delegatiebesluit
werkgeverscommissie van de raad de bevoegdheid van de werkgeverscommissie om de ambtelijke
rechtspositie van de griffier en de grifiemedewerkers vast te stellen.

Het college heeft een personeelshandboek gemeente Roosendaal op 3 december jl. vastgesteld. Dit
handboek geldt vanaf 1 januari 2020 voor alle ambtenaren van de gemeente Roosendaal met
uitzondering van de griffie. Voorgesteld wordt om het personeelshandboek van de gemeente
Roosendaal van toepassing te verklaren op de griffier en de griffiemedewerkers. Het
functiewaarderingssysteem HR21 is niet van toepassing op de griffie.

Met het van toepassing verklaren van het personeelshandboek gemeente Roosendaal op de griffie en
griffier wordt bereikt dat er vanaf 2020 een rechtsgeldig personeelshandboek geldt voor medewerkers
van de gemeente als ook voor medewerkers van de griffie en de griffier.

De huidige arbeidsvoorwaarden zijn zoveel als mogelijk technisch omgezet van de
Arbeidsvoorwaardenregeling (lokale artikelen) en andere lokale regelingen in het
Personeelshandboek. Waar wijzigingen hebben plaatsgevonden is dit zichtbaar in de
transponeringstabel. Alle arbeidsvoorwaarden blijven daarmee intact. In de toekomst kunnen
arbeidsvoorwaarden zoals vermeld in het personeelshandboek overigens wel wijzigen, via de Cao
gemeenten of lokale aanpassingen.

Beoogd effect
Voldoen aan wet- en regelgeving op personeelsgebied.

Argumenten
1.1 en 1.2 Verordening en delegatie in overeenstemming brengen met nieuwe regelgeving

In de Verordening werkgeverscommissie zijn de taken en bevoegdheden van de
werkgeverscommissie aangepast. Het delegatiebesluit werkgeverscommissie is aangepast voor wat
betreft het delegeren de bevoegdheden aangaande arbeidsovereenkomsten.

3.1.Voldoen aan wet- en regelgeving.
De gemeente Roosendaal dient te beschikken over een personeelshandboek waarin alle regelingen

en protocollen op personeelsgebied zijn opgenomen. Dit personeelshandboek is in lijn met het
Burgerlijk Wetboek.
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3.2. Arbeidsvoorwaarden voor medewerkers blijven in tact.

Medewerkers hebben op 1 januari 2020 vrijwel dezelfde arbeidsvoorwaarden als op 31 december
2019. Daarom is het personeelshandboek met de grootste zorg en in nauwe samenwerking met de
medezeggenschap samengesteld. Vele lokale regeling zijn 1 op 1 overgenomen (denk aan regeling
voor Individuele Keuze Budget), sommige zijn technisch omgezet (calamiteitenverlof in lijn met de
WAZO), geactualiseerd (0.a. ongewenst gedrag) of geheel nieuw opgesteld (o.a. alcohol, drugs- en
medicijnbeleid). Zie bijlage voor de transponeringstabel.

4.1 Juridisch aspect arbeidsovereenkomst (plaatsvervangend) griffier.

In januari 2020 ontvangen alle medewerkers van de gemeente Roosendaal een
arbeidsovereenkomst. Deze wordt voor de grifiemedewerkers ondertekend door de griffier op grond
van de nieuwe volmachtregeling werkgeverscommissie. Aangezien enkel de raad bevoegd is tot het
aangaan van een arbeidsovereenkomst met de (plv) griffer, dient besloten te worden de huidige
aanstellingen van mevr. E.M.J. van Straaten en dhr. R.C.G. Dam per 1-1-2020 om te zetten in een
arbeidsovereenkomst.

Kanttekeningen
Geen.

Financién
Er zijn geen financiéle middelen benodigd.

Communicatie

De verordening en het delegatiebesluit werkgeverscommissie worden bekend gemaakt in het
elektronische gemeenteblad.

Interne communicatie conform het opgestelde communicatieplan van het college.

Vervolg
Het ambtelijke integriteitsbeleid zal in 2020 worden geactualiseerd. Tevens zal de borging van het
integriteitsbeleid speerpunt zijn van het arbobeleidsplan 2020-2025.

Bijlagen

1. Verordening werkgeverscommissie

2. Delegatiebesluit werkgeverscommissie

3. Personeelshandboek gemeente Roosendaal

4. Transponeringstabel personeelshandboek
5. Arbeidsovereenkomsten mevrouw E.M.J. van Straaten en de heer R.C.G. Dam

De griffier, De burgemeester

E.M.J. van Straaten-Noyons J.M. van Midden



