Aanbieding raadsvoorstel Gevolgen Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) voor
griffie

Op 1 januari 2020 treedt de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking. In het
oorspronkelijke voorstel voor de invoering van de Wnra was geen rekening gehouden met de
positie van de griffie. In het voorstel voor de aanpassingswet Wnra zijn maatregelen opgenomen
om te voorkomen dat bevoegdheden onbedoeld verschuiven. Deze aanpassingswet heeft tot
vertraging geleid, waardoor de benodigde voorstellen pas nu aan uw raad kunnen worden
voorgelegd.

Op 1 januari 2020 treedt de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking.
Daardoor vallen gemeenteambtenaren niet langer onder de Ambtenarenwet maar onder het
Burgerlijk Wetboek (BW), zoals ook werknemers in het bedrijfsleven.

Ambtenaren krijgen daardoor een Cao alsmede een tweezijdige arbeidsovereenkomst, in plaats van
de tot nu toe gebruikelijke eenzijdige aanstelling. Inhoudelijk brengt de Wnra geen wijzigingen in de
huidige arbeidsvoorwaarden van medewerkers. Wel is de rechtsbescherming anders (kantonrechter
i.p.v. bestuursrechter).

De lokale regelingen moeten aangepast worden aan het privaatrechtelijke arbeidsrecht en
opgenomen moeten worden in een personeelshandboek. Het is op grond van het Delegatiebesluit
werkgeverscommissie van de raad de bevoegdheid van de werkgeverscommissie om de ambtelijke
rechtspositie van de griffier en de griffiemedewerkers vast te stellen.

De huidige arbeidsvoorwaarden zijn zoveel als mogelijk technisch omgezet van de
Arbeidsvoorwaardenregeling (lokale artikelen) en andere lokale regelingen in het
Personeelshandboek. Waar wijzigingen hebben plaatsgevonden is dit zichtbaar in de
transponeringstabel. Alle arbeidsvoorwaarden blijven daarmee intact.

De Werkgeverscommissie heeft op 12 december 2019 gesproken over het nu voorliggende concept.
De Werkgeverscommissie adviseert in te stemmen met bijgaand voorstel.

Ter verduidelijking vindt u hieronder per beslispunt een toelichting.

Vaststellen van de ‘Verordening werkgeverscommissie’ waarmee de werkgeverscommissie wordt
ingesteld met taken en bevoegdheden onder het nieuwe recht, onder intrekking van de oude
‘Verordening werkgeverscommissie’ d.d. 15 december 2010;

Oude verordening:

1. De werkgeverscommissie oefent het werkgeverschap uit ten aanzien van de griffier en de
overige op de griffie werkzame ambtenaren, zoals die door de raad aan haar zijn
gedelegeerd;

2. Tot de bevoegdheid van de werkgeverscommissie behoren ook de voorbereiding en
uitvoering van de overige tot het werkgeverschap van de raad behorende besluiten en
regelingen;

3. De werkgeverscommissie kan de aan haar overgedragen bevoegdheden ten aanzien van het
griffiepersoneel mandateren aan de griffier.



Nieuwe verordening:

1.

De werkgeverscommissie oefent het werkgeverschap uit ten aanzien van de griffier en de
overige op de griffie werkzame ambtenaren, zoals die door de raad aan haar zijn
gedelegeerd; Hieronder wordt mede verstaan het aangaan, wijzigen en beéindigen van de
arbeidsovereenkomsten de op de griffie-werkzame ambtenaren(artikel 107e lid 2
gemeentewet), alsmede het als werkgever voeren van overleggen de vakbonden in het
Lokaal Overleg.

Te besluiten dat voor het griffiepersoneel ten aanzien van de lokale regelingen voor
arbeidsvoorwaarden die niet zijn geregeld in de landelijk geldende Cao Gemeenten, de
bepalingen wordt gevolgd zoals die voor de gemeentelijke organisatie ressorterend onder de
gemeentesecretaris in het Personeelshandboek gemeente Roosendaal zijn vastgelegd. Indien
toepassing daarvan een ongewenste of onredelijke situatie zou opleveren, kan de
werkgeverscommissie hiervan besluiten af te wijken.

Tot de bevoegdheid van de werkgeverscommissie behoren ook de voorbereiding en
uitvoering van de overige tot het werkgeverschap van de raad behorende besluiten en
regelingen;

Vaststellen van het ‘Delegatiebesluit werkgeverscommissie’ waarmee de
werkgeversbevoegdheden van de raad worden gedelegeerd aan de werkgeverscommissie, onder
intrekking van het oude ‘Delegatiebesluit werkgeverscommissie’ d.d. 15 december 2010, sindsdien
gewijzigd;

Oude delegatiebesluit:

Aan de werkgeverscommissie te delegeren de bevoegdheid om
arbeidsvoorwaardenregelingen en overige lokale rechtspositieregelingen voor de griffier en
medewerkers van de griffie vast te stellen, in te trekken en te wijzigen.

Aan de werkgeverscommissie te delegeren de bevoegdheden die rechtstreeks voortvloeien
uit de Ambtenarenwet, de op deze wet gebaseerde en door de raad vastgestelde
rechtspositionele voorschriften en de artikelen 107 tot en met 107e Gemeentewet, met
uitzondering van de bevoegdheden als bedoeld in artikel 107, 107a, tweede lid, 107d, eerste
lid en 107 e, eerste lid van de Gemeentewet.

Nieuwe delegatiebesluit:

1.

Aan de werkgeverscommissie te delegeren de bevoegdheden te besluiten tot het
aangaan, wijzigen en beéindigen van arbeidsovereenkomsten met de op de griffie
werkzame ambtenaren (artikel 107e lid 2 Gemeentewet) en het vaststellen, wijzigen en
intrekken van het Personeelshandboek gemeente Roosendaal.

Tot de gedelegeerde bevoegdheid als bedoeld in lid 1 behoort ook de voorbereiding en
uitvoering van de overige tot het werkgeverschap van de raad behorende besluiten en
regelingen.

Het personeelshandboek Gemeente Roosendaal (met uitzondering van paragraaf 3.3) met ingang
van 1 januari 2020 van toepassing te verklaren op de griffier en griffiemedewerkers. Waar in het



personeelshandboek gesproken wordt over bevoegdheden voor de ‘(algemeen) directeur’ moet
‘Griffier’ worden gelezen;

Personeelshandboek is nieuw. Is door het college voor de ambtelijke organisatie vastgesteld. Voor
het griffiepersoneel doet dat de gemeenteraad.

De aanstelling van mevrouw E.M.J. van Straaten-Noyons als raadsgriffier en de heer R.C.G. Dam als
plaatsvervangend raadsgriffier om te zetten in een arbeidsovereenkomst

Volgens artikel 107b van de gemeentewet is de griffier in de vergadering van de raad aanwezig.
Artikel 107d van de Gemeentewet bepaalt dat de raad voorziet in de vervanging van de griffier.
De griffier en plv. griffier worden door de raad aangesteld. De oorspronkelijke aanstelling moet
worden omgezet naar een arbeidsovereenkomst.



