
Beleidsmatige richtlijnen begrotingen 2019 Gemeenschappelijke Regelingen. 

WVS-Groep 
WVS-groep dient haar activiteiten en inspanningen in samenhang te bezien met het Werkplein HvWB 
en de ISD Brabantse Wal. Hierbij dient het resultaat van de drie organisaties tezamen optimaal te zijn. 
1. De activiteiten van de WVS-groep vormen een keten met de activiteiten van het Werkplein HvWB 

en de ISD. Voor de monitoring van de keten stellen de WVS, Werkplein en ISD in samenwerking met 
de gemeenten gezamenlijk een ketenbegroting op. WVS-groep dient haar begroting zodanig op te 
stellen dat de beoogde ketenmonitoring daadwerkelijk kan plaatsvinden. De drie begrotingen zijn 
qua aantallen en terminologie op elkaar afgestemd.  

2. WVS-groep dient zich binnen de termijnen van de besluiten over het herstructureringsproces om 
te vormen tot een leer-werkbedrijf voor de bredere doelgroep van de Participatiewet. 

3. WVS-groep werkt, samen met het Werkplein en de ISD: 
a) vanuit de vraag van de werkgever aan het versterken van vaardigheden en competenties van 
werkzoekenden en het ontwikkelen van activiteiten op het gebied van werk of participatie; 
b) aan het creëren van Beschut werk voor werkzoekenden met een arbeidsbeperking en/of 
indicatie beschut werken. 

4. WVS-groep maakt inzichtelijk welke activiteiten en risico’s verbonden zijn aan de afbouw van het 
huidige SW bestand en stelt maatregelen voor om nadelige financiële gevolgen daarvan zoveel 
mogelijk te beperken. 

5. WVS-groep besteedt aandacht aan de visie en ambitie rondom de herstructurering. Waarbij de 
uitkomsten van de herstructureringsopdracht vertaald worden in interne concrete doelstellingen 
en acties, die bijdragen aan het realiseren van de ketenbrede doelstellingen van het 
herstructureringsplan. Tevens maakt de WVS de ambitie duidelijk in de afbouw van het SW bestand.  

 
RAV Brabant Midden-West-Noord 
1. De kwaliteit en de continuïteit van de ambulancezorg blijft in 2018 gewaarborgd ondanks het nog 

te nemen besluit  over de vergunningverlening en het onderzoek naar de nieuwe rechtsvorm. 
2. Een eventuele overgang naar een nieuwe organisatiestructuur heeft geen nadelige (financiële) 

consequenties voor de gemeenten en gemeenten worden tijdens het hele proces tijdig en volledig 
geïnformeerd.  

3. De RAV heeft het verhoogde budget voor uitbreiding van de ambulancezorg ingaande 2019 volledig 
ingezet en hiermee haar capaciteit zodanig uitgebreid dat een dekking van 94,5% wordt behaald.  

 
West-Brabants Archief 
1. E-depot 

De voortgang van het project E-depot is van groot belang voor het bewaren van digitale 
archiefstukken op de juiste wijze. De volgende mijlpalen dienen uiterlijk in 2019 gefaciliteerd of 
gerealiseerd te zijn vanuit het WBA: 

 Van alle WBA-deelnemers is een eerste ingest (=opname)  gedaan van informatie die openbaar 
ontsloten en opvraagbaar kan worden via het e-depot 

 Het e-depot is getoetst en voldoet aan de geldende wettelijke eisen 

 In het e-depot zal per deelnemer een ‘eigen gedeelte’ ingericht worden. De afspraken m.b.t. 
de beheers-, verantwoordelijkheids- en openbaarheidsaspecten van dit eigen gedeelte is in 
samenwerking met de deelnemers vastgesteld. 

 Afspraken t.a.v. eventuele vervroegde overbrenging zijn vastgesteld 
 
2. Evaluatie 

In het bedrijfsplan dat is opgesteld voor het WBA is afgesproken dat er in 2020 een integrale 
evaluatie dient plaats te vinden. Dit kan/zal gevolgen hebben voor de verdeelsleutel van de kosten, 
ook omdat het aantal strekkende meters archief dan niet meer bepalend kan zijn voor de 
kostenverdeling; het e-depot en de kosten die daarmee gemoeid gaan zullen ook mee gaan wegen. 



Om tot een gedragen evaluatie te kunnen komen, is het van belang in 2019 de opdracht voor deze 
evaluatie te formuleren en de eventuele uitvoeringskosten van de evaluatie te begroten voor 
2020. 

 

GGD West-Brabant 
1. De GGD is in het leven geroepen om namens de West-Brabantse gemeenten uitvoering te geven 

aan de in de Wet Publieke gezondheid aan de gemeenten opgedragen taken. Zij voert op 
onderdelen ook taken uit die vallen onder andere wetgeving – bijvoorbeeld de wet 
Veiligheidsregio’s – en adviseert de gemeenten rond actuele ontwikkelingen zoals in het kader 
van de Omgevingswet waarin gezondheid een belangrijk uitgangspunt is.  

2. Van de GGD wordt verwacht dat zij vanuit de invalshoek publieke gezondheid aansluit op 
regionale en lokale uitdagingen waar gemeenten voor staan (bijvoorbeeld in relatie tot Wmo en 
Jeugdzorg) én op de behoeften en vragen van burgers (vraaggericht werken).  

3. De GGD blijft zoeken naar mogelijkheden tot flexibilisering en modernisering van haar producten 
en –dienstenaanbod (in de vorm van plus- of markttaken). Doel is een kleiner basispakket en 
daardoor meer keuzevrijheid voor gemeenten.  

4. De GGD geeft bij nieuw beleid/nieuwe taken per definitie aan of en hoe bestaande taken niet 
meer of anders (kunnen) worden uitgevoerd. Op deze wijze blijven gemeenten met de GGD in 
gesprek over welke producten en diensten daadwerkelijk tot haar basistaken gerekend moeten 
worden.  

5. De GGD biedt ondersteuning aan en werkt samen met gemeenten, maatschappelijke organisaties, 
onderwijsinstellingen en andere partners met als doel dat zoveel mogelijk inwoners zo gezond, 
zelfredzaam en lang mogelijk kunnen blijven meedoen in de samenleving. ‘Positieve gezondheid’ 
is hét uitgangspunt binnen het GGD-handelen: burgers worden vooral aangezet tot het voeren 
van eigen regie met gebruik van eigen mogelijkheden en hun eigen sociaal netwerk.  

6. Voor burgers die dit niet kunnen levert de GGD, in samenwerking met ketenpartners, haar 
bijdrage aan een adequaat vangnet. Het gaat hier om kwetsbare kinderen en hun gezinssystemen, 
laaggeletterden, campingbewoners, (dreigend) dak- en thuislozen en ouderen die de regie over 
hun eigen leven dreigen te verliezen.   

7. In nauw overleg met de gemeenten werkt de GGD aan de implementatie van het vernieuwde 
Basispakket JGZ. Dit gebeurt conform de in het AB van 6 juli 2017 plaatsgevonden besluitvorming. 

8. De GGD komt met nader uitgewerkte voorstellen op basis waarvan tijdig besluitvorming kan 
plaatsvinden over de borging van het uitstapprogramma voor prostituees (RUPS) en de sociaal-
medische zorg voor dak- en thuislozen per 2019. Dit gebeurt conform de in het AB van 6 juli 2017 
plaatsgevonden besluitvorming. 

9. De GGD zorgt indien nodig voor actualisatie van prestatie-indicatoren waarmee de belangrijkste 
te behalen resultaten binnen de diverse productgroepen helder in beeld gebracht worden. Extra 
aandacht gaat uit naar het product Jeugdgezondheidszorg gelet op het vernieuwde Basispakket 
JGZ.  

10. In dit kader dient de GGD rekening te houden met de verplichte indicatoren uit het Besluit 
Begroting en Verantwoording (BBV). 

 
Regio West-Brabant 
1. Het uitvoeringsprogramma  van het economisch ruimtelijk ontwikkelprogramma  geeft richting en 

uitvoering aan de gestelde ambities van het ontwikkelprogramma. Focus blijft een aandachtspunt. 
2. In de 2e bestuursrapportage wordt een voortgangsrapportage verwacht over de realisering van het 

uitvoeringsprogramma en over het Onderzoek- en Ontwikkelfonds. 
3. De begroting 2019 geeft inzicht in de core business taken van de RWB  en maakt ook  de financiële 

gevolgen voor zowel RWB als Rewin inzichtelijk. 
 
 



Veiligheidsregio Midden en West-Brabant 
De Veiligheidsregio heeft als taak zorg te dragen voor crisisbeheersing, risicobeheersing, 
brandweerzorg, bevolkingszorg en geneeskundige hulpverlening bij rampen en crises met als doel 
gezamenlijk de fysieke veiligheid en maatschappelijke continuïteit in de regio te borgen. Zodoende 
draagt de veiligheidsregio Midden- en West-Brabant  bij aan een veilige omgeving.  
 

1. In het beleidsplan 2015-2019 zijn in totaal 40 actiepunten opgenomen, die uiterlijk in 2019 moeten 
zijn gerealiseerd. Deze actiepunten zijn vooral gericht op continuïteit van beleid en kwaliteit. In de 
kaderbrief 2019 geeft de Veiligheidsregio aan welke actiepunten in 2019 centraal staan. In de 
begroting geeft de Veiligheidsregio aan op welke wijze deze actiepunten worden ingevuld.  

2. De begroting 2019 bevat informatie en kengetallen met informatie over toezicht en handhaving 
van : 
- BRZO 
- BRZO + 
- Zorg 
- Overig 

3. De begroting 2019 bevat kengetallen/ informatie over de omvang van het ambtelijk  apparaat 
/organisatie  alsmede van de financiële ramingen daarvan: 
- aantal vrijwilligers 
- aantal beroeps repressief 
- aantal medewerkers risicobeheersing (advies & vergunningverlening, toezicht & handhaving) 
- aantal medewerkers overig (uitgesplitst naar overhead, veiligheidsbureau) 
- aantal medewerkers witte kolom, oranje kolom 
- opgave van het materieel (per categorie) en het aantal posten. 

4. Prestaties apparaat 
De begroting 2019 bevat informatie en kengetallen (voor zover nog niet opgenomen en zo mogelijk 
steeds op een eenduidige manier) over:  
 a.  Onderdeel repressie 
- aantal uitrukken (uitgesplitst zoals nu) en uitgesplitst naar scenario. 
- inzetten vrijwilligers, beroeps, witte en oranje kolom. 
- overschrijdingen inzetten 
- slachtoffers brand en ongevallen gevaarlijke stoffen, infectieziekten cat A. 
 b.  Onderdeel preparatie 
- planvorming (RCP, RBP, lBP, bereikbaarheidskaarten) 
- (M)OTO (brandweer, witte kolom, oranje kolom, multi). 
- Gebieden waar wordt voldaan aan het regionaal beleid voor bluswater en bereikbaarheid 
- inzet toolbox 
 c.  Onderdeel preventie/pro-actief 
- advisering 
- Ruimtelijke ordening en projecten 
- Evenementen 
- Vergunningen Milieu (BRZO, BRZO+, overig) 
- Vergunningen Bouw 
- voorlichting 
- voldoen van de brandweerkazernes aan “gezond en veilig werken”  
 d.  Onderdeel meldkamer  
- stand van zaken m.b.t. capaciteit en inzet CACO’s 
 e.  Onderdeel controles, toezicht en handhaving 
- hoe staat het met de implementatie van het basistakenpakket? 
- een algemene rapportage over de bevindingen van de controles (aantallen, overtredingen, 
 opgelegde sancties) met zo mogelijk een differentiatie per gemeente. 



 f.  De begroting geeft goed zichtbaar weer welke baten van externen (bijv. verkregen via 
      Safety Village) worden verkregen.   

   
Omgevingsdienst Midden-West-Brabant 
1. De OMWB is opgericht voor de uitvoering van de VTH-taken milieu, in onze ogen dient dit het 

uitgangspunt te blijven en is het van belang dat de OMWB zich ook in 2019 en  erna hierop blijft 
richten. 

2. De vastgestelde uitvoeringsprogramma’s zijn leidend voor de begroting en daarmee ook voor de 
verplichte bijdrage van de deelnemer. 

3. Van de omgevingsdienst wordt verwacht dat zij uiterste inspanningen verricht om extra 
opdrachten/taken uit te voeren die in het lopend jaar aan de dienst worden opgedragen; Getroffen 
maatregelen om aan deze richtlijn te voldoen duidelijk zichtbaar in de begroting 2019 opnemen.  

4. Het traject Huis op Orde wordt in 2018 afgerond. In de begroting 2019 worden hiervoor geen extra 
middelen opgenomen. De gevolgen en gerealiseerde (positieve) effecten duidelijk zichtbaar 
opnemen in de begroting 2019 e.v. 

5. Verbetertraject automatisering en informatievoorziening: Effecten (financieel, personeel, etc.) 
duidelijk zichtbaar verwerken in de begroting 2019 e.v. 

6. Invoering Omgevingswet per 2021: Gevolgen duidelijk zichtbaar verwerken in de begroting 2019 
maar ook de effecten voor de bedrijfsvoering vanaf 2020. 

7. De kosten voor werkvoorbereiding en –begeleiding (voorheen coördinatiekosten) zijn in de 
begroting 2018 geraamd op 10 %. Voor de begroting 2018 hebben deelnemers hiermee ingestemd 
met het nadrukkelijke verzoek om voor de jaren erna een grondige analyse uit te voeren. Voor de 
kaders begroting 2019 gaan we er dan ook vanuit dat u uitgaat van een percentage dat gebaseerd 
is op  een grondige analyse en op een sobere en efficiënte werkvoorbereiding.   

 

 

Werkplein Hart van West-Brabant 

1.  Het Werkplein HvWB stelt een begroting voor het jaar 2019 op waarin de ambities van de 
deelnemende gemeenten tot het terugdringen van het aantal uitkeringsgerechtigden en -lasten tot 
uitdrukking komt; 
2. Het Werkplein HvWB gaat voorafgaand aan het opstellen van de begroting 2019 met de 
deelnemende gemeenten in gesprek over de concrete ambities van  de gemeenten voor 2019 op het 
terrein van werk en inkomen; 
3. De begroting 2019 dient een duidelijke onderbouwing  te bevatten van de manier waarop  het 
Werkplein deze ambities gaat realiseren, alsmede de lasten die daarmee gepaard gaan; 
4. De onderbouwing bevat concrete maatregelen die afdoende zijn om aanspraak te kunnen maken 
op een uitkering in het kader van de vangnetregeling mocht er over 2019 uiteindelijk onverhoopt toch 
sprake zijn van een overschrijding van de BUIG-budgetten; 
5. De begroting 2019 van het Werkplein is opgesteld overeenkomstig het gedachtegoed van de 
herstructurering en de ketensamenwerking met de WVS-groep. Het Werkplein HvWB en WVS-groep 
dienen beiden hun activiteiten en inspanningen in samenhang te bezien, waarbij het resultaat van de 
organisaties tezamen optimaal dient te zijn. Dit dient tot uitdrukking te komen in een integrale 
ketenbegroting; 
6. Het Werkplein HvWB en de WVS-groep werken vanuit de vraag van de werkgever aan het versterken 
van vaardigheden en competenties van werkzoekenden en het ontwikkelen van activiteiten op het 
gebied van werk of participatie inclusief voor werkzoekenden met een arbeidsbeperking en/of 
indicatie beschut werken;  
7. De begroting 2019 van het Werkplein HvWB is tot stand gekomen in afstemming met WVS-Groep. 
Aantallen leerwerktrajecten, participanten en beschut werk zijn realistisch, afgestemd en afgesproken 
met WVS. Ook de gebruikte terminologie is op elkaar afgestemd. 
 

 


