
RICHTLIJNEN KADERS/BEGROTING 2025 GR GGD West-Brabant 

 

Financiële richtlijnen 

1. We verwachten van het bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling dat zij uiterlijk 15 april 2024, 

maar bij voorkeur vóór 1 april 2024, een structureel sluitende meerjarenbegroting voor komende vier 

jaar aanbiedt aan de deelnemers. De gemeenschappelijke regeling vermeldt duidelijk de inhoudelijke 

en financiële uitgangspunten die gebruikt zijn voor de begroting voor het komende jaar. In de 

begroting neemt de gemeenschappelijke regeling ook een overzicht op met de bijdragen voor de 

komende vier jaar per deelnemer.  

2. De begroting wordt opgesteld op basis van ongewijzigd beleid. Er worden dus geen nieuwe taken of 

uitbreiding van bestaande taken opgenomen, behalve als dit eerder door het Algemeen Bestuur is 

besloten. 

3. De begroting bevat een overzicht met het verloop van aanwezige reserves. In dit overzicht is te zien 

wanneer de reserve wordt ingezet en voor welk bedrag per jaar. Hierin wordt ook het doel van de 

reserve omschreven. Wanneer een reserve 2 jaar of langer niet wordt ingezet, dan legt de 

gemeenschappelijke regeling de instandhouding of vrijval van deze reserve in de besluitvorming bij 

de ontwerpbegroting voor. Het uitgangspunt is dat deze reserve op dat moment vrijvalt. Wordt er niet 

besloten tot vrijval dan geeft de gemeenschappelijke regeling in de ontwerpbegroting de planning en 

het doel van de uitgaven voor deze reserve opnieuw aan. Via de ontwerpbegroting worden de 

gemeenteraden in de gelegenheid gesteld hierop een zienswijze in te dienen. 

4. De bijdrage van de deelnemende gemeenten in de begroting voor het komende jaar stijgt maximaal 

met de geldende CAO-indexering, overige CAO afspraken en de prijsontwikkeling uit de meest 

recente circulaire. Voor het opstellen van zowel de kaderbrief als de begroting gebruikt de 

gemeenschappelijke regeling de dan meest recente Rijkscirculaire voor zowel de loon- als de 

prijsindex. 

5. Voor het opvangen van afwijkingen tussen de indexeringen die in de begroting zijn opgenomen en de 

werkelijke CAO-indexering, overige CAO-afspraken en de werkelijke prijsontwikkeling houdt de 

verbonden partij een beperkte algemene reserve aan om de bedrijfsvoering in het lopende boekjaar 

te kunnen continueren zonder dat hiervoor een beroep moet worden gedaan op de deelnemers en 

een zienswijzenprocedure moet worden gevolgd.  

6. Uiteraard wijzigt de deelnemersbijdrage ook wanneer er wijzigingen zijn in de kwantiteit van de 

dienstverlening die de deelnemers afnemen.  

7. Een positief jaarrekeningresultaat wordt uitgekeerd aan de deelnemers. De gemeenschappelijke 

regeling kan hier alleen van afwijken door een duidelijk en gemotiveerd voorstel voor 

resultaatbestemming voor te leggen aan het Algemeen Bestuur. Over een dergelijk voorstel besluit 

het Algemeen Bestuur.  

8. In de paragraaf Weerstandsvermogen en risicobeheersing beschrijft de gemeenschappelijke regeling 

de risico’s met de meeste impact en de getroffen beheersingsmaatregelen. Ook geeft de 

gemeenschappelijke regeling inzicht in de benodigde weerstandscapaciteit. 

 

 

Aanvullende financiële richtlijn 

3a. De GGD heeft aangegeven in het najaar van 2023 te starten met de analyse van de  

      bestemmingsreserves. De uitkomsten hiervan worden vertaald in te hanteren uitgangspunten.  

      Zoals door de GGD is aangegeven, worden deze door het Algemeen Bestuur in 2024 bij de  

      kadernota vastgesteld. In de beleidsbegroting 2024 worden deze verwerkt zodat aanvullend  

      inzicht wordt gegeven in nut en noodzaak van de bestemmingsreserves. Dit dient ook te  

      gebeuren voor de P&C- cyclus 2025. Op deze manier kan ook worden voldaan aan financiële  

      richtlijn 3. 



 

 

Beleidsmatige richtlijnen  

1. De GGD geeft in de kaders en Beleidsbegroting 2025 duidelijk weer met welke concrete plannen 

invulling gegeven gaat worden aan de in het beleidsplan 2023-2026 ‘Wij maken samen gezond 

gewoon’ opgenomen 4 ambities en laten ze hun 3 gezonde geluiden horen. 

2. Met behulp van prestatie-indicatoren brengt de GGD de resultaten in beeld die zij bereikt op de 

diverse door haar uit te voeren taken. De GGD heeft aangegeven in de tweede helft van 2023 te 

starten met het formuleren van indicatoren, samen met een afvaardiging van de gemeenten. Gezien 

de gemaakte afspraak dient de GGD de indicatoren op te nemen in de begroting 2024 en dienen 

deze ook terugkomen (evt. met uitbreiding) in de Beleidsbegroting 2025. 

3. In het kader van GALA gaat de GGD aan de slag met het versterken van de (regionale) kennis- en 

adviesfunctie. Daarnaast gaat ze aan de slag met de coördinatie. De concretisering van de 

coördinerende rol van de GGD wordt later uitgewerkt, waarbij gekeken wordt welke regionale thema’s 

worden opgepakt. Ook de precieze rol inzake de ketenaanpakken (vanuit IZA) wordt hierin 

uitgewerkt. 

4. De GGD heeft binnen het basispakket haar diensten in het kader van de Omgevingswet in 2024 

uitgebreid. De algemene bijdrage is met € 0,13 per inwoner verhoogd. In de begroting geeft de GGD 

aan wat zij gemeenten in 2025 binnen het basispakket biedt aan advisering in het kader van de 

Omgevingswet, waarbij het uitgangspunt is dat binnen het basispakket zo veel mogelijk tegemoet 

wordt gekomen aan de vraag van gemeenten. De genoemde aantallen en termijnen dienen indicatief 

te zijn zodat voor (harde) afspraken eerst ervaring opgedaan wordt in de eerste jaren van de 

Omgevingswet. 

 

 


