
  
Toelichting raadsvoorstel aan de raad van 

de gemeente Roosendaal 

Aanleiding 
Een wetswijziging in de wet minimumloon, jurisprudentie op het gebied van de Wmo en de motie van 
de raad om de hardheidsclausule in de regelgeving op te nemen, zijn aanleiding om de verordeningen 
maatschappelijke ondersteuning en individuele inkomenstoeslag en de Maatregelen- en 
handhavingsverordening aan te passen. 
 
Beoogd effect 
Met wijziging van de verordening wordt beoogd de verordeningen in overeenstemming met de 
wetgeving te brengen en op basis van de motie van de raad over de hardheidsclausule het mogelijk te 
maken om in uitzonderlijke gevallen af te wijken van de regelgeving. 
 
Argumenten 
1.1. Het voorstel verbetert een rechtmatige uitvoering 
Door de verordening onder meer aan te passen op wijzigingen van de Wet Minimumloon en recente 
uitspraken van de Centrale Raad van Beroep op het gebied van de financiële tegemoetkoming, leidt 
dit tot een juiste uitvoering. 
 
1.2 Het voorstel maakt het mogelijk om in uitzonderlijke gevallen af te wijken van de regelgeving 
Opname van de hardheidsclausule laat maatwerk onverlet. 
 
2.1 Het voorstel maakt het mogelijk om in uitzonderlijke gevallen af te wijken van de regelgeving 
Gerelateerde verordeningen, zoals de re-integratieverordening, de verordening tegenprestatie en de 
verordening leerlingenvervoer kennen al een hardheidsclausule. 
 
Kanttekeningen 
geen 
 
Financiën 
Er zijn aan de wijzigingen van de verordeningen geen financiële gevolgen verbonden. 
 
Communicatie 
Het besluit bekend te maken op www.officielebekendmakingen.nl en te publiceren in de 
Roosendaalse Bode. 
 
Bijlagen 

1. Verordening tot Wijziging van de Verordening maatschappelijke ondersteuning gemeente 
Roosendaal 2017. 

2. Nieuwe, doorlopende tekst Verordening maatschappelijke ondersteuning gemeente 
Roosendaal 2017. 

3. Verordening tot Wijziging van de Verordening individuele inkomenstoeslag Participatiewet 
2015 gemeente Roosendaal. 

4. Nieuwe, doorlopende tekst Verordening individuele inkomenstoeslag Participatiewet 2015 
gemeente Roosendaal. 

5. Verordening tot Wijziging van de Maatregelen- en handhavingsverordening Participatiewet, 
IOAW en IOAZ 2015 gemeente Roosendaal. 

6. Nieuwe, doorlopende tekst Maatregelen- en handhavingsverordening Participatiewet, IOAW 
en IOAZ 2015 gemeente Roosendaal. 

 


