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Zienswijze  

van Ondernemersvereniging Brugstraat Roosendaal  

inzake de vaststelling van de kaders van het arbeidsmigrantenbeleid 

 

 

1. Ondernemersvereniging Brugstraat Roosendaal (hierna: ‘OVBR’) waardeert de geboden 

gelegenheid tot inspraak met betrekking tot de voorgestelde kaders voor het 

arbeidsmigrantenbeleid. Zij geeft graag haar visie.  

 

2. OVBR juicht toe, dat blijkens de kaderstellende notitie en de rapportage van Het Pon 

onderzoek wordt gedaan naar allerlei aspecten aangaande arbeidsmigratie in de regio. Met 

name ook de belangrijke en gerichte aanbevelingen, die afkomstig zijn uit de 

veerkrachtdialoog en die daarmee breed gedragen worden door alle betrokken 

stakeholders, acht OVBR bijzonder waardevol. Het is voor OVBR niet duidelijk in welke 

mate die aanbevelingen binnen de vast te stellen kaders gerealiseerd gaan worden. Hoewel 

OVBR zich realiseert dat kaders beogen om in algemene zin richting te geven aan beleid 

en zodoende doorgaans tamelijk globaal van aard zijn, ziet zij een meerwaarde in het zo 

veel mogelijk concretiseren van de vast te stellen kaders. OVBR merkt voorts op, dat het 

onderzoek ‘Internationale werknemers in de toekomstige arbeidsmarkt van de regio West-

Brabant’ geresulteerd heeft in de aanbeveling om het tekort op de arbeidsmarkt aan te 

pakken middels opleidingsmogelijkheden op Mbo-niveau en het aantrekken van 

middelbaar en hoger opgeleiden. Nu uit de analyse van de huidige situatie in de 

kaderstellende notitie blijkt dat het jaarinkomen van de aanwezige arbeidsmigranten veelal 

onder modaal is, lijkt op dit punt nog werk te verzetten. OVBR vraagt zich in dat kader af 

welke maatregelen getroffen gaan worden om de ambities te realiseren.   

 

3. OVBR constateert, dat de kaderstellende notitie terecht onderscheid maakt tussen de groep 

arbeidsmigranten met de intentie om zich blijvend te vestigen en op de groep 

arbeidsmigranten die tijdelijk in Roosendaal verblijft. Nu elke groep specifieke behoeften 

en aandachtspunten heeft, acht OVBR het raadzaam om daar bij de vaststelling van de 

kaders van het arbeidsmigrantenbeleid rekening mee te houden. De eerste groep dient 

structureel te worden geholpen aan een permanente woonvoorziening, waarbij de 

integratie in de maatschappij en directe leefomgeving van groot belang is. Voor de 

tweede groep dienen voldoende tijdelijke woonvoorzieningen gerealiseerd te worden 

die specifiek geschikt zijn voor korter verblijf en dienen de normen en waarden duidelijk 

te zijn. OVBR acht het van groot belang, dat gezien de huidige woningnood geen 



2 

 

onnodige druk op de woningmarkt wordt gelegd en dat ook te dien aanzien kaders voor 

het beleid worden opgesteld.    

 

4. Voor wat betreft de kaders betreffende huisvesting zou OVBR graag zien, dat het beleid 

zich gaat richten op een gelijkmatige verdeling van arbeidsmigranten over de Gemeente 

Roosendaal. Daarbij zou niet alleen gestreefd dienen te worden naar een evenwichtige 

verdeling van arbeidsmigranten over de wijken (ten aanzien waarvan in de notitie cijfers 

zijn opgenomen), maar ook gericht aandacht dienen te worden besteed aan de beperking 

van de hoeveelheid arbeidsmigranten in bepaalde straten. De Brugstraat heeft met het hotel 

op nummer 55 (en mogelijk in de toekomst wederom tevens in het pand aan Brugstraat 78) 

een zeer hoge concentratie arbeidsmigranten. Met de omwonenden ondervinden ook de 

ondernemers in de Brugstraat overlast en parkeerdruk. In dat kader zou OVBR graag zien, 

dat de Gemeente het aantal arbeidsmigranten in de Brugstraat in de gaten houdt en niet 

verder laat oplopen. OVBR onderstreept daarnaast met de werkgroep het belang van een 

goede en steeds bereikbare beheerder voor elke huisvestingslocatie. Deze beheerder kan 

tevens een belangrijke rol vervullen in het optimaliseren van de integratie, participatie en 

het welzijn van de arbeidsmigranten. OVBR ziet een belangrijke meerwaarde in directe 

persoonlijke mondelinge informatievoorziening (bijvoorbeeld in de vorm van 

bijeenkomsten voor nieuwkomers) boven de kennelijk reeds voorhanden zijnde 

schriftelijke informatie over de stad en de gedragsregels. OVBR acht voorts een accurate 

en consequente handhaving cruciaal om een goede relatie tussen de arbeidsmigranten en 

de buurt te waarborgen. Hoewel de veiligheid en gezondheid van de arbeidsmigranten 

uiteraard van doorslaggevend belang is, zou bij controles tevens expliciet aandacht moeten 

bestaan voor het beperken van overlast.  

 

5. OVBR blijft graag betrokken bij dit onderwerp en treedt graag in overleg ten aanzien van 

arbeidsmigratie, te meer nu op dit moment nog onduidelijk is wat de gevolgen zullen zijn 

van de Corona-crisis.      

 

 

Roosendaal, 4 september 2020 

Ondernemersvereniging Brugstraat Roosendaal, 

namens deze het bestuur 

 

   

 


