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Aan de raad van de gemeente Roosendaal
Postbus 5000
4700 KA Roosendaal

contactpersoon : Z. Mazouz Roosendaal

doorkiesnummer : (0165) 579 9109 zaaknummer

onderwerp : Brief inzake verzoek zienswijze ontwerpbegroting 2016 bijlage :  Stukken jaarrekening 2014 en
WVS begroting 2016

Geachte leden van de Gemeenteraad,

Bijgaand treft u aan de ontwerp jaarrekening 2014 en de ontwerp begroting 2016
(incl. meerjarenraming t/m 2019) van de WVS-groep.

Het ligt in de bedoeling om de jaarrekening 2014 en de begroting 2016 op maandag
6 juli a.s. te laten vaststellen door het Algemeen Bestuur van de WVS.

Het College heeft hierover op 2 juni jl. besloten de Raad voor te stellen een
zienswijze te geven waarin wordt voorgesteld om:

in te stemmen met de ingediende jaarrekening 2014 en met de
ontwerpbegroting 2016;

Verder is verzocht om in de zienswijze op te merken dat:
1. De inzet van de structurele loonkostensubsidie in de meerjarenraming 2017 en

verder een werkwijze voorstelt die nog niet is overeengekomen en die voor de
gemeente ook niet reéel is. Om deze reden kunnen wij niet instemmen met
inzet van de structurele loonkostensubsidie in het meerjarenperspectief.

WVS-groep concrete maatregelen dient te nemen om toekomstige tekorten te
beperken zodat extra bijdragen door de deelnemende gemeenten worden
beperkt. De raad vraagt de WVS-groep alles in het werk te stellen om ook een
stijging van het resultaat door een verhoging van de toegevoegde waarde te
realiseren. Gevraagd wordt om maximaal in te zetten op uitstroom,
afstoten/privatiseren van bedrijfsactiviteiten, evt. vervangingsinvesteringen en
aangaan van samenwerkingen met private partners.

WVS-groep maatregelen neemt overeenkomstig de gevolgen van de
Participatiewet en in het bijzonder het onderdeel sociale werkvoorziening
vanuit de regie die vanuit het Werkplein Hart van West-Brabant op de
werkgevers- en werknemersdienstverlening komt.
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Niet automatisch iedere uitgestroomde Wsw-medewerker uit de gemeente
Roosendaal wordt vervangen door iemand uit de doelgroep van de
Participatiewet.

WVS-groep haar activiteiten en inspanningen in samenhang met de
activiteiten en inspanningen van het Werkplein Hart van West-Brabant dient te
bezien, waarbij het resultaat van de organisaties tezamen optimaal dient te
zijn.

. teneinde de verliezen bij WVS-groep te beperken de in WVS-groep

deelnemende gemeenten zich zoveel mogelijk dienen in te spannen om omzet
bij WVS-groep te realiseren. Van WVS-groep wordt verwacht dat zij
gezamenlijk met de gemeenten de mogelijkheden voor omzetverruiming
onderzoeken.

bij de verdeling van de aanvullende bijdragen in de toekomstige
exploitatietekorten rekening gehouden dient te worden met de omzet die de
afzonderlijke gemeenten bij WVS-groep realiseren.

WVS-groep en de in WVS-groep deelnemende gemeenten doorpakken ten
aanzien van het herstructureringstraject en de implementatie hiervan teneinde
de WVS-groep (financieel) toekomstbestendig te maken. Dit betekent
uitvoering van SW-taken binnen Rijksbudget.

De Raad behandelt de begroting 2016 van de WVS-groep in de raadsvergadering van
8 juli as. Het Algemeen Bestuur WVS-Groep stond oorspronkelijk gepland op 14 juli
a.s. maar is door vele afmeldingen één week vervroegd naar 6 juli a.s.

Om uw Raad toch de gelegenheid te geven om voor het Algemeen Bestuur WVS-
groep haar zienswijze kenbaar te maken vraag ik u, uw wensen en bedenkingen ten
aanzien van de begroting WVS 2016 voor de commissie omgeving van 24 juni as
schriftelijk aan te leveren. Indien u dat wenst, ga ik over uw zienswijze in gesprek in
de commissie van 24 juni as.

Volledigheidshalve stuur ik als bijlage de volgende documenten mee:

e Ontwerp besluit vaststelling begroting 2016 WVS
e Voorstel vaststelling begroting 2016 WVS
e Ontwerp begroting 2016 WVS
e Voorstel vaststelling jaarrekening 2014 WVS
s Jaarrekening 2014 WVS
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