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Verslag bijeenkomst: ‘Samen bepalen we de kaders
woensdag 17 februari 2016

Theatercafé schouwburg de Kring, Kerkstraat 1, te Roosendaal, aanvang 19.30 uur

Programma

19.00 - 19.30 uur Inloop met koffie/thee

19.30 - 19.45 uur Inleiding door avondvoorzitter mevrouw H. Huijbregts

19.45 - 20.30 uur Gespreksronde; uit elkaar in zes themagroepen (veiligheid,
cultuur, sport, werk & inkomen, wonen, zorg & mantelzorg)

20.45 - 21.15 uur Plenaire terugkoppeling uit de zes themagroepen, onder
leiding van de avondvoorzitter.

21.15-22.00 uur Afsluiting met hapje en drankje

Opening

De gemeenteraad van Roosendaal heeft in zijn vergadering van 4 november 2015 de motie ‘samen
bepalen we de kaders’ aangenomen. Ter stimulering van participatie vanuit de samenleving
organiseert de raad deze avond om met het maatschappelijk veld in gesprek te gaan over
richtinggevende uitgangspunten voor de kadernota.

Mevr. Huijbregts opent de avond door te benadrukken dat de aanwezigen in deze zaal samen de
gemeente maken: ‘samen houden we Roosendaal leefbaar en gezellig’. Het is voor de raad van
essentieel belang om te weten wat er in de samenleving leeft. De gemeenteraad heeft op 3 maart
zijn Politieke Beschouwingen. Deze politieke beschouwingen zijn de ‘bouwstenen’ voor de
kadernota. De kadernota geeft weer richting aan de begroting 2017). Vanavond gaat de raad met
het maatschappelijk veld in gesprek om samen deze bouwstenen te kunnen bepalen.

Terugkoppeling themagroepen

Themagroep Veiligheid

Men voelt zich over het algemeen veilig in Roosendaal, onveilige situaties gaan veelal om incidenten.
Wel moeten we oppassen voor normvervaging. Een middel om hiertegen op te treden is meer
handhaving. Dit geldt voor de gehele gemeente Roosendaal. Het gaat dan om zaken als:

- handhaving verkeers-/parkeersituaties

- zwerfvuil in buitengebieden en binnenstad tijdens evenementen (doet iets met veiligheidsgevoel)

- drugsoverlast/hangjeugd

- vergroting van het veiligheidsgevoel en meer sociale cohesie (sociale veiligheid) o.a. door
ondersteuning van de buurtpreventieteams.

Veiligheid maak je samen: het is fysieke veiligheid en sociale veiligheid. Er wordt gesnoeid op
onderhoud en dit doet iets met het veiligheidsgevoel. Dus: beheer openbare ruimte moet op orde
zijn, dit komt ook het veiligheidsgevoel ten goede.



Hierbij zijn de volgende specifieke punten door de deelnemers ingebracht:

1. Bewonersplatform Centrum

Er moet meer geld worden vrijgemaakt voor veiligheid in de binnenstad. Problemen verschuiven nu
van het centrum naar de randen van het centrum, o.a. op het gebied van hangjeugd, inbraak en
dealerplekken. De overheid moet meer achter de buurtpreventieteams staan. Deze teams,
bestaande uit vrijwilligers, moeten het gevoel hebben dat de gemeente achter hen staat. Daarnaast:
deze teams moeten in samenwerking opereren met professionals ( de politie). Ze moeten iets
hebben om op terug te vallen (ze moeten kunnen rekenen op opvolging van de politie), en dat wordt
nu gemist. Mensen willen stoppen omdat ze geen veilig gevoel hebben.

2. Stichting Wielercomité Roosendaal

Er moet vanuit de gemeente meer geld beschikbaar worden gesteld voor meer hekwerk ten
behoeve van betere afzettingen van het parcours. Dit ten behoeve van de veiligheid tijdens de
ronde.

3. Gebruikershondensportverenigingen

De gebruikershondensportverenigingen zitten in Vierhoeven; in de winter is de weg er naar toe zo
slecht (en ook erg donker) dat dit onveilige situaties oplevert (auto's komen er letterlijk vast te
zitten, hulpinstanties kunnen er niet bijkomen). Er worden daarom middelen gevraagd om deze weg
te verbeteren. Het gaat om het stuk bij de Turfvaartsestraat en de Elderseweg.

Themagroep Cultuur

1. Betrokkenheid

- Spreek ambitie uit.

- Geef erkenning aan muziekverenigingen. Zij trekken jeugd aan waardoor voeding van onderuit
komt. Zorg voor een koppeling/wisselwerking tussen muziekverenigingen en onderwijs.

- Gemeente en ambtenaren moeten daadwerkelijk voeling hebben met cultuur. Nu is cultuur een
‘ondergeschoven kindje’. Er mag meer waardering en betrokkenheid vanuit de gemeente worden
verwacht (weten wat er speelt).

2. Ondersteuning

- Het ontbreekt aan expositiemogelijkheden voor amateurverenigingen. De gemeente zou hierin
kunnen faciliteren.

- Verenigingen zijn het cement van de samenleving. Subsidie is de smeerolie.

- Sponsoring (podiumkunsten) loopt terug. Alleen rechtspersonen krijgen subsidie, waardoor
bijvoorbeeld Dijkpop geen subsidie krijgt. Sponsoring kan ook in vorm van ruimtes.

- De mogelijkheden voor ontwikkeling van musici is teveel naar de markt verschoven, bijvoorbeeld
voor oefenruimtes en door afstoten muziekschool.

- Verenigingen worden gedwongen bedrijfsmatig te werken. Dit is niet de doelstelling van een
(muziek)vereniging. Gemeente heeft zaken ‘terug’ gegeven aan de samenleving. Verenigingen zijn te
veel bezig met administratieve zaken en daardoor komen ze niet meer aan hun hobby toe.

- Het subsidiebeleid is uitgekleed. Is moeilijk toegankelijk en ondoorzichtig.

- Stel met het bedrijfsleven en d.m.v. crowdfunding een cultuurfonds in wat snel inzetbaar is voor
ideeén en initiatieven. Bijvoorbeeld zoals het Cultuurfonds Tilburg.



3. Beleid
- De opkomst van de creatieve maakindustrie vraagt om ander economisch beleid (zie notitie
‘Creatieve industrie in beeld’: http://creatieveindustrieinbeeld.nl/ )

- Roosendaal is op de cultuurkaart van Nederland een ‘witte vlek’(zie notitie ‘De cultuurkaart van
Nederland’: http://www.atlasvoorgemeenten.nl/images/pdf/De cultuurkaart van Nederland.pdf).

Er moet geinvesteerd en geinitieerd worden. De schaal van Roosendaal kan meer cultuur gebruiken.
- Maak een meerjarig perspectief (visie!) om deze witte vlek (structureel) op te lossen.

- Cultuurhistorie geeft tijdsbesef en is het DNA van de samenleving. Geeft dit een functie c.q.
behoud dit voor de samenleving (bijvoorbeeld dorpspleinen en kerken).

- Koppel sport en cultuur los, bijvoorbeeld bij activiteitensubsidies. Cultuur is geen sport.

- Cultuur is van belang voor de leefbaarheid en woongenot en daarmee van grote invloed voor de
(lokale) economie. Cultuur is een belangrijke voedingsbodem en vestigingsfactor.

- Cultuur is niet in geld uit te drukken maar levert wel geld op.

Themagroep Sport

1. Subsidie

- wijze van aanvraag, één van de criteria is dat het vernieuwend moet zijn. Toelichting: voor
sportverenigingen lastig om jaarlijks terugkerende activiteiten vernieuwend te laten zijn. Suggestie:
er zou gewerkt kunnen worden met een basissubsidie en daarnaast een subsidie voor vernieuwende
activiteiten?

- splitsen sport/recreatie en cultuur naar verschillende categorieén subsidie

- beoordelen aanvragen in totale context van belang voor samenleving

- controle achteraf op uitgevoerde gesubsidieerde activiteiten is onvoldoende

- uitgangspunt: activiteiten betaalbaar voor een ieder

2. Sport/recreatie prominenter op politieke agenda

- gezien het grote aantal leden van verenigingen en gebruikers/bezoekers van recreatie-
voorzieningen en evenementen verdienen sport en recreatie een prominentere plaats op de
politieke agenda (er is bijv. geen wethouder van sport)

- visie ontbreekt nu, er is alleen een accommodatiebeleid. Ideaalbeeld is een totale visie op sport,
daarna op basis hiervan beleid formuleren en vervolgens daarop gericht subsidies vertrekken

- betrokkenheid en bereikbaarheid van gemeente (ook bestuur) is aandachtspunt. Toelichting:
zichtbaarheid o.a. bij evenementen zelf, bij bijzondere sportprestaties, maar daarnaast ook
bereikbaarheid en mogelijkheden voor gesprekken met de gemeente

- essentieel voor leefbaarheid in dorpen en stad

- zelfredzaamheid is goed, maar kent zijn grenzen. Steeds meer verantwoordelijkheid verschuift van
gemeente naar verenigingen

3. Faciliterende rol gemeente

- faciliterende rol van de gemeente kan beter. Toelichting: bijvoorbeeld meer in gesprek gaan met
gebruikers over het materiaal dat wordt aangekocht (dranghekken, materiaal gymzalen etc.)

- het upgraden/innoveren van bestaande accommodaties

- samenwerking met andere gemeenten voor gebruik van materialen (bijv. dranghekken)

- het faciliteren van een zgn. Sportkoepel, de verbinding tussen verenigingen/organisaties etc.

- meer met elkaar in gesprek en samenwerking: niet na 1 vergadering niks meer laten horen


http://creatieveindustrieinbeeld.nl/
http://www.atlasvoorgemeenten.nl/images/pdf/De_cultuurkaart_van_Nederland.pdf

Themagroep Werk & inkomen

1. Vrijwilligers binden aan de (sport)club

Sportverenigingen zijn meer dan alleen sport. Je moet aan steeds meer eisen voldoen: veiligheid,
opleidingen trainers, etc. Dit zijn zaken die naast het sporten komen, maar wel belangrijk zijn voor
de club. Voor een aantal taken kun je geen beroep meer doen op de vrijwilligers die er nu al zijn.
Daarom op zoek naar creatieve oplossingen om vrijwilligers aan je te binden.

2. Regels versoepelen om iemand met een uitkering vrijwilligerswerk te laten doen

Vrijwilligers binden door mensen zonder werk een vrijwilligersbaan aan te bieden (Thor). Mensen
doen ervaring op, krijgen cursussen, komen onder de mensen en kunnen zo wellicht doorstromen
naar betaald werk. Thor is een erkend leerbedrijf. Dit stuit echter op een aantal problemen. Verzoek
aan de raad: versoepeling van de regels om iemand met een uitkering vrijwilligerswerk te laten
doen.

3. Geef creatieve plannen de ruimte. Maak het mogelijk.

Cluzona heeft het plan opgevat om meer vrijwilligers aan zich te binden door te kijken naar de
belangen die verschillende partijen hebben bij een goed lopende sportclub. Dit zodat ze over en
weer wat voor elkaar kunnen betekenen. Dan zitten soms de regels in de weg. Verzoek aan de raad:
geef creatieve plannen de ruimte. Ga met elkaar proeftuinen, geen geld van de gemeente nodig
maar versoepeling van regels, denk met ons mee. Pas een bestemmingsplan aan als dat nodig is,
bijvoorbeeld.

4. Minimabeleid menselijke maat teruggeven

Belangrijkste verzoek aan de raad is goed te luisteren naar de professionals in het veld en daar iets
mee te doen. Want in het minimabeleid moet de menselijke maat terug worden gebracht. Ga wat
vaker de straat op, zeg maar.

5. Spelregels veranderen

Er zijn verschillende regels/afspraken rondom minima die niet goed werken. Veel van deze afspraken
zouden geld moeten opleveren, maar de praktijk is dat ze vak geld kosten en veel leed veroorzaken.
Deze spelregels moeten veranderen, enkele voorbeelden hiervan:

- Strafmaatregel participatiewet 100%

- Bewindvoering

- Collectieve verzekering gemeente - mensen die schulden hebben, mogen hier niet in. Op zich goed,
maar zit niet goed in elkaar. Dat criterium moet er af. Want indirect kost het geld.

- Regels huisuitzettingsfonds te streng.

6. Werkzoekenden die tussen wal en schip vallen ondersteunen

Door het opheffen van de sociale dienst, vallen sommige werkzoekenden tussen wal en schip. Er is
een groep mensen die niet aan de bak komt, maar wel wil. Verzoek aan de raad om als overheid je
niet helemaal terug te trekken, maar deze mensen te faciliteren.

Themagroep zorg & mantelzorg

Er is veel onduidelijkheid over de gevolgen voor de organisatie en de klanten die ten gevolge van de
veranderingen (per 1 januari 2016) binnen het sociaal domein hebben plaatsgevonden. De opdracht
is wel helder: we moeten meer doen met minder. Hierdoor ontstaat een disbalans tussen vraag en



aanbod. Steeds meer klanten lijken tussen wal en schip te vallen. Daarnaast wordt geconstateerd
dat de overheid zich steeds meer lijkt terug te trekken. Dit kan in contradictie zijn met het gegeven
dat het rijk steeds meer opgaven decentraliseert naar gemeenten.

Ook wordt geconstateerd dat er binnen het huidige aanbod veel versnippering heeft
plaatsgevonden. De Klant en zijn of haar zorgvraag wordt in dit krachtenveld te weinig centraal
gesteld. Ook wordt opgemerkt dat de gemeentelijke procedures erg traag en complex zijn. Dit draagt
bij aan de vrees dat er meer klanten niet de juiste hulp krijgen en daardoor in de procedures
verstrengeld raken.

Opdracht aan de gemeente (wat verwacht men van de lokale overheid hierin):

- Meer investeren in het verduidelijken en toegankelijk maken van de regelgeving. Deze informatie
moet laagdrempelig aangeboden worden. Ook zou de overheid initiatieven van derden hierin meer
moeten faciliteren (met middelen zoals financiéle bijdragen en vergaderlocaties etc.);

- Het stimuleren en initiéren van samenwerking tussen alle type aanbieders van zorg en diensten;

- De klant meer regie geven en binnen het aanbod meer keuzemogelijkheden voor de klanten
creéren. Hierin verwacht men dat de gemeente de regierol voortvarend en met doorzettingsmacht
op zich neemt;

- Meer investeren in het initiéren van het zo ver mogelijk ontschoten van het aanbod op het gebied
van (mantel) zorg. Van de overheid wordt verwacht dat zij streven naar het realiseren en stimuleren
van een aanbod waarin maximale flexibiliteit voor de klant het uitgangspunt is;

- Werken aan het vergroten van het onderling vertrouwen (gemeenten, klant en aanbieders)

- Meer overzicht creéren in het aanbod van zorg en diensten. Hierbij moet meer aandacht gegeven
worden aan zorg voor chronisch zieken. Specifiek is hierbij genoemd cliénten die geen of weinig
gezondheidsverbetering te verwachten hebben;

- Het ondersteunen van initiatieven ten behoeve van het realiseren van herkenbare
informatiepunten in wijken en dorpen. Deze lokaliteiten kunnen ook ingezet worden om de
samenwerking tussen de diverse partners binnen de zorg en mantelzorg te faciliteren;

- Gericht inzetten op het nuanceren van verkeerde beeldvorming en zoeken naar en faciliteren van
nieuwe , creatieve initiatieven. Als voorbeeld werd genoemd het gericht inzetten van bewoners van
sterrenbos op diverse passende banen zoals in restaurants , verzorgingshuizen etc..;

- Het initiéren en stimuleren van uitwisselingsmogelijkheden binnen alle zich daarvoor lenende
organisaties zodat er wederzijds begrip ontstaat.

- Beter benutten van indicatiemomenten zodat op een efficiénte manier categorieoverstijgende zorg
en mantelzorg gerealiseerd kan worden;

Opdracht aan alle organisaties binnen de mantelzorg en zorg:

- Meer flexibilisering en het stimuleren van het “over elkaars schutting kijken”, waardoor
uitwisseling en samenwerking bevorderd wordt

- Meer regie bij klanten en organisaties

- Creativiteit inzetten en benutten ten behoeve van innovatie van de zorg en mantelzorg

Themagroep Wonen

De rode draad van het gesprek is dat de deelnemers willen samenwerken met de gemeente op basis
van gelijkwaardigheid. Ze zijn op zoek naar een overheid die co-partnerships wil aangaan en durft te
experimenteren. Samen op zoek naar oplossingen en gebouwen zo slim mogelijk inrichten. Conclusie



dat wonen belangrijk is voor uitstraling van de stad en ook effecten heeft op andere thema’s als
leefbaarheid en veiligheid. Uitgangspunt is vraaggericht werken vanuit behoefte bewoners. Tijdens
het plenaire deel is meer aandacht gevraagd voor het aanbod van woningen in de vrije sector (vrije
kavels & zelfbouw) en voor betaalbare woonvormen.

1. Woonadviescommissie: prettig wonen in Roosendaal

De woonadviescommissie (WAC) wil graag op de hoogte gehouden geworden van bouwplannen in
Roosendaal. Het liefst wil de WAC in een zo vroeg mogelijk stadium betrokken worden zodat ze
adviezen kunnen geven. Vanaf het moment dat de WAC geen subsidie meer krijgt van de gemeente
is het contact ook verbroken, dit vinden ze erg jammer en ze zouden graag het contact weer
herstellen. De WAC hoeft geen subsidie, ze vraagt slechts medewerking van de gemeente.

2. Bewonersplatform centrum

- Meer snelheid woonagenda en meer doorstroming. Gemeente moet rol pakken om ook de jeugd
een kans te geven bij instromen. Er is wel een woonagenda maar dat blijft bij plannen.

- Op zoek gaan naar publiek-private samenwerking in combinatie met woningcorporaties. Rol
gemeente: proces aanjagen en zorgen dat de stad aantrekkelijk blijft.

- Combinaties zoeken van woonvormen met jongeren en ouderen. Kan win-win situaties opleveren
voor beide doelgroepen. Niet van bovenaf opleggen maar vanuit behoefte bewoners laten ontstaan.
- Flexibele bestemmingsplannen (bijv. tijdelijke bestemming wonen). Gemeente heeft rol in de
uitvoering om dit te stimuleren (gecombineerde bestemmingen).

3. Thuiszorg West-Brabant

- Aandacht voor kwetsbare doelgroepen. Door de drie decentralisaties zijn er groepen die tussen wal
en schip vallen. TWB vraagt van de gemeente om samen in gesprek te gaan om gezamenlijk iets te
ontwikkelen voor deze doelgroepen (voorbeeldproject in Steenbergen).

- Creatief inzetten WMO-budgetten en meedenken over nieuwe concepten. We vragen de om
creatief mee te denken (dat mag nog meer), en te kijken waar mogelijkheden liggen voor het
ontschotten van budgetten. De woonagenda is met name gericht op de wet langdurige zorg en dat is
jammer.

Afsluiting

Mevr. H. Huijbregts sluit de avond af met de constatering dat er vanavond veel mensen aanwezig
waren die zich ten volle inzetten voor de samenleving. Het is opvallend dat de rode draad in de
thema’s ook met name niet-materiéle zaken zijn. Het gaat vaak om houding en gedrag, en er is
nadrukkelijk de oproep gedaan om samen te leren (van elkaar). Daarnaast is er vanuit het
maatschappelijk veld behoefte aan respect en (meer) waardering voor de zaken die gerealiseerd zijn.
Er is behoefte aan betrokkenheid en een flexibele houding vanuit de gemeente. Conclusie is dat het
een inspirerende avond was die voor herhaling vatbaar is.

Na deze thema-avond zijn de aanwezigen ook van harte welkom om op 3 maart a.s. aanwezig te zijn
bij de raadsvergadering waarin de Politieke Beschouwingen uitgesproken worden door alle fracties
van de gemeenteraad. Deze beschouwingen worden vervolgens door het college vertaald in de
Kadernota en de Programmabegroting. Op deze manier kunnen de deelnemers van deze avond zien
wat er met de door hen ingebrachte punten is gebeurd.



Bijlage 1: overzicht deelnemers

Stichting Wielercomite Roosendaal - Dhr. Mies
Bewonersplatform centrum - De heren A.v.Oosterhout en M. de Beer
Gebruikshondensportvereniging - Dhr. R. Verhulst
Amateurschilderclub "Met verve" - Mevr. Zwaard, en Mevr. Suijkerbuijk
Malletcorps Oranje - Mevr. Nefs, en Mevr. Wagemakers en Dhr. van Dongen
Kasteel van Wouw - Dhr. K. Hoendervangers

Dijkpop Roosendaal. - Dhr. A.Schijven en |. Dane
Dorpshuis Heerle - Dhr. A. van Sprundel

RSO - dhr. Henken

Platform R - Dhr. Goderie

Muziekvereniging Roosendaal - Dhr. Backx

DVO’60 - Dhr. Th.v.Wegen

Speeltuin Kade - Dhr. C. uijtdeHaag

Sportservice - Dhr. M.Gommeren

Stichting Wielercomite Roosendaal - Dhr. T.Nijssen
Stichting Nationale Jeugdronde - Dhr. A.Luijsterburg
stichting Volksronde Roosendaal - Dhr. T.Testers

RVF - Dhr. Pot

HSC 28 - Dhr. Trouw en Dhr. Janssen

Masato - Dhr. Kalpoe

R.K.S.V. Cluzona - Dhr. G.de Jonge

TV Borchwerf - Dhr. J.Lanooy

Cliéntenraad soza Roosendaal - Mevr. A Zijlstra
Wijzijn roosendaal - Dhr. O.v.Vlijmen

Thor - mevr. Mevr. Y. Langen

TWB Thuiszorg met Aandacht - Mevr. J.Roozendaal
Woon Advies Commissie (W.A.C.) Mevr. A.vd.Weijgert
Bewonersplatform centrum Dhr. J.v.d.Sommen

S&L zorg - Dhr. van Gils

TWB Thuiszorg met Aandacht - Mevr. M.Broos

KBO Wouwse Plantage - DHr. J. Voeten

Wijzijn roosendaal - Dhr. A.v.Rijen

EHBO Heerle en Wouw — Dhr. C. Luijsterburg



Bijlage 2: nagekomen e-mail Kindervakantiewerk Wouwse Plantage

Beste heer, mevrouw,

Ten eerste hartelijk dank voor de uitnodiging voor de thema-avond op woensdag 17 februari.

Helaas is Stichting KinderVakantieWerk Wouwse Plantage niet in de gelegenheid om bij deze bijeenkomst
aanwezig te zijn, dit mede doordat op dezelfde avond de dorpsvergadering plaatsvindt van het
Bewonersplatform Wouwse Plantage.

Toch zouden wij u graag door middel van deze e-mail willen laten weten hoe onze visie is met betrekking
tot het thema “Cultuur & Sport”;Door de gemeente Roosendaal worden culturele- en sportorganisatie
door middel van subsidie ondersteunt. Tot 2013 ontvingen de KinderVakantieWerken jaarlijks een
bijdrage van de gemeente Roosendaal. Vanaf 2014 was dit meer het geval, waardoor de toekomst van de
activiteiten van de KinderVakantieWerken in de gehele gemeente Roosendaal in gevaar kwamen. Door
diverse gesprekken te voeren met gemeenteraadsleden is het voor 2014 en 2015 alsnog goed gekomen.
Voor 2016 en de verdere toekomst ziet het zeer slecht uit voor de KinderVakantieWerken in de gemeente
Roosendaal. In december 2015 hebben zij namelijk te horen gekregen dat zij onvoldoende punten
hadden behaald, waardoor zij voor 2016 geen subsidie ontvangen.

Door deze afwijzing is de toekomst van de KinderVakantieWerken in groot gevaar. Dit besluit is naar ons
inziens ook in strijd met de bestuursovereenkomst 2014-2018 van de gemeente Roosendaal. Hierin staat
namelijk beschreven dat de gemeente Roosendaal ruimte wil bieden aan initiatieven vanuit de
samenleving en burgerparticipatie wil vergroten.

Door middel van de activiteiten van de KinderVakantieWerken uit de gemeente Roosendaal worden
kinderen met elkaar in contact gebracht en leren zijn spelenderwijs met elkaar samen te werken.
Tegelijkertijd worden jongeren in contact gebracht met het vrijwilligerswerk. Uit het verleden is gebleken
dat veel oud-leiding van de KinderVakantieWerken in het vervolg vaak als vrijwilliger/bestuurslid actief is
bij meerdere organisatie.

Naar ons inziens is het dan ook van groot belang dat de gemeente Roosendaal in de toekomst een
bijdrage levert aan de activiteiten van de KinderVakantieWerken in haar gemeente. De activiteiten van de
KinderVakantieWerken leveren namelijk een grote bijdrage aan de leefbaarheid en de vitaliteit van de
Roosendaalse wijken en dorpen. Wij hopen dat de gemeenteraadsleden inzien wat voor belang de
activiteiten van de KinderVakantieWerken hebben in de gemeente Roosendaal. Wij zouden hen dan ook
willen vragen om de mogelijkheden te bekijken voor een structurele subsidie voor de
KinderVakantieWerk. Hiervoor zijn naar ons inzien twee mogelijkheden;

- ledere KinderVakantieWerk krijgt apart een subsidiebedrag toegewezen.

- Alle KinderVakantieWerken krijgen gezamenlijk één subsidiebedrag toegewezen, waarna zij hiervoor
zelf een verdeelsleutel dienen overeen te komen.

Wij hopen dat bovenstaande voorstel wordt meegenomen in de kadernota en de programmabegroting.
Indien bovenstaande voor u niet geheel duidelijk is, horen wij dit graag van u.

Met vriendelijke groet,
Namens Stichting KinderVakantieWerk Wouwse Plantage

Stijn van Looveren



