Aan de raden van de gemeenten, die deelnemen
in de Gemeenschappelijke regeling
RMD West-Brabant

ons kenmerk bijlage(n) uw brief van uw kenmerk
00.032.600 1 - -
onderwerp behandeld door telefoon plaats/ datum
le Begrotingswijziging 2012 P. Sahetapy 0165 - 58 20 62 Roosendaal,
13 september 2011

Geachte heer, mevrouw,

Hierbij zenden wij u het ontwerp van de 1°® wijziging op de programmabegroting 2012 van
de RMD. Deze 1°® wijziging wordt behandeld in de vergadering van het algemeen bestuur op
maandag 12 december 2011.

Wij hebben ons bij de opstelling van deze begrotingswijziging gehouden aan de spelregels
die wij met de eigenaargemeenten hebben afgesproken, waaronder de toepassing van de
Indexcijfers uit de meicirculaire.

Met betrekking tot de omzet hebben wij de afzeturen van gemeenten ten opzichte van 2010
met 3% verlaagd. Dit vloeit rechtstreeks voort uit de Kaderbrief Verbonden Partijen, die wij
ook van uw gemeente hebben ontvangen.

De tarieven stijgen sterker dan op basis van de indexcijfers in de meicirculaire valt af te
leiden, ondanks een bezuiniging op de apparaatskosten van € 206.000 die de RMD volgens
de eigen Bezuinigingsnota doorvoert in 2012. Dit is een direct gevolg van de afname van de
afzet. Ten opzichte van de primitieve begroting 2012 daalt de afzet met 6.689 uur, ten op-
zichte van de jaren 2010 en 2011 bedraagt de daling 8.865 uur, oftewel 7,45 %.

De relatief grote verlaging van de afzet zorgt voor een relatief grote afname van het draag-
vlak (dat is de grondslag waarop de tarieven worden gebaseerd).

Overeenkomstig de bestuursopdracht Regionale Planning & Control hebben wij de 1°® wijzi-
ging op de programmabegroting 2012 voor advies ten behoeve van uw gemeente aan het
panel Planning & Control, werkgroep RMD, verzonden.

Wij verzoeken u, indien u uw zienswijze over deze ontwerpwijziging wilt geven, deze uiter-
lijk 28 oktober 2011 aan ons kenbaar te maken.

Hoogachtend,

het dagelijks bestuur,
d cretarid,

»

ir. J.H.J. Groot

RMD

bezoekadres:
Bovendonk 27
Roosendaal

rel. (0165) 58 20 00
fax, (0165) 56 60 47

postadres:
Postbus 16
4700 AA Roosendaal

e-mail: milieu@rmd.nl
internet: www.rmd.nl

BTW.nummer:
NL808201013B0 |

KvK. nr.: 20147125
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Fortis Bank
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BEGROTINGSBEELD VAN DE 1F WIJZIGING OP DE PRIMITIEVE PROGRAMMABE-
GROTING 2012 RMD WEST-BRABANT

1. Algemeen

Overeenkomstig de vastgestelde begrotingsprocedure worden elk jaar in september de
vastgestelde primitieve programmabegroting en de meerjaren programmabegroting voor
het komende jaar respectievelijk de komende vier jaren door middel van een 1° wijziging
aangepast, zodat deze wijziging in december door het algemeen bestuur kan worden vast-

gesteld.

2. Uitgangspunten van de le wijziging 2012

2.1. Belangrijke uitgangspunten bij de 1°¢ wijziging 2012

Bij het opstellen van de 1° wijziging op de programmabegroting 2012 gelden onderstaande

uitgangspunten.

« De structurele autonome ontwikkelingen voor 2012.

« De loon- en prijscompensatie van de meicirculaire gemeentefonds 2011.

- De effecten van de nog uit te voeren interne projecten RMD in het najaar 2011 op de
exploitatie van de 1° wijziging 2012. In de vergadering van het dagelijks bestuur van 7
september 2011 is het voorstel voor deze interne projecten vastgesteld.

« Maatregelen om de sterke stijging van de uurtarieven in 2012 te matigen.

3. De effecten van de uitgangspunten voor de 1° wijziging 2012

3.1. De structurele autonome ontwikkelingen voor 2012

De structurele autonome ontwikkelingen betreffen de omzet (het urenvolume) voor 2012.
De RMD heeft van de 8 deelnemers een Kaderbrief Verbonden partijen ontvangen over een
korting van 3% per jaar met ingang van 2012 gedurende 3 jaren op het budget voor de
RMD. Als basisbudget waarover de korting zou worden berekend, geldt het budget 2010.

In vervolg hierop is op 5 augustus 2011 een brief aan de 8 deelnemers verstuurd met een
door de RMD aangenomen ‘omzetgarantie’ voor 2012. Aan de deelnemers is om reactie ge-
vraagd en uit de ontvangen reacties blijkt, dat zij zich niet kunnen vinden in een door de
RMD vastgestelde omzetgarantie, die berekend is over de werkelijke uitgaven van de deel-
nemers in 2010.

De ontvangen omzetgaranties van de deelnemers liggen ver onder de aanname van de
RMD. Op grond van deze ontvangen reacties is het duidelijk, dat in de 1® wijziging 2012 ten
opzichte van het omzetvolume van de primitieve programmabegroting 2012 van een lager
omzetvolume moet worden uitgegaan. Voornoemd beeld wordt nog extra versterkt door de
al in 2011 ingezette daling van de omzeturen bij de deelnemers.

Naar aanleiding van het bovenstaande wordt de primaire capaciteit in overeenstemming
gebracht met de geraamde afzet voor de 1° wijziging 2012.

3.2. De loon- en prijscompensatie van de meicircufaire gemeentefonds 2011

Looncompensatie
De meicirculaire geeft voor 2012 een loonindex aan van 3,00%. In de programmabegroting

2012 is gerekend met 3,25%. De loonindex wordt in de 1% wijziging 2012 met 0,25% naar
beneden bijgesteld.

Prijscompensatie
De meicirculaire geeft voor 2012 een prijsindex aan van 2,25%. In de programmabegroting

2011 is gerekend met 2,25%. De prijsindex hoeft niet te worden bijgesteld.

3.3. De effecten van de nog uit te voeren interne projecten RMD in het najaar 2011

In de vergadering van het dagelijks bestuur van 7 september 2011 is het voorstel voor het
uitvoeren van de interne projecten RMD in het najaar 2011 vastgesteld. De activiteiten in
2011 werken niet door in 2012. In de 1° wijziging 2012 worden alleen de kosteneffecten
van deze projecten op de exploitatie 2012 opgenomen.

Het gaat om de volgende kosteneffecten:



+ De begeleidingskosten van € 8.000 in 2012, die nodig zijn om het proces verlenen van
Vergunningen efficiénter te maken. De dekking van deze kosten vindt plaats door een-
zelfde bedrag te onttrekken aan de algemene reserve.

» De aanschaffingskosten ad € 40.000 van Microsoft Office 2010-2007 in 2012, In de ex-
ploitatie is hiervoor aan kapitaallasten een bedrag van € 14.688 opgenomen.

3.4. Maatregelen om de sterke stijging van de uurtarieven in 2012 te matigen

Het effect van § 3.1 komt tot uitdrukking bij het bepalen van de hoogte van de uurtarieven
2012. De terugloop van de omzeturen leidt voor de 1° wijziging 2012 zonder (tijdelijke)
maatregelen tot een sterke stijging van het gemiddelde uurtarief. Ook na de kostenverla-
ging als gevolg van de sanering van een aantal vaste formatieplaatsen {(en vacatures) is de
tariefsstijging nog steeds sterk. Deze tariefsstijging komt, doordat met de terugloop van de
omzeturen ook het draagvlak voor de dekking van de dienstoverhead kleiner is geworden.

Om deze sterke stijging van de uurtarieven voor 2012 enigszins te matigen worden er in dit

kader twee (tijdelijke) maatregelen genomen. Deze maatregelen zijn:

« Er wordt in de 1° wijziging 2012 geen dotatie geraamd aan het Onderhoudsfonds groot
onderhoud. In de primitieve programmabegroting 2012 was deze dotatie wel geraamd.

» Het exploitatieoverschot van de 1°¢ wijziging 2012 wordt op nihil gesteld. De risico-
opslag van € 1,00, die standaard aan de niet-deelnemers boven op de basisuurtarieven
in rekening wordt gebracht, vindt in de 1° wijziging 2012 wel plaats.

4. De mutaties van de 1° wijziging 2012

4.1. Afzetvolume

In de 1° wijziging 2012 is een afzetvolume geraamd van 110.167 uur. Dit is ten opzichte
van de programmabegroting 2012 6.689 uur lager.

Het volume van 110.167 uur is te verdelen in 64% voor deelnemers (70.507 uur) en 36%
voor niet-deelnemers (39.660 uur).

4.2. Formatieplaatsen en salarissen

Formatieplaatsen

Als gevolg van de daling van het omzetvolume voor de 1¢ wijziging 2012 zijn ook de primai-
re capaciteitsuren (inclusief die van de primaire structurele vacatures) naar beneden bijge-
steld. Deze bijstelling naar beneden leidt binnen de primaire afdelingen tot een totaal aantal
fte’s van 91,68 fte’s. In de programmabegroting 2012 was dit aantal 96,08 fte’s. Voor de 1°
wijziging is dit binnen de primaire afdelingen een bijsteiling naar beneden met 4,40 fte’s.
Dit betekent dat binnen de primaire afdelingen 2 structurele vacatures (2 fte’s) zijn gesa-
neerd, 2 tijdelijke dienstverbanden (2 fte's) op structurele functies niet zijn verlengd. Het
overige van 0,40 fte's betreft de verlaging van het aantal formatie-uren.

Tevens is er een daling van 0,45 fte’s binnen de dienstoverhead.

In totaal gaat het in de 1° wijziging 2012 ten opzichte van de programmabegroting 2012
om een daling van 4,85 fte’s.
Het totaal aantal fte’s in de 1° wijziging 2012 bedraagt 107,39 fte’s.

Salarissen

De post salarissen daalt ten opzichte van de primitieve programmabegroting 2012 in de 1°
wijziging met € 318.976. Voor een toelichting op deze daling wordt verwezen naar de para-
grafen § 3.1, § 3.2 en § 4.2, onderdeel ‘Formatieplaatsen’.

4.3. Investeringen

Er zijn geen vervangingsinvesteringen in de 1° wijziging 2012 geraamd. Wel is er als gevolg
van de interne projecten RMD (zie § 3.3) een nieuwe investering geraamd van € 40.000
voor de aanschaf van Microsoft Office 2010-2007 in 2012.

Deze investering verklaart de toename van de kapitaallasten (€ 14.688).

4.4. Werken door derden

De prijsindex voor de 1° wijziging 2012 is gelijk aan die van de programmabegroting 2012,
waardoor bijstelling van deze kosten niet nedig is.

De toename van € 8 NN hatraft de begelaiding doar axtarnen (zia § 2 3\ hii hat affinidntar
maken van het proces verlenen van Vergunningen. De dekking van deze toename vindt




plaats door onttrekking aan de algemene reserve voor eenzelfde bedrag.

4.5. Onderhoudsfonds groot onderhoud (reserves en voorzieningen)

Als gevolg van § 3.1 wordt een sterke tariefstijging voor 2012 voorzien.

Overeenkomstig § 3.4 is ten behoeve van de matiging van deze voorziene sterke tariefstij-
ging in 2012 geen dotatie van € 26.862 aan het Onderhoudsfonds geraamd.

Gelet op de snelheid van het proces voor de vorming van de RUD per 1 januari 2013 is het
niet meer zinvol om nog voor 2012 een dotatie aan dit Fonds te doen. Het achterwege laten
van deze dotatie is gunstig voor de tariefvorming 2012, omdat dit leidt tot lagere exploita-
tiekosten in deze 1° wijziging.

4.6. Risico-opsfag op extern declarabel uur

In de bezuinigingsnota RMD 2011-2014 is aangegeven, dat met ingang van 2011 aan de
deelnemers een risico-opslag van € 0,00 wordt berekend. Voor de niet-deelnemers (de niet-
eigenaar gemeenten, de provincie en andere overheden) is de risico-opslag € 1,00 per uur.
In de 1° wijziging 2012 wordt op grond van de verhouding 64% deelnemers en 36% niet-
deelnemers aan de niet-deelnemers een risico-opslag berekend van € 39.660.

4.7. Toeslag op de uurtarieven van de niet-eigenaar gemeenten met/zonder contract

+ Niet-eigenaar gemeenten met een contract:
Voor de niet-eigenaar gemeenten met een contract komt bovenop het uurtarief (inclu-
sief de risico-opslag) een toeslag van € 1,00 per uur.

« Niet-eigenaar gemeenten zonder een contract:
Voor de niet-eigenaar gemeenten zonder een contract komt bovenop het uurtarief (in-
clusief de risico-opslag) een toeslag van € 5,00 per uur.

4.8. Algemene reserve
Overeenkomstig § 3.3 en § 4.4 worden de begeleidingskosten ad € 8.000 gedekt door ten
gunste van de exploitatie eenzelfde bedrag te onttrekken aan de algemene reserve.

4.9. Exploitatieresultaat

Als gevolg van § 3.1 wordt een sterke tariefstijging voor 2012 voorzien.

In analogie met § 4.5 is overeenkomstig § 3.4 ten behoeve van de matiging van deze voor-
ziene sterke tariefstijging in 2012 het exploitatieresultaat 2012 gesteld op nihil.

Het stellen van het exploitatieresultaat op nihil is gunstig voor de tariefvorming 2012, om-
dat dan bij het bepalen van de hoogte van de uurtarieven in de 1° wijziging 2012 geen re-
kening hoeft te worden gehouden met een exploitatieoverschot.

5. Gekwantificeerd effect van bovengenoemde mutaties op de exploitatie

5.1. Uurtarieven

Volgens de meicirculaire 2011 geldt voor de 1* wijziging 2012 een gemiddelde index van
2,85% (loonkosten: 0,8 x 3,0% + prijskosten: 0,2 x 2,25%). Deze 2,85% is voor de 1° wij-
ziging 2012 een aanvaardbare tariefsverhoging op de uurtarieven van de 1°® wijziging 2011.

De gemiddelde tariefstijging van de 1% wijziging 2012 is ten opzichte van de 1° wijziging
2011 hoger, nl. 3,44%. Dit is 0,59% meer dan het gemiddelde (2,85%).
Zonder de maatregelen van § 3.4 zou de gemiddelde tariefstijging 4,23% zijn geweest.

5.2. Exploitatieresultaat

De mutaties van de 1® wijziging 2012 leiden tot een geraamd exploitatieoverschot van nihil.
Ten opzichte van de primitieve programmabegroting 2012 is het geraamde exploitatieover-
schot met € 42.068 gedaald.

5.3. Beheer bedrijvenbestanden

De kosten voor het technische beheer van de bedrijvenbestanden worden over de gemeen-
ten verdeeld op basis van het aantal inrichtingen.

De totale kosten bedragen € 19.411 (300 uur). Ten opzichte van de programmabegroting
2012 is dit een toename met € 211.

Het jaar 2012 is het laatste jaar waarin de gemeenten deze bijdrage betalen. Binnen de
RUD zullen er nieuwe afspraken moeten worden gemaakt.



5.4. Klachtendienst

De uren nemen ten opzichte van de programmabegroting 2012 met 255 uur toe.

5.5. Externe omzet 1¢ wijziging 2012 in uren naar soort opdrachtgever
De externe omzeturen van de 1° wijziging 2012 zijn ten opzichte van de programmabegro-

ting 2012 met 6.689 uur gedaald.

De verdeling van de omzeturen naar soort opdrachtgever is als volgt:

Opdrachtgever Primitieve prog. 1° Wijziging 2012 Saldo
begroting 2012

Gemeenten 92.861 uur 86.322 uur -/- 6.539 uur

Regio West-Brabant 2.445 yur 2.445 uur 0 uur

Provincie 18.850 uur 18.850 uur 0 uur

SEPH 2.700 uur 2.550 uur -/- 150 uur

Totaal 116.856 uur 110.167 uur -/- 6.689 uur

5.6. Risico-opslag op extern declarabel uur

De risico-opslag komt bovenop het verschuldigde basisuurtarief.
Voor de deelnemers geldt een risico-opslag van € 0,00 per extern declarabel uur.

Voor de niet-deelnemers geldt een risico-opslag van € 1,00 per extern declarabel uur.

In de 1° wijziging 2012 wordt een risico-opslag van € 39.660 geraamd, nl. 39.660 afzeturen

niet-deelnemers x € 1,00 risico-opslag.

>.7.  Uurtarieven 1° wijziging 2012 voor deelnermners

Voor 2012 gelden na de 1° wijziging de volgende basisuurtarieven zonder risico-opslag.

Tariefsoort

Primitieve programma

begroting 2012

1° Wijziging 2012

MBO uurtarief

Specialisten uurtarief

HBO uurtarief

Boa uurtarief binnen kantoortijd

Boa uurtarief buiten kantoortijd tot 22.00 uur
Boa uurtarief buiten k.t na 22.00 uur + weekend

Uurtarief vaor Provincie binnen kantoortijd

Klachtenbehandeling gemeenten:
- binnen kantoortijd
- buiten kantoortijd

(klachtenbehandeling en overig) voor de ge-

meenten en de provincie

Uurtarieven voor Bouwen/RO:
Specialist

Adviseur

Medewerker

MMM mmm

™M ™

€
€
€

64,00 per uur
90,50 per uur
78,30 per uur
42,00 per uur
53,20 per uur
67,50 per uur
83,50 per uur

78,30 per uur
104,50 per uur

76,50 per uur
66,50 per uur
56,50 per uur

64,70 per uur
91,20 per uur
79,00 per uur
42,55 per uur
53,85 per uur
68,25 per uur
84,40 per uur

™M mmm e

€ 79,00 per uur
€ 106,40 per uur

€ 77,10 per uur
€ 67,10 per uur
€ 57,10 per uur

De tarieven van de 1°® wijziging 2012 zijn ten opzichte van de programmabegroting 2012
gemiddeld met 1,78% gestegen. Ten opzichte van 2011 is de gemiddelde tariefsstijging

3,44%.

5.8. Uurtarieven voor niet-deelnemers

Voor het leveren van diensten aan niet-deelnemers met een contract worden de uurtarieven

als volgt bepaald.

Het basisuurtarief (zie § 5.7) +€1,00 risico-opslag + een toeslag van € 1,00 per uur.

Voor het leveren van diensten aan niet-deel

rieven als volgt bepaald,

nemers zonder een contract worden de uurta-

Het basisuurtarief (zie § 5.7) +€1,00 risico-opslag + een toeslag van € 5,00 per uur.




5.9, Resultaat 1° wijziging 2012
De 1° wijziging 2011 geeft een exploitatieresultaat aan van nihil.

6. Reserves en voorzieningen

Bij het opstellen van deze 1° wijziging 2012 doen zich mutaties voor in de algemene reser-
ve en de voorziening onderhoudsfonds groot onderhoud. Deze mutaties leiden tot de vol-
gende afwijkingen in de reserves en voorzieningen van de programmabegroting 2012.

6.1. Algemene reserve

Via de 2® wijziging op de programmabegroting 2011 vindt er een onttrekking plaats aan de
algemene reserve voor een bedrag van € 29.300. Door deze onttrekking verandert de stand
per 1 januari 2012 van de algemene reserve van € 322.853 in € 293.553. Hierdoor vindt er
in 2012 ten laste van de exploitatie een lagere rentetoevoeging aan deze reserve, namelijk
€ 8.807 in plaats van € 9.686. De exploitatie wordt hierdoor verlaagd met € 879.

De geraamde storting van het overschot van de programmabegroting 2012 van € 42.068 in
de algemene reserve, kan gezien het exploitatieresultaat (nihil) van de 1° wijziging 2012 op
de programmabegroting 2012 achterwege blijven.

Daarnaast vindt er in 2012 een onttrekking plaats van € 8.000 (zie § 3.1) aan de algemene
reserve. In onderstaand overzicht geven de mutaties in deze reserve weer.

Begrotingstype Begin- Dotatie Onttrek- Eind-
saldo kingen saldo

Programmabegroting 2012 322.853 51.754 0| 374.607

Mutaties 2011:
- Onttrekking in 2011 29.300

Mutaties 1° wijziging 2012:
- lagere rentestorting in 2012 - 879
- Correctie storting overschot programmabe- - 42.068

groting 2012
- Onttrekking in 2012 (§ 3.1) 8.000

1° Wijziging op programmabegroting 2012 | 293.553 8.807 8.000 | 294.360

6.2. Voorziening groot onderhoud pand Bovendonk 27

In de programmabegroting 2012 was een dotatie geraamd van € 26.862. Door deze dotatie
kwam het eindsaldo van deze voorziening op € 222.272.

In de 1° wijziging op de programmabegroting 2012 is er van uitgegaan, dat de dotatie aan
deze voorziening achterwege kan blijven. In § 3.4 is toegelicht, waarom deze dotatie niet
nodig is.

Als gevolg van deze mutatie komt het eindsaldo van deze voorziening op € 195.410.

Na bovenstaande geraamde mutaties is de stand van de Staat van reserves en voorzienin-
gen per ultimo 2012 € 489.770.



RISICOPARAGRAAF

De RMD heeft in de 1° wijziging 2012 een terugloop van 6.689 uur aan omzeturen moeten
incalculeren. Als gevolg van deze terugloop heeft de RMD gesaneerd in de formatieplaatsen.

Wij zien als risico een verder afname van de omzeturen, aangezien tot nu toe geen enkele
gemeente een deugdelijke garantie heeft willen of kunnen afgeven.

Wel zullen wij bewaken dat de gemeente met een dienstverleningsovereenkomst niet onder
de afgesproken contractmaat komen.

A i S s M e 5

]

Bij een verdere terugval van de omzeturen is er sprake van personele gevolgen die moge-
lijk niet meer via natuurlijk verloop kunnen worden opgevangen.
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Specificatie lasten en baten van de le wijziging op de programmabegroting 2012 naar categorie&n van de RMD West-Brabant
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i Volg- | Cate- Programma- 1e Mutatie 1e Wijziging
‘nummer gorie begroting op programma-| op programma-
! 2012 begroting begroting
2012 2012
bedrag bedrag bedrag
1 2 3 4 5 6
LASTEN
100 0.0 ONVOORZIEN 2.000 0 2.000
SALARISSEN EN SOCIALE LASTEN
102 1.0 * Huidig personeel 7.528.668 -318.976 7.209.692
* Voormalia personeel
7.528.668 -318.976 7.209.692
104 2.0 RENTE EN AFSCHRIJVINGEN
* Rente rekening-courant 4.500 4.500
* Gebouw Bovendonk 27, Roosendaal plus meubilair 181.086 181,085
* Investeringen Bovendonk 19, Roosendaal 7.551 7.551]
* Geluidmeters klachtendienst 1.732 1.732
* Interne projecten 2011 0 14.688 14,688
* Informatisering (interne professionalisering} 162.906 162.906
* Qverige {im)materiéle activa 48.113 48.1131
405.888 14.688 420.576
106 3.4 INDIRECTE PERSONEELSKOSTEN
* Wervingskosten 4.611 0 4,611
* Reiskosten woon-werk 94.855 0 94,855
* Opleiding en vorming 122.633 0 122.633
* Aankoop en onderhoud dienstkleding 3.978 0 3.978
* Arbodiensten 15.745 0 15.745
* [ZA Bedriifszorgpakket 0 0 0
* Kosten ondernemingsraad 10.497 0 10.497
* Personeelsongevalienverzekering 2.625 0 2.625
* Kosten risico inventarisatie en evaluatie 6.299 0 6.299
* Kosten preventie 2.604 0 2.604
* Kosten Bedriifshulpverlening (BHV) 7.243 0 7.243
* Kosten Remedie 8.922 0 8.922
* Overige indirekte personeelskosten 13.522 Q 13.523
293.534 0 293.534
108 3.4 WERKEN DOOR DERDEN
* Kosten andersteuning (0.a bodedienst en p&o) 46.506 0 46.506
* Kosten begeleiding efficiencytraiect bii Verqunningen 0 8.000 8.000
* Kosten tiideliik personeel 206.777 1] 206.777
* Onderzoek en analysekosten 0 0 0
* Kosten uitbesteding netwerkbeheer, systeembeheer en helpdesk 72,933 0 72.933
* Kosten ondersteuning ICT-consultants (Globe, Synergie, SBA enz.) p.m p.m
* Advieskosten 10.000 0 10,000
* Kosten uitbesteding verwerking salarisadministratie 24,002 0 24,002
* Overige kosten derden 2.651 0 2.651
362.870 8.000
110 3.4 ONDERHOUDSKOSTEN
* Onderhoud automatisering 80.522 0
= Onderhoud technisch apparatuur 6.109 0
86.631 4]
112 3.4 ALGEMENE KOSTEN
* Kosten RAP-pakket 5.100 0
* Kantoorbehoeften, papier etc. 15.718 0
* Kosten lichtdrukken,drukwerk en parti 60.451 0
* Contributie en lidmaatschap 4.420 0
* Abonnementen en vakliteratuur 20.058 0
* Dienstreis- en verbliifkosten 83.146 0
* Vergader- en representatiekosten 6.585 0
* Automatiseringsbenadigdheden 2.117 0
* Leasekosten (o0.a. personal computers) 60.118 o]
* Accountantskosten 15.039 0
* Telefoonkosten 32.935 0
* Kosten mobiele telefoons 23.940 0
* Kosten verbindinasmiddelen klachtendienst en overig 5.041 0
* Verzekering en belastingen 10.353 0
* Kosten unitcommunicatie (in- en extern) 10.199 o
* Kosten kwaliteitzorg 11.311 o
* Kosten biidrage MOLO-activiteiten 5.077 0
* Diverse algemene kosten 1.889 0
373.496 0
Transporteren 9.053.087 -296.288
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Specificatie lasten en baten van de 1e wijziging op de programmabegroting 2012 naar categorieén van de RMD West-Brabant

Volg- Cate- Programma- 1le Mutatie 1e Wijziging
nummer| gorie begroting op programma-| op programma-
2012 begroting begroting
2012 2012
bedrag bedrag bedrag
1 2 3 4 5 6
Transport 9.053.087 -296.288 8.756.799
114 2.0/3.4| KOSTEN TRACTIE
* Kapitaallasten overige auto’s 7.422 1] 7.422
* Kosten verzekering/belastina/parkeervera/brandstof/onderhoud overige auto's 5.965 0 5.965
* Kapitaallasten klachtenauto's plus BOA 7.710 0 7.710
* Kosten verzekeringen/belastingen/brandstof/onderhoud klachtenauto's plus BOA 15.688 0 15,688
36.785 0 36.785
116 3.4 HUISVESTINGSKOSTEN ROOSENDAAL
- Overige exploitatiekosten:
* energie en water 23.345 0 23.349
* beveiliging 1.354 0 1.354
* huurkosten gebouw Bovendonk 19 plus inventaris 84,745 0 84,745
* onderhoud gebouw, terrein en installaties 21.936 0 21.936
* onderhoud kantoerinventaris (incl huur) 526 0 526
* gebouwen/inboedelverzekering 3.670 0 3.670
* waterschapslasten en overige heffingen en belastingen 1.385 0 1.385
* qgebruikersdeel + eigenaarsdeel WOZ 5.774 0 5.774
* schoonhouden 35.565 0 35.565
* catering 11.000 0 11.000
* aanschaf klein materiaal/inventaris 0 .0 0
* kiein onderhoud en overige huisvestingskosten 3.218 0 3.218
192.521 0 192.521)
118 HUISVESTINGSKOSTEN WERKPLEKKEN BIJ GEMEENTEN
3.4 * Kosten werkplekken voor medewerkers bij gemeenten 1] 0 0
0 o 0
120 6.0 RESERVES EN YOORZIENINGEN
* Storting in reserves uit exploitatie 9.686 -879 8.807
* Storting in voorzieningen uit exploitatie 26.862 -26.862 0
36.548 -27.741 8.807
124 6.2 ORGANISATIEKOSTEN
* Interne kosten activiteiten door productieve medewerkers
ten behoeve van de organisatie 280.903 -545 280.358
280.903 -545 280.358
TOTAAL LASTEN RMD 9.599.845 -324.574 9.275.270
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Specificatie lasten en baten van de 1e wijziging op de programmabegroting 2012 naar categorieén van de RMD West-Brabant

Volg- Cate- Programma- 1le Mutatie 1e Wijziging
nummer gorie begroting Op programma-| op programma.
2012 begroting begroting
2012 2012
bedrag _bedrag bedrag
1 2 3 4 5 6
BATEN
101 3.4 GOEDEREN EN DIENSTEN
Dienstverlening aan provincie, gemeenten en overigen
* Gemeenten op basis van werkprogramma's en overig
- MBO-omzet 939.721 -14.645 925.07¢
- HBO-omzet 3.796.121 -199,506 3.596.615
- Specialistenomzet 1.456.671 34,376 1.491.043
- Klachtenbehandeling binnen kantoortiid 135.148 1.200 136.347|
- Klachtenbehandeling buiten kantoortijd 97.185 1.771 98.956
- BOA-omzet binnen kantoortiid 127.351 -16.680 110.671
- BOA-omzet buiten kantoortiid tot 22.00 uur 39.897 -8.287 31.611
- BOA-omzet buiten kantoortijd na 22.00 uur en het weekend 8.438 -794 7.644
- Bouwen 347.835 -176.718 171.117
- BRZO-omzet 18.101 138 18.234
* Werkprogramma Provincie 626.234 6.795 633.029
* Provincie specifieke opdrachten en overig (0.a. vuurwerk) 638.396 7.834 646.229
* Provincie externe veiligheid 166.996 1.812 168.808
* Servicepunt handhaving 211.413 -9.973 201.440
* Klachtenbehandeling binnen kantoortiid 129,422 1.404 130.826
* Klachtenbehandeling buiten kantoortiid 31.350 571 31,921
0
* Gemeenten averig 0
- systeemtechnisch beheer van gemeentelijke bedrijvenbestanden 19.200 211 19.411
- codrdinatie NME 57.943 514 58.457
0
* Regio West-Brabant 204.260 1.695 205.955
9.051.682 -368.280 8.683.402
103 3.4 DIVERSE BIJDRAGEN/DIENSTEN/VERGOEDINGEN/INTERNE DOORREK
* Archiefdiensten aan mandaterende gemeenten e.a. 85.438 -178 85.26(
* Abonnementen klachtendienst van gemeenten 47.500 0 47.500
132.938 -178 132.760
105 |2.0/3.4/| OVERIGE BATEN
2.0 * Rente en afschrijvingen {incl. interme financiering en bankrente) 38.120 -3.508 34.512
3.4 * Diverse opbrenasten 0 0 0
34 * Opbrengst opslag op uurtarieven niet-eigenaar gemeenten met contract 2.000 0 2.000
3.4 * Opbrengst opslag op uurtarieven niet-eigenaar-gemeenten zonder contract 58,000 0 58.000
98.120 -3.508 94.612
107 6.2 DEKKING ORGANISATIEKOSTEN .
* Organisatiekosten 280.903 -545 280.358
280.903 -545 280.358
109 6.0 RESERVES EN VOORZIENINGEN
* Onttrekking aan algemene reserve voor dekking begeleidingskosten derden o 8.000 8.000]
* Onttrekking aan reserve project sanering verkeerslawaai 36.202 276 36.478
36.202 8.276 44.478
111 34 RISICO-OPSLAG
* Risico-opslag 42.068 -2.408 39.660
42.068 -2.408 39.660
TOTAAL BATEN RMD 9.641.913 -366.643 9.275.270
TOTAAL BATEN 9.641.913 -366.643 9.275.270
TOTAAL LASTEN 9.599.845 -324.574 9.275.27
EXPLOITATIERESULTAAT 42.068 -42.068 0
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