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Aan de raad van de gemeente Roosendaal

Voorstel

Samenvatting:

Vanaf 2003 is het re-integratiebeleid gericht op volledige afbouw van de gesubsidieerde arbeid oude
stijl (ID/Wiw). Vandaar dat in het Re-integratiebeleidsplan 2010-2013 is aangegeven dat de huidige
aanpak gesubsidieerde arbeid (voormalige ID- en Wiw) beoordeeld moet worden op effectiviteit en
efficiéntie.

Gebleken is dat in de afgelopen jaren optimaal gebruik is gemaakt van de mogelijkheden van de
huidige regelingen waardoor het aantal gesubsidieerde dienstverbanden sterk is afgenomen. Voor de
resterende gesubsidieerde werknemers leidt de huidige aanpak tot een ineffectieve en inefficiénte
status quo die nog minimaal 23 jaar zal duren. Tevens heeft deze aanpak tot gevolg dat het daarmee
gemoeid zijnde budget niet kan worden ingezet voor de begeleiding van Wwb-ers naar werk hetgeen
leidt tot hogere uitkeringslasten.

In de bijgevoegde notitie wordt dan ook voorgesteld een traject te starten tot volledige afbouw van de

gesubsidieerde arbeid met als resultaat 3 einddoelen, namelijk:

1. beéindiging van de voormalige Wiw-banen per 1 juli 2012;

2. het afbouwen van de voormalige ID-subsidie vanaf 1-1-2012 met 25% per kwartaal;

3. het continueren van het huidige beleid voor Wiw-werknemers die op 1-1-2003 55 jaar of ouder
waren.

Teneinde de voorstellen in deze notitie te kunnen effectueren dient artikel 28 van de Re-
integratieverordening te worden aangepast, hetgeen een raadsbevoegdheid is. Op het moment dat
duidelijk is welke (financiéle) regelingen noodzakelijk zijn om te komen tot deze zorgvuldige afbouw,
wordt — in de tweede helft 2011 — de gemeenteraad voorgesteld om artikel 28 van de Re-
integratieverordening aan te passen.

Omdat de voorstellen ingrijpende gevolgen hebben voor de belanghebbenden, is het echter cruciaal
dat aan het begin van het proces, overeenstemming bestaat over het te bereiken einddoel, namelijk
volledige afbouw van de gesubsidieerde arbeid (ID-/Wiw).

Wij stellen u voor:

- Inte stemmen met het voornemen te komen tot volledige afbouw van de gesubsidieerde arbeid
(voorheen ID/Wiw), conform de bijgevoegde notitie en met als resultaat de volgende drie
einddoelen:

1. beéindiging van de voormalige Wiw-banen per 1 juli 2012;

2. het afbouwen van de voormalige ID-subsidie vanaf 1-1-2012 met 25% per kwartaal;

3. het continueren van het huidige beleid voor Wiw-werknemers die op 1-1-2003 55 jaar of ouder
waren.

Aanleiding

In de afgelopen jaren is succesvol gewerkt aan de doorstroom van gesubsidieerde medewerkers
(voorheen Besluit In- en Doorstroombanen en voorheen de Wet inschakeling werkzoekenden). Er is
momenteel echter sprake van een stagnatie van de doorstroom. Vandaar dat in het Re-
integratiebeleidsplan 2010-2013 is opgenomen dat het huidige beleid gesubsidieerde arbeid
(voormalige ID- en Wiw) beoordeeld dient te worden op effectiviteit en efficiéntie.



In de bijgevoegde notitie worden voorstellen gedaan om over te gaan een verdere afbouw van de
gesubsidieerde arbeid. De effectuering van de voorstellen kan alleen door aanpassing van de Re-
integratieverordening en vraagt een zorgvuldige aanpak en maatwerk. In het kader van de zorgvuldige
aanpak dient binnen de gemeente overeenstemming te zijn over het te bereiken einddoel, namelijk
volledige afbouw van de gesubsidieerde arbeid

Kader

De basis van de uitvoering van de gesubsidieerde arbeid, is gelegen in artikel 28 van de Re-
integratieverordening en het Re-integratiebeleidsplan 2010-2013. Het beleid m.b.t. de gesubsidieerde
arbeid is reeds sinds 2003 gericht op de volledige afbouw van de gesubsidieerde arbeid (ID/Wiw).

Motivering / toelichting

De gemeente Roosendaal kampt enerzijds met een stijgend aantal bijstandsgerechtigden en anderzijds
met een korting op de Rijksbudgetten. Vandaar dat het noodzakelijk is om alle regelingen, waaronder
de gesubsidieerde arbeid, te beoordelen op hun efficiéntie en effectiviteit.

In de afgelopen jaren is de doorstroom vanuit gesubsidieerde arbeid naar (reguliere) arbeid succesvol
gestimuleerd en gefaciliteerd. Aan de hand daarvan is het aantal dienstverbanden afgenomen van
177,5 dienstverbanden in 2003 tot 25 per 1-1-2011. Voor de resterende werknemers heeft de
gesubsidieerde baan en de huidige aanpak, niet geleid tot doorstroom naar reguliere arbeid of een
dienstverband in het kader van de Wsw.

Doel en evaluatie

Doel van deze notitie is — alvorens over te gaan tot een verdere effectuering van het gekozen einddoel
- overeenstemming te hebben over dit einddoel en de doorstroom naar reguliere arbeid dan wel een
baan in het kader van de Wsw te bevorderen door:

1. het beéindigen en afbouwen van de gesubsidieerde arbeid;
2. het beperken van de uitvoeringskosten re-integratie;

Voorgesteld wordt om voor de mensen die in 2003 55 jaar of ouder waren, de huidige regeling te
continueren, tenzij zij op vrijwillige basis hun dienstverband zouden willen beéindigen. De reden is
gelegen in het feit dat zij bij de vaststelling van het beleid in 2003 de toezegging gekregen hebben dat
hun dienstverband wordt gecontinueerd totdat zij de AOW-gerechtigde leeftijd hebben bereikt.

Bovendien zal het college een onderzoek laten verrichten naar de mogelijkheden om de 5 Wiw-ers, die
ingeleend zijn bij de gemeente, in dienst te nemen.

Financiéle aspecten en consequenties

In 2010 bedroegen de kosten voor gesubsidieerde arbeid € 542.000. De totale kosten bij continuering
van het huidige beleid worden begroot op € 6,1 miljoen (periode 2011 tot 2033). Door het nieuwe beleid
zal een besparing op de gesubsidieerde arbeid (2011 — 2033) worden gerealiseerd dat wordt begroot
op een begroot bedrag ad € 4.9 miljoen. De besparing voor deze bestuursperiode (2011 t/m 2013)
wordt begroot op € 584.600.

Bij de bepaling van de hoogte van de besparing is nog geen rekening gehouden met kosten verbonden
aan de afbouw van de gesubsidieerde arbeid (o.a. incentives en trajectkosten). De financiéle gevolgen
daarvan zullen — samen met het voorstel tot aanpassing van de Re-integratieverordening — aan uw
raad worden voorgelegd in de tweede helft van 2011.

Communicatie

Na vaststelling van de notitie door het college zijn de belanghebbenden (Wiw-werknemers, ID-
werkgevers en Wiw-inleners) geinformeerd over het collegebesluit en de gevolgen die dit mogelijk voor
hen gaat hebben. Daarnaast is een persbericht uitgegaan. In alle communicatie is aangegeven dat
definitieve besluitvorming in de gemeenteraad nog plaats moet vinden.

Omdat alle belanghebbenden gedurende het proces begeleid worden, zullen zij ook op de hoogte
worden gebracht van de uitkomst van de besluitvorming in de gemeenteraad.



Bijlagen

1. Notitie “gesubsidieerde arbeid omgebogen”
Een ontwerpbesluit bieden wij u hierbij ter vaststelling aan.

Burgemeester en wethouders van Roosendaal,

De secretaris, De burgemeester,

Ir. J.P. Kruf

A
~7
/
/

_mr. J.M.L Niedererr






- Gemeente
- .
oy Roosendaal Raadsbesluit
Datum raadsvergadering: | 21 april 2011 Agenda nr.: 7.b.
Portefeuillehouder: Verbraak Registratiecode: AO0/2011-32
Onderwerp: Ombuigen gesubsidieerde arbeid (Wiw/ID)

De raad van de gemeente Roosendaal,

- Gezien het voorstel van het college van burgemeester en wethouders.

- Gelet op het advies van de raadscommissie Samenleving d.d. 6 april 2011.

Besluit:

- Inte stemmen met het voornemen te komen tot volledige afbouw van de gesubsidieerde arbeid
(voorheen ID/Wiw), conform de bijgevoegde notitie en met als resultaat de volgende drie
einddoelen:

1. beéindiging van de voormalige Wiw-banen per 1 juli 2012;

2. het afbouwen van de voormalige ID-subsidie vanaf 1-1-2012 met 25% per kwartaal;

3. het continueren van het huidige beleid voor Wiw-werknemers die op 1-1-2003 55 jaar of
ouder waren.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 21 april 2011.

De voorzitter,
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COMMISSIE-ADVIES

van de commissie samenleving

- ROO S en d a al voor de raad van de gemeente Roosendaal

Opmaakdatum
Naam steller
Doorkiesnummer steller

Registratiecode

Onderwerp

: 7 april 2011 Openbaarheid :Ja

: M.B.H. van der Meijs Behandeling raad © 21 april 2011
1 579 627 b.g.g. telefoonnr. : 579277

3 Portefeuillehoud(st)er : Verbraak

: Ombuigen gesubsidieerde arbeid

Commissiedatum

Commissiesecretaris

Behandelstatus commissie :

Omschrijving bijlagen

Advies commissie:

Opmerkingen

W&r Meijs

: 6 april 2011 Agendanummer 1 52,
: M.B.H. van der Meijs

B -categorie

: Notitie “gesubsidieerde arbeid omgebogen”

De fracties van VVD,GroenLinks en Roosendaalse Lijst adviseren positief m.b.t.
het voorstel om:

In te stemmen met het voornemen te komen tot volledige afbouw van de
gesubsidieerde arbeid (voorheen ID/Wiw), conform de bijgevoegde notitie en met
als resultaat de volgende drie einddoelen:

18 begindiging van de voormalige Wiw-banen per 1 juli 2012;

2. het afbouwen van de voormalige ID-subsidie vanaf 1-1-2012 met
25% per kwartaal;

3. het continueren van het huidige beleid voor Wiw-werknemers die

op 1-1-2003 55 jaar of ouder waren.
De fracties van PvdA, CDA en Nieuwe Democraten nemen het voorstel mee terug
naar de fractie.
VPL en SP adviseren negatief

De commissie merkt dit voorstel aan als B-stuk.

De SP kondigt moties en amendementen aan

De yoorzitter,







