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Beloning voor mensen bij een werkactiveringsplaats (WAP)

De gemeenteraad van Roosendaal in vergadering bijeen op 21 juli 2016; gehoord hebbende de
beraadslaging over de Kadernota 2017,

Overwegende dat

Het voor het perspectief van mensen met een bijstandsuitkering belangrijk kan zijn om een
werkactiveringsplaats (WAP) te hebben;

Via een werkactiveringsplaats in specifieke situaties meer kansen op een reguliere baan
ontstaan;

Via een werkactiveringsplaats een extra bijdrage aan de maatschappij wordt geleverd;

Nu geen stimulerende mogelijkheden bestaan bij deelname aan een werkactiveringsplaats;

Constaterende dat

Er nu door het Werkplein slechts sancties kunnen worden opgelegd bij het niet opvolgen van
opdrachten, maar er nog geen mogelijkheden zijn tot positieve stimulering;

Uit alle onderzoeken blijkt dat belonen veel effectiever is om gedragsverandering tot stand te
brengen dan straffen;

Voor mensen met een bijstandsuitkering werken in een werkactiveringsplaats nu geen extra
waardering oplevert;

Verzoekt het College

Mogelijkheden te onderzoeken om mensen met een bijstandsuitkering die deelnemen in een
werkactiveringsplaats met een kleine financiele vergoeding extra te belonen.

o Hiertoe o.a. ook de mogelijkheden binnen de huidige participatiebudgetten te bezien.
¢ De resultaten van dit onderzoek en de daaruitvolgende voorstellen voor oktober 2016 aan de

raad aan te bieden
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