
 

 

 

Waardering
 
De Raad van de gemeente Roosendaal, in vergadering bijeen op 21 juni 2012 en beraadslagend over 
de kadernota 2013 
 

Constaterende dat, 

• Bezuinigingen, transities en kanteling in rolverdeling een vaak zware wissel trekt op organisaties

• Er voor organisaties steeds meer een beroep gedaan moet worden op vrijwilligers

• Het vinden en behouden van vrijwilligers steeds moeilijker

• Er van passende waardering een promotioneel effect uit gaat naar potentiële vrijwilligers

• De (financiële) mogelijkheden voor organisaties (te) schaars zijn voor passende waarderingsaktie 

 

Van mening zijnde dat, 

• Vrijwilligersinzet de kurk is waarop veel organisaties drijven 

• Vrijwilligersinzet nooit als vanzelfsprekend gezien mag worden

• Vrijwilligersinzet kritische succesfactor

• Vrijwilligersinzet dus ook door de gemeente

 

Spreekt uit dat, 

• Het subsidiëren van de activiteiten die door organisaties uitgevoerd worden

verwachte maatschappelijke tegenwaarde 

vrijwilligers die deze activiteiten

• Gezien de enorme maatschappelijk waarde die vrijwilligerswerk vertegenwoordigt 

belang ervan binnen de realisatie van gemeentelijke

een (bescheiden) rol ligt voor de gemeente

• De gemeente die waardering niet mag overlaten aan sec professionele vrijwilligersorganisaties 

maar juist samen met deze organisaties moet zoeken naar passende uitingen van waardering 

voor de Roosendaalse vrijwilligers 

 

Draagt het college op : 

 

BESLUIT RAAD D.D. 21-06
De stemmen over motie 2 staken

voor (Roosendaalse Lijst, PvdA en GroenLinks) en 15 

stemmen tegen (VVD, CDA, VLP, SP en Nieuwe 

Democraten). 

 

Motie 2 
Waardering voor Vrijwilligers 

De Raad van de gemeente Roosendaal, in vergadering bijeen op 21 juni 2012 en beraadslagend over 

Bezuinigingen, transities en kanteling in rolverdeling een vaak zware wissel trekt op organisaties

Er voor organisaties steeds meer een beroep gedaan moet worden op vrijwilligers

Het vinden en behouden van vrijwilligers steeds moeilijker wordt 

Er van passende waardering een promotioneel effect uit gaat naar potentiële vrijwilligers

De (financiële) mogelijkheden voor organisaties (te) schaars zijn voor passende waarderingsaktie 

Vrijwilligersinzet de kurk is waarop veel organisaties drijven  

Vrijwilligersinzet nooit als vanzelfsprekend gezien mag worden en gekoesterd moet worden

kritische succesfactor is en blijft in veel gemeentelijke ambities binnen de AvR

Vrijwilligersinzet dus ook door de gemeente in directe zin gewaardeerd moet worden

subsidiëren van de activiteiten die door organisaties uitgevoerd worden gebaseerd is op de 

verwachte maatschappelijke tegenwaarde en niet verward moet worden met waardering naar de 

activiteiten mogelijk maken 

Gezien de enorme maatschappelijk waarde die vrijwilligerswerk vertegenwoordigt 

de realisatie van gemeentelijke rolwijziging (terugtredende over

rol ligt voor de gemeente 

De gemeente die waardering niet mag overlaten aan sec professionele vrijwilligersorganisaties 

maar juist samen met deze organisaties moet zoeken naar passende uitingen van waardering 

aalse vrijwilligers  

06-2012 
staken met 15 stemmen 

voor (Roosendaalse Lijst, PvdA en GroenLinks) en 15 

stemmen tegen (VVD, CDA, VLP, SP en Nieuwe 

De Raad van de gemeente Roosendaal, in vergadering bijeen op 21 juni 2012 en beraadslagend over 

Bezuinigingen, transities en kanteling in rolverdeling een vaak zware wissel trekt op organisaties 

Er voor organisaties steeds meer een beroep gedaan moet worden op vrijwilligers 

Er van passende waardering een promotioneel effect uit gaat naar potentiële vrijwilligers 

De (financiële) mogelijkheden voor organisaties (te) schaars zijn voor passende waarderingsaktie  

en gekoesterd moet worden 

ambities binnen de AvR 

in directe zin gewaardeerd moet worden 

gebaseerd is op de 

worden met waardering naar de 

Gezien de enorme maatschappelijk waarde die vrijwilligerswerk vertegenwoordigt alsmede het 

rolwijziging (terugtredende overheid) hiervoor 

De gemeente die waardering niet mag overlaten aan sec professionele vrijwilligersorganisaties 

maar juist samen met deze organisaties moet zoeken naar passende uitingen van waardering 



• Te zoeken naar momenten om haar waardering te uiten jegens alle vrijwilligers, bijvoorbeeld door 

een gezamenlijke bijeenkomst, voorstelling of andere bijeenkomst om daarmee de wederkerigheid 

van de relatie  tussen de gemeente Roosendaal en haar Vrijwilligers te benadrukken. 

• Hierbij ook, maar niet uitsluitend gebruik te maken van bestaande professionele organisaties voor 

ondersteuning van vrijwilligerswerk 

 

De fractie van de Roosendaalse Lijst, Ronald Niehot 

De fractie van de PvdA, Bernadette Zijp 


