
Motie baanbehoud in de zorgsector 
 

De raad van de gemeente Roosendaal, in vergadering bijeen op 21 juli 2016, gehoord hebbende de 
beraadslagingen over de Kadernota 2017, 
 
Constaterende dat: 
 

 Uit de Jaarstukken 2015 blijkt dat er minder aanvragen zijn geweest voor huishoudelijke 
hulp en lagere indicaties; 

 Alle zorgaanbieders in Roosendaal hierdoor een overschot kennen aan medewerkers op het 
niveau van ‘hulp bij het huishouden 2’; 

 Er middelen overblijven uit de huishoudelijke hulp toeslag (HHT) en de WMO-gelden; 
 
Van mening zijnde dat: 
 

 Deze medewerkers in samenwerking met het Kellebeek-college geschoold kunnen worden 
naar een passend niveau van verpleging en verzorging;  

 Dat op het moment dat deze omscholing gerealiseerd is, de druk op de arbeidsmarkt van de 
huishoudelijke hulp (WMO) wordt verlicht; 

 Hierdoor medewerkers een perspectief op ontwikkeling en doorgroei binnen de sector 
verpleging en verzorging krijgen  waar nu juist het tekort al aan het toenemen is; 

 
Draagt het college op: 
 

1. Om te onderzoeken welke stimuleringsmaatregel nodig is om de betrokken actoren uit zorg 
en onderwijs samen een leerlijn te laten ontwikkelen die zorgt voor ontwikkeling van 
medewerkers hbh2; 

2. Hiervoor gebruik te maken van de middelen HHT/overschotten WMO; 
 

en gaat over tot de orde van de vergadering,  
 
 
PvdA  Michael Yap   
 


