Geachte Raadsleden,

Mijn naam is Dian de Mooij en ik ben bijna 12 jaar werkzaam
in de thuiszorg. Ik heb de bezuinigingen van dichtbij
meegemaakt en ik wil hier graag een kort verslag van doen.

Ik werk op HBH2 niveau en vorig jaar ben ik door het her
indiceren 2 zorgvragers kwijt geraakt. De ene mevrouw was
89 jaar en de andere mevrouw 88. |k was bij de oudste
mevrouw bijna 5 jaar. De tijd tussen de indicatie en het
daadwerkelijk weg moeten is voor beide partijen een
moeilijke tijd geweest, na al die jaren ben je een
vertrouwenspersoon voor die zorgvragers. [k heb moeten
proberen om uit te leggen waarom de gemeente ging
bezuinigen. Het steevaste antwoord was dan, “maar waarom
pakken ze dan niet 1 uur eraf en laten ze jou bij mij”. Hierop
kon ik geen antwoord verzinnen. Beide dames zijn na mijn
vertrek op oxazepam gezet door de huisarts omdat hun hart
op hol ging.

De vraag wat het verschil is in HBH1 en HBH2 is niet in een
paar minuten uit te leggen. Als HBH2 -er heb je ook contact
met je collega’s die de persoonlijke verzorging doen. In
moeilijke situaties kun je met hun een plan van aanpak
maken. De meeste HBH2-ers werken vaak langer in de



thuiszorg waardoor ze ervaring opgebouwd hebben. HBH2-
ers zijn niet alleen schoonmakers maar hebben in de
opleiding geleerd te observeren, signaleren en rapporteren.
Heb al veel situaties meegemaakt dat ik als HBH2-er erger
heb kunnen voorkomen. Wij zitten langer achter de voordeur
en kunnen daardoor een beter zicht hebben op de
persoonlijke situatie van de zorgvrager.

Beste gemeente-raadslieden. Zou U er eens goed over willen
nadenken wat het voor de zorgvragers, maar zeker ook voor
ons als thuiszorgmedewerkers, betekent als U de
bezuinigingen doorzet zoals nu het geval is? Mensen worden
gestimuleerd om thuis te blijven wonen, maar als alle zorg
weggemaaid wordt, hoe moet dat dan? Op kinderen kunnen
ze niet meer bouwen want die moeten zelf werken om rond
te komen. Buren kennen elkaar van de dag bijna niet meer.

Ik heb een indicatie meegemaakt van HBH2 naar HBH1. Er
komt een jonge vrouw van plusminus 23 jaarin 20 minuten
tijd beoordelen dat Mw een niveau naar beneden kan. Deze
jonge Mw weet niet dat de zorgvrager niet meer wakker wilt
worden, dat ze de moed opgeeft als de vaste medewerker
daar weg moet. lk heb nog via de thuiszorg geprobeerd of ze
met de WMO rond tafel willen gaan zitten maar de WMO
wilde het besluit niet terug draaien. Ik heb het idee dat de



mijn werk leuk, belangrijk en geweldig vind. |k doe het vol
passie en met heel mijn hart!!

Beste gemeenteraadslieden, wij thuiszorgmedewerkers doen
ons werk met hart en ziel. Laat ons ons werk blijven doen om
de zorg behoevende mens hun thuis, thuis te laten blijven.

lk dank u voor Uw aandacht



