
Voor de beeldvormende raadsbijeenkomst ivm economisch actieplan. 

 

De FNV ziet dat er een economisch actieplan is opgesteld samen met de ondernemers, onderwijs en 

de gemeente. We missen daarin de vertegenwoordigers van de werknemers (bijv. de FNV of CNV). 

Dat is een kwalijke zaak omdat er ook niet wordt gesproken over echte banen waar de mensen van 

kunnen leven. Ik zie in het plan dus ook niet terug wat voor banen het zijn. Zijn het flexbanen of 

echte banen, die doelstelling ontbreekt.  

 

Daarnaast zijn er ook afspraken gemaakt in het sociaal akkoord over de garantiebanen die in de 

werkbedrijven gerealiseerd dienen te worden. Dit is een gezamenlijke taak en verantwoordelijkheid 

in de gemeenten van West Brabant van werkgevers, UWV ,werknemers en gemeenten. We zien in 

deze dat het in het voorbeeld van Roosendaal een van de vele waarbij gemeenten in West Brabant 

ongecoördineerd hun eigen plannetje maken tot zelfs het registreren van werkzoekenden toe (wat 

toch een taak is van het UWV). Roosendaal is een voorbeeld van lokaal protectionisme en slecht 

voor de pr van West Brabant. 

 

In het kader van krachten bundelen van krachten en aansluiten op de regionale strategie is een must 

maar wel in samenspraak met de vertegenwoordigers van de WERKNEMERS. Inspiratie levert het 

natuurlijk wel op. Want impulsen voor de economie daaraan wil de FNV graag een bijdrage voor 

aanleveren. 

 

Vraag de financiering van het onderdeel arbeidsmarkt is slechts €175.000 van de totaal 1,2 miljoen 

dat is toch wat mager 

Hoewel het de naam draagt van een actieplan zie ik weinig actie vanuit het plan. We missen de 

concrete plannen en actieplannen om doelen te bereiken. Ze zijn erg vaag. Het is ook nog eens uit 

balans. Het onderdeel arbeidsmarkt is weliswaar op nummer 1 gezet van de drie sporen maar de 

financiële vertaling van die prioriteitenkeuze is er niet, integendeel: dit onderdeel bedraagt slecht 

€175.000 van de in totaal 1,2 miljoen.  We lijken te zien dat de andere sporen toch veel geld wordt 

besteed aan praatclubs van werkgevers zonder dat er afrekenbare prestaties tegenover staan. Dus 

graag een concreet actieplan met afrekenbare prestaties. 
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