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Reactie op raadsvoorstel “Roosendaal stad van de menselijke maat” 

Bestemd voor  : Inspreken tijdens Beeldvormende vergadering d.d. 8 januari 2014 

Van   : Leon Langenberg van Traverse 

Contactgegevens : T 0164 237056 / 06 51602984 E l.langenberg@traversegroep.nl 

 

Algemene reactie: 

Goed initiatief van de raad om te vragen om een kaderstellend voorstel t.a.v. de drie transities. 

Complimenten ook voor het vervolgtraject: 

- De co creatiedagen waarbij een behoorlijk aantal partners zijn uitgenodigd om mee te praten 

en mee te denken over dit voorstel; 

- Afgelopen maandag de bijeenkomst om het voorstel toe te lichten met waar veel 

gemeenteraadsleden, ambtenaren en maatschappelijke  partners aanwezig waren. 

Het tekent de betrokkenheid van u als raad en het feit dat u zich realiseert dat de drie transities een 

forse opgave zijn voor de gemeente en de maatschappelijke partners. 

Voor de goede beeldvorming: Traverse ontvangt op dit moment uitsluitend subsidie van gemeentes, 

scholen, sponsors en fondsen. Wij ontvangen dus geen geld uit de nieuwe geldstromen die naar de 

gemeente komen van de landelijke overheid, provincie of AWBZ. Als eerstelijns organisatie hebben 

wij er echter alle belang bij dat deze transities goed verlopen. Onze dienstverlening, het 

welzijnswerk, maatschappelijk werk, VIP, Raad en Recht kunnen hier zeker aan bijdragen. Andersom 

als de transities niet goed verlopen dan zal de druk op onze dienstverlening fors toenemen. Vandaar 

dat ik hier in wil spreken.  

 

Enkele opmerkingen naar aanleiding van het stuk en de bijeenkomst maandagavond: 

- In het stuk wordt aangegeven dat er een aantal keuzes te maken zijn. Hierbij worden een 

aantal overwegingen gegeven. Mijn standpunten t.a.v. de keuze mogelijkheden zijn: 

o Regie en besturing: Is de rol van de gemeente die van beleidsregie of 

uitvoeringsregie. De overweging is om de rol van beleidsregisseur in te nemen. Ik 

deel dit. Door een zuivere positie te kiezen van de opdrachtgever die goed benoemt 

wat er gerealiseerd moet worden; hierbij de financiële kaders aangeeft en monitort 

of de afgesproken doelstellingen gerealiseerd wordt, kan de gemeente buiten de hoe 

verantwoordelijkheid blijven. 

o Sturing en verantwoording: stuur je op verrichtingen of op kwaliteit en 

samenwerking. Opmerking van Ab Klink: in mijn periode als minister van 

volksgezondheid zijn we gaan sturen op verrichtingen en behandelingen. Wat 

hebben we gekregen: meer verrichtingen en behandelingen. Is dit beter voor de 

gezondheid: nee. Dus kies voor kwaliteit en innovatie. 

o Flexibiliteit: we beginnen aan iets nieuwe concepten. Dus kies voor wendbaarheid en 

niet voor rigide systemen. 

o Diversiteit: één van de fundamenten van het huidige stelsel is dat burgers rechten 

hebben zonder dat gekeken wordt naar de vraag wat er echt nodig is. Kortom 

diversiteit is nodig. 

o Beschikbaarheid/schaalgericht: een aantal voorzieningen zal regionaal ingericht 

moeten worden vanwege het specialistische karakter. Daar waar dit niet hoeft is een 

lokale inkleuring in mijn ogen van groot belang. Gemeentes hebben hun eigen 

cultuur; goede samenwerkingsrelaties en lokale netwerken: dus  couleur locale. 

 

Slotopmerking: 

Naast de drie transities komen er nog een aantal ingrijpende maatregelen, zonder uitputtend te zijn 

wil ik er een aantal noemen: 

- Volgens Beerenschot gaan op niet al te lange termijn 70% van de verzorgingshuizen 

verdwijnen door de nieuwe regels m.b.t. indicaties 
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- De huishoudelijke hulp wordt teruggebracht naar 60% van het huidige budget en de 

verwachting is op termijn naar 25% 

- De basis GGZ is ingegaan, de huisarts krijgt hierin een zwaardere rol en doel is minder 

doorverwijzing naar GGZ 

- GGZ WNB heeft aangekondigd dat tot 2020 33% van de intramurale capaciteit afgebouwd 

wordt 

- Passend onderwijs  

- WVS minder banen 

De gevolgen van al deze maatregelen zijn niet in te schatten. Wel is duidelijk dat er een heel …heel 

groot beroep gedaan gaat worden op het adagium: eigen kracht en ondersteuning door het netwerk. 

Als eerstelijns organisatie anticiperen wij samen met partners zo goed mogelijk op al deze 

ontwikkelingen.  


