
Voortgangsrapportage stand van zaken IVP 2012-2014 
 

Inleiding 
 

Op 2 oktober 2011 heeft de gemeenteraad van Roosendaal ingestemd met het Integraal 

Veiligheidsplan 2012-2014: ‘Veiligheid, uw en onze zorg!’. Dit Integraal Veiligheidsplan (hierna 

te noemen: IVP) en het daarbij horende actieplan 2014 (door de raad vastgesteld op 18 

december 2013) bevatten een groot aantal activiteiten. Met deze voortgangsrapportage willen 

wij u informeren over de stand van zaken rondom de voortgang van het IVP, als bron van input 

voor het Regionaal Beleidsplan Zeeland – West-Brabant 2015-2018 “Samen doorwerken aan 

veiligheid”, het te schrijven Integraal Veiligheidsplan 2015-2018 en het actieplan 2015. Deze 

informatie kunt u gebruiken ten behoeve van de beeld- en meningsvorming en de duiding van 

prioriteiten bij de behandeling van c.q. de besluitvorming over de bovengenoemde plannen. 

 

Deze voortgangsrapportage bestaat uit twee delen. 

1. De stand van zaken van de activiteiten in het actieplan 2014
1
  

2. Recente cijfers bij de parameters veiligheid. 

 

 

Stand van zaken per veiligheidsveld 
 

Veilige woon- en leefomgeving 

 

Wijkveiligheid op diverse onderdelen (1.0.1., 1.0.2., 1.0.3. en 1.0.4.) 

De wijk is dé plek waar mensen intensief met elkaar omgaan. Het is belangrijk voor mensen 

dat zij zich veilig voelen in een wijk. De wijk is echter ook de plek waar overlast, geweld en 

fysieke verloedering voorkomt. Nu de relatie tussen overheid en burgers verandert, wordt van 

burgers meer eigen verantwoordelijkheid verwacht. Ook bij het werken aan de veiligheid in de 

wijk. Niet voor niets heet ons IVP: ‘Veiligheid, uw en onze zorg!’. 

 

De actieve inzet van de gemeente voor ondersteuning van initiatieven in wijken en dorpen 

werpt duidelijk vruchten af. De wijkmanager fungeert meer en meer als verbindende schakel, 

die zorgt voor afstemming tussen de partijen. Er bestaat geen sturende relatie in dit verband. 

Het gaat erom, dat alle betrokkenen een eigen actieve inbreng tonen. De wijkmanager spreekt 

zonodig de betrokkenen aan als die actieve inbreng achterblijft bij de verwachtingen. In de 

meeste wijken loopt de samenwerking goed en spreken betrokkenen elkaar effectief aan als de 

inzet van een partner terugloopt. 

 

Met de groei van het aantal buurtpreventieteams is de actieve inzet van bewoners, de aanpak 

van problemen (m.n. op het gebied van veiligheid) in de wijk, niet meer los te zien van de inzet 

op buurtpreventie. Op dit moment is er sprake van een min of meer gemeentedekkend netwerk 

van buurtpreventie in Roosendaal. Inmiddels zijn er, vanaf de start in 2012, 24 teams actief. In 

deze teams zijn zo’n 330 inwoners actief als buurtpreventist. 

 

De teams verschillen onderling in werkwijze en activiteiten. Er zijn teams die enorm actief zijn 

en zich ook op andere gebieden begeven, terwijl andere teams zich inzetten voor het rondje 

lopen en ogen en oren openhouden. 

                                                           
1
 De nummers tussen haakjes verwijzen naar de nummering in het actieplan 2014. Als er geen bijzonderheden zijn te melden, 

ontbreken de activiteiten in deze voortgangsrapportage. De stand van zaken is per 1 juli 2014 dan wel gebaseerd op 
jaarverslagen van externe partners die in de eerste helft van 2014 zijn aangeboden. 
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In 2013 was er helaas sprake van een stijging van het aantal woninginbraken. Politie en 

gemeenten in West-Brabant hebben hierop (eind 2013 / begin 2014) gezamenlijk extra 

maatregelen aangekondigd en genomen. De aanpak (het voorkomen) van woninginbraken 

heeft daarbij topprioriteit gekregen. Zo is onder andere in het politiedistrict een 

woninginbrakenteam ingericht. Dit team richt zich op de opsporing en het vergroten van de 

heterdaadkracht voor met name woninginbraken. Ons beleid is bestendig en door de extra 

inzet op het voorkomen van woninginbraken boeken we vooruitgang. Deze extra inzet komt 

van de politie, de gemeentelijke boa’s maar zeker ook doordat er in steeds meer wijken, 

buurten en dorpen van onze gemeente buurtpreventieteams actief zijn. Inmiddels is er door 

deze inzet sprake van een daling van het aantal woninginbraken. De communicatiecampagne 

“Pardon, mag ik even inbreken?!” is een pijler van de integrale aanpak zoals hiervoor 

beschreven. De voorlichting is vooral bedoeld om de bewustwording van de inwoners te 

vergroten. Om de effectiviteit van die communicatiecampagne te kunnen bepalen is een 

enquête gehouden. Hierna enkele opvallendheden: 

• 68% van de inwoners heeft kennis genomen van de campagne en weet waarover het 

gaat; 

• 74% van de respondenten noemt de borden langs de weg (incl. de matrixborden) als 

meest opvallende communicatiemiddel; 

• 14% van de inwoners geeft aan extra preventiemaatregelen te hebben getroffen naar 

aanleiding van de campagne. 68% gaf aan dit al eerder te hebben gedaan; 

• 64% van de respondenten is zich door de campagne wel meer bewust geworden van 

inbraakpreventie. 87% van de inwoners sluit nu ramen en deuren altijd af, ook als ze maar 

even weg gaan. Ook laat men ’s avonds licht branden bij afwezigheid (67%) en is men 

veel meer gaan letten op verdachte situaties en personen (70%). 14% heeft klimmateriaal 

weggehaald of vastgelegd en 12% van de respondenten meldt zaken sneller bij de politie; 

• 60% van de inwoners wil wel graag meer horen over inbraakpreventie in de buurt, maar 

niet via grote massamediale of gemeentebrede acties (maar via gerichte acties in de 

straat of buurt (62%)); 

• Het grote merendeel van de respondenten staat positief tegenover de campagne “Pardon, 

mag ik even inbreken?!” 62% geeft aan dat zij van mening is dat de campagne heeft 

bijgedragen aan een daling van het inbraakcijfer; 

• Ook is men erg positief over buurtpreventie. 76% vindt dat buurtpreventie een positief 

effect heeft op de leefbaarheid en veiligheid in zijn buurt. 

 

Naast diverse vormen van communicatie is ook ingezet op: 

� Het uitvoeren van preventiechecks; 

� Het houden van criminele speurtochten; 

� Het uitreiken van preventietassen. 

De ontvangen reacties op deze drie activiteiten waren positief. 

 

Website buurtpreventieroosendaal.nl 

De website www.buurtpreventieroosendaal.nl is online. Deze site is bedoeld om de inwoners 

van Roosendaal te informeren over buurtpreventie en om hen in contact te brengen met het 

team in hun buurt. Daarnaast biedt de site een besloten deel voor alleen de deelnemers aan 

buurtpreventie, waarin zij onderling informatie kunnen uitwisselen. De teams zijn zelf 

verantwoordelijk voor de inhoud van hun eigen teampagina’s en de site wordt niet door de 

gemeente beheerd. Hiervoor zijn met de coördinatoren van alle teams afspraken en een 

redactieprotocol gemaakt. 
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Handhaving op diverse onderdelen (1.1.1., 1.1.2., 1.1.3., 1.2.1. en 2.3.2.) 

 

Kamerverhuur en huisvesting arbeidsmigranten 

De inzet van het actieplan op handhaving kamerverhuur is concreet gemaakt in het 

Uitvoeringsprogramma 2014 (Handhaving Omgevingsrecht). Bij de vaststelling van dit 

programma heeft het college voor 2014 de prioriteit gelegd bij veiligheid en gezondheid. Dit 

betekent dat zaken die een gevaar vormen voor veiligheid en gezondheid vooral de aandacht 

krijgen bij de toezicht- en handhavingstaken die de gemeente heeft. 

 

Dit jaar worden tenminste 100 adressen gecontroleerd op kamerverhuur dan wel huisvesting 

van arbeidsmigranten. Inmiddels zijn er 42 controles gehouden, waarbij 36 adressen zijn 

bezocht. Bij deze controles zijn overtredingen geconstateerd zoals huisvesten van teveel 

personen op één adres en het niet naleven van de bouwvoorschriften (o.a. brandveiligheid). 

 

Op 10 december 2013 heeft de bestuurscommissie ruimtelijke ontwikkeling en wonen van de 

Regio West-Brabant (RWB) besloten de handhaving huisvesting arbeidsmigranten als 

speerpunt voor 2014 te benoemen. Op 22 april 2014 hebben wij besloten om deel te nemen 

aan de door de RWB voorgestelde geclusterde handhaving, omdat de voorgestane 

multidisciplinaire aanpak zorgt voor effectiviteit en efficiency. 

 

Buitengebied 

Het project ‘samen sterk in het buitengebied’ is effectief. De partners (provincie, waterschap, 

politie, natuurterreinbeheerders en gemeenten) weten elkaar in de dagelijkse gang van zaken 

gemakkelijk te vinden. Als daar aanleiding voor is vinden gezamenlijke acties plaats tegen 

zaken als storten van (drugs)afval in het buitengebied, crossen waar dat schadelijk is voor de 

natuur, vissen zonder vispas, loslopende honden, illegaal kamperen en ruiters buiten de 

aangewezen ruiterroutes. 

 

Handhaving Drank – en Horecawet 

Met de invoering van de nieuwe Drank- en Horecawet zijn de toezichthoudende taken bij de 

gemeente komen te liggen. Op 29 oktober 2013 is het Alcohol- en Horecasanctiebeleid 

gemeente Roosendaal vastgesteld. Dit beleid beschrijft de aanpak van overtredingen bij 

alcoholverstrekkers. Deze beleidsregel is op 1 januari 2014 in werking getreden. In het Alcohol- 

en Horecasanctiebeleid worden sanctiemaatregelen beschreven voor de meest voorkomende 

overtredingen. Controles worden uitgevoerd tijdens evenementen, bij hotspots, bij horeca-

inrichtingen en bij winkelbedrijven. Controles zijn ook gericht op de aanpak van jongeren 

(aanspreken op houding en gedrag, maar waar nodig ook verbaliseren). De controles zullen 

altijd door een duo worden uitgevoerd. Bij de te controleren inrichtingen zal rekening worden 

gehouden met de afspraken zoals deze zijn vastgelegd in de convenanten met de 

supermarkten, sportverenigingen en horeca. 

Er zijn inmiddels 90 horeca-inrichtingen / evenementen gecontroleerd (in totaal 116 controles), 

zowel op naleving van de Drank- en Horecawet en de Algemene plaatselijke verordening. Bij 

deze controles werken de gemeentelijke toezichthouders samen met toezichthouders uit de 

gemeenten Halderberge, Moerdijk en Rucphen. Deze samenwerking vloeit voort uit het besluit 

van de vier gemeenten uit het Basisteam Roosendaal. 
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Regionaal Beleidsplan 2013-2014 (1.3.1., 1.3.2. en 1.3.3.): 

De invoering van de nationale politie heeft geleid tot het Regionaal Beleidsplan 2013-2014 

(RBP) voor de politieregio Zeeland – West-Brabant. Dit RBP is opgebouwd uit enerzijds de 

landelijke en regionale prioriteiten en anderzijds de input uit de 39 lokale veiligheidsplannen, 

zoals het Roosendaalse IVP. 

Momenteel wordt gewerkt aan het Regionaal Beleidsplan Zeeland – West-Brabant 2015-2018. 

De gemeenteraden zijn hierover geïnformeerd. In het politiedistrict De Markiezaten is op 2 juni 

2014 hiertoe een bijeenkomst geweest in De Kring te Roosendaal. Op basis van artikel 38b 

van de Politiewet 2012 zal de burgemeester uw gemeenteraad horen over het 

ontwerpbeleidsplan (RBP 2015-2018). Hiertoe wordt u separaat een voorstel voorgelegd. Het 

RBP kent 5 veiligheidsthema’s: 

1. Woninginbraken, overvallen en straatroof (WOS). 

2. Geweld (w.o. uitgaansgeweld, huiselijk geweld en veilige publieke taak (VPT)). 

3. Overlast en criminaliteit door jeugdgroepen. 

4. Ondermijnende criminaliteit (w.o. drugshandel, mensenhandel, outlaw motorcycle gangs 

(OMG) en vrijplaatsen). 

5. Veiligheidsbeleving, betrokkenheid en vertrouwen van de burgers. 

Burgemeester Niederer is voorzitter van de werkgroep Ondermijnende criminaliteit en van de 

Taskforce OMG. 

 

De in het bovenstaande kader van belang zijnde overleggen zijn: 

• Het Veiligheidscollege politie-eenheid Zeeland – West-Brabant. De vergadering van alle 

39 burgemeesters in het bewakingsgebied van deze politie-eenheid, de Hoofdofficier van 

Justitie van het Arrondissementsparket Zeeland – West-Brabant en de Politiechef van de 

eenheid. De regioburgemeester, zijnde de burgemeester van Tilburg, is voorzitter van dit 

college. 

• Het dagelijks bestuur van het Veiligheidscollege politie-eenheid Zeeland – West-Brabant. 

Naast de regioburgemeester hebben hierin 4 burgemeesters (onder wie burgemeester 

Niederer namens het politiedistrict De Markiezaten), de Hoofdofficier van Justitie en de 

Politiechef zitting. 

• Het Districtsoverleg De Markiezaten (Bergen op Zoom, Halderberge, Moerdijk, 

Roosendaal, Rucphen, Steenbergen, Tholen en Woensdrecht). Bij dit overleg sluiten 

naast de 8 burgemeesters ook de Gebiedsofficier van Justitie, de Districtschef van Politie 

en de brandweercommandant aan. Burgemeester Niederer is voorzitter van het 

Districtsoverleg. 

• De Driehoek Basisteam Roosendaal (Halderberge, Moerdijk, Roosendaal en Rucphen). 

Dit overleg wordt gevormd door de 4 burgemeester, de Gebiedsofficier van Justitie en de 

Teamchef van Politie. De Driehoek Basisteam Roosendaal wordt in 2014 voorgezeten 

door de burgemeester van Rucphen. 

• Indien nodig (bijvoorbeeld bij een urgent lokaal incident) heeft de burgemeester te allen 

tijde het recht om een lokale driehoek bij elkaar te roepen (“right to call”). 

 

 Huiselijk Geweld en Kindermishandeling (1.3.8.) 

Steunpunt Huiselijk Geweld West-Brabant (SHG) is een zelfstandige werkeenheid gelieerd aan 

Safegroup. Op 26 april 2013 is een nieuw samenwerkingsconvenant “Aanpak Huiselijk Geweld 

West-Brabant” ondertekend door de gemeenten en netwerkpartners in de regio. Alle partners 

hebben zich daarbij gecommitteerd aan acties die zij inzetten in de aanpak van huiselijk 

geweld. Partijen stellen zich ten doel de komende jaren een duurzame en kwalitatief 

hoogstaande aanpak van huiselijk geweld te realiseren. Het Jaarverslag 2013 van het SHG 

“Het verschil kunnen maken”, laat een stijging van het aantal meldingen huiselijk geweld zien. 
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Vormen van huiselijk geweld zijn onder andere: kindermishandeling, kind-oudermishandeling, 

ouderenmishandeling, partnergeweld, ex-partnergeweld en eergerelateerd geweld. 

  

 Meldingen Huiselijk 

Geweld 

2013 606 

2012 485 

2011 311 

 

Burgernet (1.3.9.) 

Op 1 januari 2013 was het deelnemerspercentage aan Burgernet in onze gemeente 7,89%. Er 

is sprake van een gestage groei van het aantal deelnemers, hetgeen resulteert in een 

deelnemerspercentage van 9,80% (peildatum 1 juli jl.). Ter vergelijking: het landelijk 

gemiddelde is 8,36%. Burgernet heeft nu in West-Brabant en Zeeland ruim 175.000 

deelnemers. Burgernet is een uniek samenwerkingsverband tussen burgers, gemeenten en 

politie om de veiligheid in de woon-, werk- en leefomgeving te bevorderen. Hierbij wordt 

gebruik gemaakt van een telefonisch netwerk van inwoners en medewerkers van bedrijven uit 

de gemeente. De centralist van de meldkamer van de politie start, na een melding over 

bijvoorbeeld een inbraak of een vermist persoon, een Burgernetactie op. Dit gebeurt 

bijvoorbeeld op basis van een goed signalement van de verdachte of de vermiste. 

Burgernetdeelnemers krijgen een ingesproken bericht via de (mobiele) telefoon of een 

tekstbericht per SMS met het verzoek uit te kijken naar een duidelijk omschreven persoon of 

voertuig. 

Burgemeester Niederer is voorzitter van de werkgroep Burgernet. 

 

 

Bedrijvigheid en veiligheid 

 

Op 4 juni jl. is besloten tot de oprichting van de Stichting Regionaal Platform 

Criminaliteitsbeheersing (RPC) Zeeland-West-Brabant. In deze stichting zijn de voormalige 

Stuurgroep RPC Zeeland en de voormalige Stuurgroep RPC Midden- en West-Brabant 

samengegaan. Het werkgebied van de Stichting RPC Zeeland-West-Brabant komt overeen 

met dat van de politie en van de Arrondissementsrechtbank. Met de oprichting van dit RPC 

wordt ingespeeld op de oproep van de Minister van Veiligheid & Justitie om te komen tot een 

landelijk netwerk van RPC’s, waarvan de werkgebieden overeenkomen met die van de politie. 

Doelstelling van het RPC is om de criminaliteit gericht tegen het bedrijfsleven in Zeeland en 

West-Brabant terug te dringen o.a. door het stimuleren van meer publiek-private samenwerking 

tussen gemeenten, ondernemers, politie en openbaar ministerie. Meer informatie over het RPC 

Zeeland-West-Brabant is te vinden op de website www.rpczwb.nl 

 

Per 1 juli 2010 is gestart met de nieuwe stijl collectieve surveillance van de Stichting 

Collectieve Beveiliging Bedrijventerreinen Roosendaal (SCBBR). Het betreft hier de 

bedrijventerreinen Borchwerf en Majoppeveld. In totaal zijn er medio 2014 ruim 90 deelnemers. 

Acquisitie is een terugkerend aandachtspunt van SCBBR om nieuwe deelnemers te werven. 
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Jeugd en Veiligheid 

 

Aanpak Jeugd & Veiligheid (3.2.1.) 

De Driehoek Basisteam Roosendaal stelt per kwartaal het aantal jeugdgroepen vast. De 

gemeente Roosendaal heeft medio 2014 drie overlastgevende jeugdgroepen in Langdonk, 

Westrand en Tolberg en een hinderlijke groep in Kroeven. Naast deze formele vaststelling is 

het monitoren van de jeugdgroepen in de praktijk een continu proces. 

Met het verdwijnen van één criminele groep zien we medio 2014 het volgende beeld bij de 

aantallen problematische (jeugd)groepen in Roosendaal. Deze cijfers zijn gebaseerd op de 

Beke-analyse van de politie. 

 

Problematische 

(jeugd)groepen 

Eind 

2010 

Eind 

2011 

Medio 

2012 

Eind 

2012 

Medio 

2013 

Eind 

2013 

Medio 

2014 

Hinderlijke 

groepen 
19 8 4 2 1 1 1 

Overlastgevende 

groepen 
5 2 2 2 2 2 3 

Criminele 

groepen 
3 1 1 1 1 1 0 

 

Tegengaan alcoholmisbruik jongeren (3.3.2.) 

In de Drank- en Horecawet is opgenomen, dat de gemeenteraad iedere vier jaar een preventie- 

en handhavingsplan alcohol vaststelt. De eerste maal dient dit in 2014 te gebeuren. 

Vervolgens wordt dit plan elke vier jaar gelijktijdig met de vaststelling van de lokale nota 

gezondheidsbeleid (op basis van de Wet Publieke Gezondheid) vastgesteld. Hiermee wil de 

wetgever stimuleren dat gemeenten enerzijds uitvoering geven aan voorlichting en 

bewustwording (preventie) en anderzijds uitvoering geven aan toezicht en handhaving 

(repressie). In het najaar 2013 is door ons college in het kader van de implementatie van de 

nieuwe Drank- en Horecawet de notitie ‘Alcohol en jeugd: een nieuwe aanpak’ vastgesteld. In 

deze notitie zijn de algemene kaders vastgesteld voor het preventie-, handhavings- en 

sanctiebeleid alcohol. Daarbij ligt de nadruk op preventie, waarbij die preventie wordt 

ondersteund door regels en een toezicht- en sanctiestrategie. Met het Preventie- en 

handhavingsplan alcohol 2014 – 2017 worden deze kaders verder ingevuld en wordt uitvoering 

gegeven aan de verplichtingen uit de nieuwe Drank- en Horecawet en de Wet Publieke 

Gezondheid. In het plan is uitdrukkelijk aandacht besteed aan de resultaten die in de periode 

2014-2017 nagestreefd worden. Aan de hand van indicatoren zullen de resultaten ook 

tussentijds worden gemonitord, zodat de voortgang kan worden bewaakt en beoordeeld kan 

worden of bijstelling noodzakelijk is. Hierbij dient wel de kanttekening te worden gemaakt, dat 

het behalen daarvan afhankelijk is van de cultuuromslag die jongeren, ouders en 

alcoholverstrekkers dienen te maken. De vaststelling van het Preventie- en handhavingsplan 

alcohol 2014 – 2017 is voorzien in de vergadering van de gemeenteraad van 24 september 

2014. 

 

Aanpak vandalisme scholen (3.4.2.) 

Zoals gemeld in de 1
e
 Bestuursrapportage 2014 (Berap) is dit onderdeel van het actieplan 

komen te vervallen. Het voorkomen van vandalisme is als zodanig ondergebracht bij 

buurtpreventie. 
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Fysieke veiligheid 

 

Inzet Brandweer (4.2.1.) 

Bij alle lopende buurtpreventie-initiatieven binnen de gemeente Roosendaal is de brandweer 

aangesloten. De rol van de brandweer binnen buurtpreventie is primair gericht op de 

(brand)veiligheid van de openbare ruimte c.q. de brandveilige omgeving, zoals het tegengaan 

van brandonveilige situaties en het optimaliseren van de bereikbaarheid van woningen (juist 

parkeren, huisnummers goed zichtbaar, enzovoorts). Verder zijn de meeste buurtpreventisten 

ook getraind in het uitvoeren van zogenoemde Home Safety Check. Met deze 

brandveiligheidchecks wordt het risicobewustzijn van bewoners en de zelfredzaamheid van 

bewoners bij brand vergroot. 

 

In 2014 is op ongeveer de helft van de basisscholen brandveiligheidvoorlichting gegeven aan 

de hand van het Lespakket Brand. Voor 2015 wordt dit gecontinueerd. 

 

Er is een draaiboek Voorlichting na brand opgesteld. Dit wordt momenteel verder ontwikkeld en 

geïmplementeerd binnen Brandweer Midden- en West-Brabant. In Roosendaal is in 2014 op 

diverse momenten voorlichting gegeven na brand. Naar aanleiding van een brand in het 

appartementencomplex Marktstede is een uitgebreide en multidisciplinaire 

voorlichtingsactiviteit georganiseerd met AlleeWonen, brandweer en gemeente. Het is de 

verwachting dat wanneer het draaiboek geïmplementeerd en gecommuniceerd is (tweede helft 

2014) er vaker actief voorlichting na brand wordt georganiseerd met meerdere betrokken 

partijen. 

 

Door extra aandacht voor het terugdringen van loze meldingen via brandmeldinstallaties zijn 

resultaten duidelijk zichtbaar in de statistieken. De beoogde doelstelling van 50% minder 

meldingen in 2016 lijkt bij gelijke voortzetting van de aandacht voor Roosendaal goed 

haalbaar. Tegelijkertijd zijn voor alle zorginstellingen met een teveel aan loze meldingen in 

2014, verbetertrajecten gestart die op termijn tot resultaten gaan leiden, maar waarvan het 

resultaat nu nog niet zichtbaar is in de cijfers. 

 

De brandweer rukt met de beroepspost Roosendaal uit op reanimatiemeldingen, de post Wouw 

is voorzien van een AED welke ingezet wordt voor AED-alert. Brandweer vrijwilligers worden 

aangemoedigd zichzelf aan te melden bij AED-alert. 

 

Opkomsttijden hulpdiensten (4.2.2.) 

In het oude politiebestel werden door de regiokorpsen met het lokale bestuur afspraken 

gemaakt over een norm voor de snelheid van reageren op noodhulpmeldingen met de hoogste 

prioriteit. De normen varieerden per regio. Zij konden betrekking hebben op de zogenoemde 

aanrijdtijd, dan wel op de zogenoemde reactietijd. In beide normeringen was de meest 

voorkomende normtijd 15 minuten, maar ook andere normtijden kwamen voor. In het oude 

bestel kende de normering dus variatie. Op landelijk niveau werd meestal gerapporteerd over 

de prestaties wat betreft de aanrijdtijd, uitgaande van een normtijd van 15 minuten. Met de 

komst van het nieuwe politiebestel is besloten een landelijke norm te gaan hanteren en die op 

een eenduidige wijze te monitoren. De norm heeft betrekking op de reactietijd en de normtijd is 

15 minuten. Het zal duidelijk zijn dat de reactietijd altijd langer is dan de aanrijdtijd. In 2013 is 

een voorlopige norm gehanteerd: bij 80% van alle prio 1-meldingen moet de politie binnen 15 

minuten ter plaatse zijn. Er wordt nog nader bekeken wat nodig is voor het overgaan op een 

definitieve normering. 

De door de politie verstrekte cijfers laten het volgende beeld zien: 
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2011 2012 2013 

Eenheid Zeeland-West-Brabant 62% 79% 82% 

Gemeente Roosendaal 89,52% 90,90% 93,24% 

 

Rampenbestrijdingsplan specifieke situaties (4.4.3.) 

Bij stormvloed gaat de Europoortkering dicht: de Maeslantkering in de Nieuwe Waterweg en de 

Hartelkering in het Hartelkanaal bieden dan bescherming tegen de zee. Ook de 

Haringvlietsluizen zijn bij zwaar weer gesloten. Op zo'n moment kan rivierwater niet 

wegstromen naar zee. Mocht deze situatie samenvallen met een zeer hoge rivierafvoer, dan 

stijgt het waterpeil in het Hollandsch Diep en het Haringvliet tot een ongewenst hoog niveau. 

Het Volkerak-Zoommeer wordt daarom geschikt gemaakt als tijdelijke berging voor rivierwater 

in extreme situaties. De kans dat gesloten stormvloedkeringen én zeer hoge rivierafvoer 

samenvallen is heel klein: naar schatting eens per veertienhonderd jaar. Echter: veiligheid 

boven alles. Als het Volkerak-Zoommeer als tijdelijk waterbergingsgebied dient, dan verlaagt 

dat de waterstanden in het Hollandsch Diep en het Haringvliet namelijk aanzienlijk. 

Overstroming van het omliggende gebied (waartoe het noordelijk en noordwestelijk deel van 

onze gemeente behoort) wordt zo voorkomen. 

 

 

Bestuurlijke weerbaarheid 

 

De gemeente Roosendaal heeft verdere stappen gezet op het gebied van de aanpak van de 

ondermijnende criminaliteit. Deze stappen zijn het opzetten, binnen het district De Markiezaten, 

van een Districtelijk Informatie Plein (DIP) waar kennis en informatie wordt gedeeld en partijen 

worden verbonden voor het integraal aanpakken van de ondermijnende criminaliteit. 

 

De gemeente Roosendaal neemt deel aan het Regionaal Informatie en Expertise Centrum 

(RIEC) Zuid-West Nederland. Dit is een belangrijk knooppunt voor deling van expertise en 

informatie. De gemeente maakt daarmee deel uit van het (regionale) samenwerkingsverband 

van overheidsdiensten in de strijd tegen de ondermijnende criminaliteit. In dit verband wordt - 

binnen de kaders van geldende privacyregelingen - relevante informatie met de partners van 

het RIEC gedeeld. Informatie vanuit de andere samenwerkingspartners kan van belang zijn 

voor de (integrale) aanpak van ondermijnende criminaliteit. 

 

Bestuurlijke en ambtelijke integriteit (5.2.1) 

De aanpak van de ambtelijke integriteit is grondig geactualiseerd en aangepast aan de eisen 

van deze tijd. Alle medewerkers hebben een cursus gehad en hebben daarna de eed of belofte 

afgelegd. 

 

Veilige Publieke Taak (5.2.2.)  

Het programma “Veilige Publieke Taak” is in 2006 in het leven geroepen om agressie en 

geweld tegen werknemers met een publieke taak terug te dringen. Het richt zich op zes 

sectoren: veiligheid, onderwijs, sociale zekerheid, openbaar vervoer, zorg en het openbaar 

bestuur. Het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties heeft een 

coördinerende, stimulerende en ondersteunende rol. De strafrechtelijke aanpak van de daders 

is de verantwoordelijkheid van het Openbaar Ministerie (vervolging) en het ministerie van 

Veiligheid en Justitie (beleid). 
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Het beeld, voor geheel Nederland, is dat het aantal mensen werkzaam in het openbaar bestuur 

dat slachtoffer werd van agressie en geweld de afgelopen twee jaar gedaald is. Was in 2012 

nog 40 procent van de overheidsmedewerkers slachtoffer, in 2014 is dat 25 procent. Het 

percentage politieke ambtsdragers dat werd geconfronteerd met agressie en geweld is in die 

periode gedaald van 38 naar 23 procent. Dat blijkt uit de monitor “Agressie en Geweld 

Openbaar Bestuur 2014”, die de Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties eind 

juni 2014 naar de Tweede Kamer heeft gestuurd. De daling is voornamelijk te danken aan 

maatregelen van werkgevers in het openbaar bestuur en van het programma Veilige Publieke 

Taak. Het beleid om agressie en geweld tegen te gaan is de afgelopen jaren beter toegepast. 

Zo wordt beter geregistreerd, waardoor meer zicht is op incidenten, en wordt vaker een reactie 

gegeven richting de dader. Ook is er aandacht voor training en opleiding en voor deling van 

kennis en praktijkervaringen. De Minister is verheugd over de daling en ziet deze zich graag 

voortzetten, maar vindt het aantal slachtoffers nog steeds te hoog. Agressie en geweld tegen 

medewerkers met een publieke taak mag nooit worden getolereerd. De maatregelen die 

provincies, gemeenten, waterschappen en departementen nemen om agressie en geweld 

tegen te gaan, vragen om voortdurende en blijvende aandacht. De Minister wijst expliciet op de 

nadelige effecten voor het goed functioneren van het openbaar bestuur en benadrukt het 

belang van adequaat nazorgbeleid. 

 

Het Veiligheidscollege van de politie-eenheid Zeeland – West-Brabant heeft 11 juni 2014 

duidelijk gekozen vóór de Veilige Publieke Taak. Het in onze regio in 2010 opgezette 

programma wordt voortgezet, waarvoor ook een nieuwe programmacoördinator is aangesteld.  

 

Roosendaal brengt de eigen ervaringen op het terrein van de Veilige Publieke Taak actief in bij 

de uitwisseling tussen de deelnemers in onze regio. Het blijft nodig de interne afspraken 

bekendheid te geven om een éénduidige toepassing te bereiken. 

 

Meldpunt discriminatie Radar (5.3.1.) 

De “Feitenkaart discriminatie 2013 over de regio Midden- en West-Brabant” (rapportage van 

RADAR, april 2014) laat een stijging zien van het aantal meldingen vanuit of over de 

gemeente. In 2013 zijn er 32 meldingen, terwijl er in 2012 en 2011 sprake was van 15 

respectievelijk 12 meldingen. De jaren hiervoor ligt het aantal meldingen hoger (17 in 2010 en 

23 in 2009). Om een goed inzicht te krijgen in discriminatie in Roosendaal is een analyse van 

deze uitsluiten RADAR meldingen ontoereikend. Uit onderzoek blijkt dat hier er sprake is van 

onderrapportage; lang niet alle discriminatie-ervaringen worden gemeld. Daarnaast speelt er 

onderregistratie; problemen waarbij discriminatie (ook) een rol speelt worden bij andere 

organisaties of instanties gemeld. Problemen op school of de werkvloer worden bijvoorbeeld 

besproken met een vertrouwenspersoon. 

 

Dat in bepaalde gemeenten meer meldingen hebben dan anderen zegt evenmin iets over de 

discriminatiegeneigdheid van inwoners of instanties. Ongelijke behandeling en discriminerende 

bejegening vindt hoofdzakelijk plaats bij interactie. Daarom is het aannemelijk dat er meer 

meldingen zijn in gemeenten met veel werkgelegenheid, scholen, overheidsloketten, winkels 

en zorginstellingen. Demografische kenmerken van de inwoners van gemeenten kunnen ook 

van invloed zijn op de aantallen. Bepaalde groepen krijgen nu eenmaal vaker met discriminatie 

te maken dan andere. Tot slot is de bekendheid van RADAR in de gemeente van invloed op 

het aantal meldingen. 
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Parameters veiligheid 
 

Het Integraal Veiligheidsplan 2012-2014 ‘Veiligheid, uw en onze zorg!’ bevat per prioriteit 

parameters om de ontwikkelingen te volgen. Als bijlage bij deze voortgangsrapportage treft u 

het overzicht aan van deze parameters met toevoeging van de politie- en brandweercijfers over 

2013 alsmede over de 1
e
 helft van 2014. 

 

 

Hoe verder? 
 

Met deze voortgangsrapportage hebben wij u bericht over de stand van zaken rondom de 

voortgang van het IVP. Deze informatie kan worden gebruikt in de meningsvorming en de 

duiding van prioriteiten bij de behandeling van c.q. de besluitvorming over het:  

• Regionaal Beleidsplan Zeeland – West-Brabant 2015-2018 “Samen doorwerken aan 

veiligheid”,  

• Integraal Veiligheidsplan 2015-2018 

• actieplan 2015. 
 

Dit najaar, ten behoeve van behandeling in de raadsvergadering van 10 december 2014, volgt 

de aanbieding van het Integraal Veiligheidsplan 2015-2018 (kadernota) en het actieplan 2015 

aan uw raad. 
  



Bijlage 

 

Doelstellingen voor 2014 

Wat willen we bereiken (effect) Jaarcijfers en doelstellingen per jaar 

Doelstellingen per beleidsveld Effect indicator en bron van gegevens 2011 2012 2013 Doel 2014 2014 

1-1 t/m 

30-6 

Veilige wijk- dorp en centrum       

Verbeteren veiligheidsbeleving in de eigen buurt Gemiddeld rapportcijfer voor veiligheid in de buurt 6,9 * 7  

 

*  

Aangifte diefstal uit woning Aantal aangiften van inbraak in woning en diefstal 

uit woning  

323 341 319 ≤160 135 

Bestuurlijke weerbaarheid  Prioriteit vanuit tegengaan van drugscriminaliteit 

en drugsoverlast 

     

Overlast terugdringen Drugsoverlast in de buurt  

(% vaak of soms in de beleving van de inwoners) 

6% * 9% *  

Meldingen van overlast drugs Aantal Meldingen 358 362 224 ≤250 139 

Jeugd en Veiligheid       

Overlast terugdringen Overlast door jongeren in de buurt (% vaak in de 

beleving van de inwoners) 

13% * 14% *  

Meldingen overlast jeugdigen Aantal Meldingen 440 516 435 ≤380 236 

Fysieke Veiligheid       

Verhogen brandveiligheid en voorkomen incidenten Aantal uitrukken Brandweer 754 706 743 ≤637 334 

Terugdringen ongewenste meldingen Aantal ongewenste meldingen aan Brandweer 258 203 185 ≤156 66 

Integrale Veiligheid       

Verhogen gevoel van veiligheid Onveiligheidsgevoel  

(% dat zich wel eens onveilig voelt) 

34% * 33% *  

   *De bewonersenquête geeft elk 

tweede jaar de beleving van de 

inwoners weer (de oneven jaren).  

 

 

 

 


