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Door het ministerie van SZW is een subsidie toegekend aan het samenwerkingsverband Sectorplan
West-Brabant voor 2016 en 2017.

Het samenwerkingsverband bestaat uit: NV Rewin, Werk en Vakmanschap, regio West-Brabant, FNV
en Brabantse Zeeuwse Werkgevers (BZW).

Het plan beoogt met ontslag bedreigde werknemers en werklozen met behulp van begeleiding en om-
of bijscholing duurzaam aan het werk te krijgen op vacatures in kansrijke beroepen in de regio.

Door middel van het project wordt een inspanning gedaan om vacatures gevuld te krijgen met
gekwalificeerde mensen in de techniek (met nadruk op luchtvaartonderhoud) en logistiek.

Voor de regio West-Brabant ligt er een grote opgave in de invulling van vacatures in de sectoren
maintenance en logistiek. Het bedrijfsleven in de regio moet hierin een grote rol gaan spelen, immers
de subsidie gaat naar de bedrijven.

Voor de gemeente ligt hierin een grote initiérende en stimulerende taak. De gemeente kan/moet het
bedrijfsleven wijzen op de mogelijkheden en het grote belang van begeleiding/omscholing van

mensen in de kaartenbakken naar werk.

Vraag aan de wethouder:

1. Op welke wijze is de wethouder van plan, of doende, initiatief te nemen om het bedrijfsleven te
wijzen op de mogelijkheden tot subsidie en het grote belang van omscholing, om zo te
bereiken dat 'mensen in de kaartenbakken' begeleid worden naar werk?

2. Kunt u een tijdsplan voorleggen met daarin de te nemen stappen?

3. De VVD heeft begrepen dat het in ons geval langer duurde voor het sectorplan werd
goedgekeurd dan op de meeste andere plaatsen, vanwege een andere aanpak. Kunt u dit
uitleggen?

4. Sinds enige tijd is bekend dat DSV in en om Roosendaal werkzaam zal zijn vanwege het
logistiek centrum van Primark, heeft u hen benaderd?

5. Wat is in het geheel de rol van het Werkplein?

Namens de fractie VVD

Gerard Boons



Wij beantwoorden uw vragen als volgt:

Via het multidisciplinaire team (WVS Groep-UWV-Gemeenten) binnen het
WerkgeversServicePunt (WSP) Hart van West-Brabant zal bij de acquisitie van werkgevers de
mogelijkheden tot de inzet van subsidie en het belang van omscholen en opleiden
bespreekbaar gemaakt worden.

Het sectorplan heeft een looptijd van 1 januari 2017 tot en met 31 december 2017.Onlangs zijn
twee projectleiders aangesteld om de voortgang te bewaken en te coérdineren. Omdat het
individuele maatwerktrajecten betreffen is het op voorhand niet mogelijk een tijdsplan voor te
leggen.

Het sectorplan is net als in andere regio’s in december 2015 goedgekeurd. Het verschil in
aanpak is dat dit sectorplan is uitgegaan van de behoefte van het bedrijfsleven en niet zozeer
van het aanbod zoals in de andere regio’s.

Ja, het sectorplan is met hen besproken. Het Werkplein heeft intensieve contacten met DSV
om te komen tot een samenwerking, waarbij plaatsing van uitkeringsgerechtigden op functies in
het logistiek centrum van Primark een belangrijk gesprekspunt vormt.

Het Werkplein heeft samen met het UWV en de WVS Groep een belangrijke rol bij de acquisitie
van werkgevers, het screenen van de werkzoekende middels testen en het opbouwen van een
portfolio, het bieden van jobcoaching en het toe leiden van de werkzoekende naar de juiste
opleiding. De acties zijn uiteindelijk gericht op het maken van de juiste match tussen werkgever

en werkzoekende.

Hoogachtend,

Het College van Burgemeester en Wethouders,

Namens deze,

H. Verbraak s
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