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Veiligheid, uw en onze zorg!

Integraal Veiligheidsplan 2012 -2014 Roosendaal
Deel 2: Actieplan 2014

Voorwoord

Brandweer en politie passen de nieuwste ideeén voor preventie toe in goede samenspraak
met actieve inwoners. Het aantal burgers dat zich inzet voor de veiligheid groeit nog steeds.
Ondernemers vinden elkaar voor de toepassing van keurmerken veilig uitgaan en veilig
ondernemen. Actieve inwoners, samenwerkende ondernemers, politie, brandweer,
toezichthouders van de gemeente en vele anderen zien in dit actieplan van elkaar wat ze doen.
Een integrale aanpak van de veiligheid heeft het nodig, dat alle betrokkenen goed weten wat
ieders inzet is.

Ook dit jaar laten de meeste cijfers over veiligheid zien, dat al deze activiteiten daadwerkelijk
resultaten opleveren. Deze cijfers vindt u in de inleidende paragrafen van elk hoofdstuk in dit
actieplan. Ondanks de overwegend gunstige cijfers, blijven er hardnekkige problemen die onze
volle inzet vragen en we willen vasthouden wat er bereikt is.

We doen het zeker niet alleen. Met de komst van de Nationale Politie hebben de gemeenten in
de politieregio Zeeland — West-Brabant een Regionaal Beleidsplan Politie vastgesteld, dat o0.a.
is opgebouwd uit de 39 lokale veiligheidsplannen. Deze bundeling geeft de aanpak van de
lokale prioriteiten een bredere slagkracht. In 2014 is het de bedoeling om de nieuw lokale
veiligheidsplannen te gebruiken als voeding voor het Regionale Beleidsplan Politie 2015-2018.
Langs die weg waarborgen we de gezamenlijke aanpak van de prioriteiten.

Het alcoholgebruik van jongeren blijft maatregelen vragen in preventieve zin. De rol van de
gemeente bij de handhaving van de nieuwe Drank- en Horecawet wordt actief ingezet ter
versterking van de lopende preventieve aanpak .

De afgelopen maanden is hard gewerkt aan het vervangen en uitbreiden van het
cameratoezicht in onze binnenstad. Naast de oude bekende locaties, hangen er nu ook op vijf
nieuwe posities camera’s. De uitkijkruimte bij de politie is aangepast, zodat deze aan de
nieuwste eisen voor cameratoezicht voldoet.

De actieve opstelling van inwoners vindt zijn weerslag in dit plan. Het aantal buurtpreventie-
teams groeit nog steeds (actie 1.0.4.). Het deelnemerspercentage aan burgernet ligt ruim
boven het landelijk gemiddelde (actie 1.3.9.). Roosendalers passen vaker dan inwoners van
andere gemeenten het Keurmerk Veilig Wonen toe. De rol van actieve inwoners heeft nu een
duidelijk plaats in §4.1. over verkeersveiligheid. Bekend van eerdere jaren is al de
samenwerking van de professionele Brandweer met vrijwilligers en actieve inwoners (§4.2.).
Het dringt steeds meer door in onze samenleving, dat veiligheid iets is, waar we als burgers
allemaal aan moeten werken. Deze werkwijze bewijst telkens opnieuw effectief te zijn. We
gaan dan ook zeker door op de ingeslagen weg!

Mr. J.M.L. Niederer, Burgemeester van Roosendaal
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Leeswijzer bij dit Actieplan 2014

Het plan biedt een overzicht van de lopende beleidsinzet en de beoogde vernieuwingen.
Na enkele toelichtende punten is de opbouw als volgt.

A. Veiligheidsbeeld
Het veiligheidsbeeld in dit actieplan verwerkt de politiecijfers over het jaar 2012 en de cijfers uit de
bewonersenquéte 2013.

B. Activiteitenoverzicht
Het actieplan volgt een indeling in veiligheidsvelden met daarbinnen de veiligheidsthema’s. Naast de
landelijk gebruikelijke veiligheidsvelden is toegevoegd: Versterken Bestuurlijke Weerbaarheid. De
grote inzet op deze aanpak vraagt een duidelijke eigen plaats in dit actieplan.
De invulling bij de activiteiten volgt zoveel mogelijk hetgeen in besluiten reeds is vastgelegd. Dit plan
biedt echter de mogelijkheid om door alle activiteiten heen één lijn te trekken. Op sommige punten
biedt de eerder besluitvorming geen antwoord op alle vragen bij een activiteit, die voor dit plan
standaard zijn gesteld. Zoveel mogelijk brengt dit plan op die punten alsnog de gewenste scherpte
aan.

C. Overzichten
Aan het slot van het actieplan is een beknopt overzicht van activiteiten opgenomen, waarin beknopt
te zien is wie bestuurlijk en ambtelijk trekker is en wat de financiéle inzet de gemeente is. Als
voorlaatste is een overzicht toegevoegd van de afspraken die per activiteit met de politie gelden.
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1.1. Sociale kwaliteit

1.1.1. Handhaving kamerverhuur (0.a. Huisvesting Arbeidsmigranten)

1.1.2. Handhaving omgevingsvergunning (Wabo)
1.1.3. Handhaving Openbare Orde en Veiligheid
1.1.4. Buurtbemiddeling

1.2. Fysieke kwaliteit
1.2.1. Advisering sociaal-fysieke veiligheid (incl. VER)

1.3. Objectieve veiligheid/veel voorkomende criminaliteit
1.3.1. Driehoek Basisteam Roosendaal
1.3.2. Districtsoverleg De Markiezaten
1.3.3. Veiligheidscollege
1.3.4. Opsporen verdachten en aanleveren aan OM
1.3.5. Wettelijke taken en bevoegdheden burgemeester
1.3.6. Informatievoorziening veiligheid
1.3.7. Nazorgcoordinatie vanuit Veiligheidshuis
1.3.8. Huiselijk Geweld en Kindermishandeling
1.3.9. Burgernet
1.3.10. Camera’s in het openbaar gebied

2. Bedrijvigheid en veiligheid
Veiligheidsbeeld bij Bedrijvigheid en veiligheid
2.1. Veilig Winkelgebied

2.1.1. Keurmerk Veilig Ondernemen binnenstad autoluw gedeelte

2.2. Veilige bedrijvigheid
2.2.1. Collectieve beveiliging op bedrijventerreinen
2.2.2. Veilige Zorg
2.3. Veilig Uitgaan
2.3.1. Kwaliteitsmeter Veilig Uitgaan
2.3.2. Handhaving Drank- en Horecawet
2.4. Veilige Evenementen
2.4.1. Veiligheid bij Evenementen

3. Jeugd en Veiligheid

Veiligheidsbeeld bij Jeugd en Veiligheid

3.1. Overlastgevende jeugd
3.1.1. Hulpverlenings Casusoverleg Jeugd Veiligheidshuis
3.1.2. Inzet Bureau HALT
3.1.3. Gedrag en gezag

3.2. Criminele jeugd/individuele probleemjongeren
3.2.1. Aanpak Jeugd & Veiligheid
3.2.2. Justitieel Casusoverleg (JCO)
3.2.3. Leerplicht Casusoverleg Jeugd (LCO)
3.2.4. TOM en Tommie Zittingen Veiligheidshuis
3.2.5. Overleggen Jeugd in Veiligheidshuis
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3.3. Jeugd, alcohol en drugs
3.3.1. Pro-actie GGZ-risico’s jongeren
3.3.2. Tegengaan alcoholmisbruik jongeren
3.4. Veilig in en om de school
3.4.1. Leerplicht en Voortijdig Schoolverlaten
3.4.2. Aanpak vandalisme scholen
3.4.3. Veilige school

4. Fysieke veiligheid

Veiligheidsbeeld bij Fysieke Veiligheid

4.1.. Verkeersveiligheid
4.1.1. Fysieke verkeersmaatregelen (GVVP)
4.1.2. Educatie en voorlichting verkeer

4.2. Brandveiligheid
4.2.1. Inzet Brandweer
4.2.1. Bewustwording en voorlichting verkeersveiligheid

4.3. Externe Veiligheid (EV)
Vervallen actie ‘Route gevaarlijke stoffen Roosendaal’
Spooremplacement en Invoering Basisnet vervoer gevaarlijke stoffen
4.3.1. EV informatiehuishouding en toep. bij nieuwe ontwikkelingen
4.3.2. EV en vergunningverlening (Wabo)
4.3.3. Risico informatie systemen

4.4. Voorbereiding op rampenbestrijding
4.4.1. Regionaal Crisisplan
4.4.2. Grensoverschrijdende samenwerking
4.4.3. Rampenbestrijding specifieke situaties
4.4.4. Gezondheidsrisico’s
4.4.5.Sociaal Calamiteitenplan

5. Bestuurlijke weerbaarheid

Veiligheidsbeeld bij Bestuurlijke Weerbaarheid

5.1. Bestuurlijke aanpak georganiseerde criminaliteit
5.1.1. Versterken bestuurlijke weerbaarheid
5.1.2. Handhaving drugsoverlast en integrale interventies
5.1.3. Borgen aanpak in gemeentelijke regelgeving en beleidsregels
5.1.4. Aanpak drugsrunners en —dealers

5.2. Bestuurlijke en ambtelijke integriteit
5.2.1. Integriteit bestuur en gemeentelijke organisatie
5.2.2. Veilige publieke taak

5.3. Polarisatie en radicalisering
5.3.1. Meldpunt discriminatie Radar

C. Capaciteit en financién

De inzet van de Politie
Overzicht van activiteiten en financiéle inzet gemeente
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Voorbeeldschema activiteit

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester en / of wethouder of externe partner

Actiehouder, ambtenaar of
externe partner

Ambtenaar of externe (veiligheids)partner

Toelichting

Korte uitleg over het project

Nota’s en besluitvorming

Relevante nota’s over het project (indien van toepassing)

Betrokken partijen

Externe veiligheidspartners (zonodig interne specificatie)

Output indicatoren

Een zo nauwkeurig mogelijke weergave van de afspraken ( resp.
opdrachten) die zijn gemaakt over deze activiteit

Bron output indicatoren

De vindplaats van de voortgang in afspraken

Planning, voortgang, evaluatie

Wie doet dit wanneer, indien van toepassing

Budgethouder

Bewaakt inzet vanuit gemeentebegroting

Budgetbeheerder

Regelt de (randvoorwaarden voor) aanpak van deze activiteit

Personele inzet gemeente

Inzet gemeentelijk personeel, met specificatie in uren of
formatieruimte.

Financién gemeente

Gemeentelijke bijdrage in geld aan de activiteit en vanuit welk budget

Veiligheidsveld: de activiteit wordt benoemd bij het thema waaraan die de grootste bijdrage levert

samenhang met ander veiligheidsvelden is waarnodig ook aangegeven.

Prioriteit | Wijk en dorp

| Best.Weerbaar | Jeugd | District _

Prioriteiten

Elke prioriteit heeft in dit plan een eigen kleur. Deze kleur is onderaan elke activiteit terug te vinden
als de prioriteit van toepassing is.

Veilige wijk, dorp en centrum Samengevat met Wijk en dorp
Bestuurlijke weerbaarheid Samengevat met Best.Weerbaar
Jeugd en Veiligheid Samengevat met Jeugd
Districtelijke samenwerking veiligheid | Samengevat met District

Per jaar zijn streefcijfers vastgesteld per prioriteit in ‘Veiligheid, uw en onze zorg! Integraal
Veiligheidsplan 2012-2014, deel 1: Kadernota 2012-2014’. Schema 1 van deze kadernota is op de
volgende bladzijden voorzien van de beschikbare realisatiecijfers.

Integraal Veiligheidsplan Roosendaal 2012- 2014 @Actieplan 2014, ontwerp Blz. 6



Doelstellingen voor 2014

Uit Schema 1: Wat willen we bereiken (effect)

Jaarcijfers en doelstellingen per jaar

Doelstellingen per beleidsveld Effect indicator en bron van gegevens 2011 2012 2013 Doel 2014
Veilige wijk- dorp en centrum®
Verbeteren veiligheidsbeleving in de eigen buurt | Gemiddeld rapportcijfer voor veiligheid in de 6,9 * 7 *
buurt (realisatie)
Aangifte diefstal uit woning Aantal aangiften van inbraak in woning en 323 341 <170 <160
diefstal uit woning (doel)
Bestuurlijke weerbaarheid 2 Prioriteit vanuit tegengaan van drugscriminaliteit en
drugsoverlast
Overlast terugdringen Drugsoverlast in de buurt 6% * 9% *
(% vaak of soms in de beleving van de inwoners) (realisatie)
Meldingen van overlast drugs Aantal Meldingen 358 362 <275 <250
(doel)

! De aangiftecijfers van inbraak en diefstal uit woning laten de laatste jaren een daling zien van 426 in 2006 naar 341 in 2012. De verwachting is, dat deze
daling zich in 2013 voortzet (gegevens t.m. september 2013 van de politie, zie pag. 11).

De beleving van veiligheid in de eigen buurt stijgt licht met een rapportcijfer in 2007 van 6,8 naar een 7 in 2013.

2 De afname van het aantal meldingen van drugsoverlast van 562 in 2007 blijft stabiel op 362 in 2012. De verwachting is een verdere daling op basis van de
cijfers over de eerste helft van 2013 (januari t.m. mei). (zie pag. 64)
Deze afname zien we minder duidelijk terug bij de beleving van drugsoverlast door inwoners, die gaat van 10% in 2007 naar 9% in 2013.
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Uit Schema 1: Wat willen we bereiken (effect)

Jaarcijfers en doelstellingen per jaar

Doelstellingen per beleidsveld Effect indicator en bron van gegevens 2011 2012 2013 Doel 2014
Jeugd en Veiligheid®
Overlast terugdringen Overlast door jongeren in de buurt (% vaak in de | 13% * 14% *
beleving van de inwoners) (realisatie)
Meldingen overlast jeugdigen Aantal Meldingen 440 516 <400 <380
(doel)

Verhogen brandveiligheid en voorkomen Aantal uitrukken Brandweer 724 706 <654 <637
incidenten Bron: jaarverslag veiligheidsregio, resp. (doel)
verslagen Brandweer
Terugdringen ongewenste meldingen Aantal ongewenste meldingen aan Brandweer 258 203 <173 <156
Bron: jaarverslag veiligheidsregio, resp. (doel)
verslagen Brandweer
Integrale Veiligheid®
Verhogen gevoel van veiligheid Onveiligheidsgevoel 34% * 33% *
(% dat zich wel eens onveilig voelt) (realisatie)

*De bewonersenquéte geeft elk tweede jaar de
beleving van de inwoners weer (de oneven jaren).

* De afname van het aantal meldingen van overlast door jongeren van 627 in 2007 naar 516 in 2012 zet zich waarschijnlijk door in 2013 op basis van de
cijfers over de erste helft van 2013 (januari t.m. mei). (zie pag. 39-40)
Het aantal hinderlijke jeugdgroepen is teruggebracht van 19 in 2010 naar 1 in 2013, het aantal overlastgevende jeugdgroepen van 5 naar 2, het aantal

criminele jeugdgroepen van 3 naar 1.

De beleving van overlast door jongeren in de buurt neemt iets toe naar 14%, maar blijft daarmee wel onder het cijfer voor 2007 (17%).

* Het aantal uitrukken van de brandweer daalt de laatste jaren van 984 in 2009 naar 706 in 2012. Ook het aantal ongewenste meldingen loopt terug van 304

in 2009 naar 203 in 2012. (zie pag. 52)

> De beleving van onveiligheid (% inwoners dat zich wel eens onveilig voelt) daalt licht. (zie pag. 10)
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Afspraken goed vastleggen

De afspraken per actie zijn opgenomen onder de term ‘output indicatoren’. Bij deze indicatoren is
ook de vindplaats opgenomen van informatie over deze gegevens. De vermelding heeft twee doelen:
- Onderling duidelijk zijn over de afspraken.

- Elkaar de mogelijkheid bieden scherp inzicht te krijgen in de actie.

Deze vermelding heeft niet de bedoeling een bureaucratisch circus op te roepen. Het is niet de
bedoeling om standaard elk jaar al deze informatie bij elkaar te brengen. De bestaande
informatievoorziening is goed op orde met o.a. veiligheidsbeeld, bewonersenquéte en rapportages
op deelterreinen. Met de nauwkeurige vermelding van de indicatoren is het natuurlijk wel mogelijk
om ad hoc de bedoelde informatie te leveren, als dat bij evaluatie van de actie nodig is.

A. Veiligheidsbeeld

Roosendaal heeft al vanaf 2001 een duidelijk beeld van subjectieve en objectieve gegevens: aangiftecijfers,
slachtofferschap, beleving (buurt)problemen, etc.

De subjectieve gegevens zijn vanaf 2001 opgenomen in het rapport van de Bewonersenquéte Roosendaal.
De objectieve gegevens levert de Politie aan.

De cijfers voor de gemeente als geheel staan rechtstreeks in het veiligheidsbeeld van dit actieplan. De cijfers
voor de wijken en dorpen zijn te vinden in de wijkatlas Roosendaal. De gebruiker van de wijkatlas maakt zelf
zijn tabellen en grafieken die antwoord geven op de eigen vragen. Langs die weg ontstaat een extra
gebruiksmogelijkheid met de cijfers. http://roosendaal.buurtmonitor.nl/
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B. Overzicht van activiteiten in vijf veiligheidsvelden.

1: Veilige woon- en leefomgeving

Het veiligheidsveld ‘veilige woon- en leefomgeving’ bestaat uit vier thema’s:
1.0. Wijkaanpak veiligheid (incl. subjectieve veiligheid/onveiligheidsgevoelens)

1.1. Sociale kwaliteit (0.m. woonoverlast, overlast zwervers en verslaafden)
1.2. Fysieke kwaliteit (o.m. vernieling, graffiti, zwerfvuil)
1.3. Objectieve veiligheid/veel voorkomende criminaliteit (0.m. woninginbraak,

fietsendiefstal, geweldsdelicten)
Deze thema’s en de daarbij behorende activiteiten komen dan ook in dit hoofdstuk aan de orde.

Veiligheidsbeeld van de wijken

De veiligheidsbeleving is over het algemeen stabiel. Minder mensen dan voorheen vinden dat
vernieling van auto’s, auto- en woninginbraken, fietsendiefstal, geweld, geluidsoverlast en te hard
rijden vaak voorkomen in de buurt. Het aantal mensen dat zich wel eens onveilig voelt is na een
stijging in 2007 naar 37% nu weer gedaald naar 33%. Het aantal mensen dat plekken in hun buurt
mijdt omdat men ze niet veilig vindt daalde van 40% in 2007 naar 32% in 2013. De meest genoemde
reden voor het mijden van plekken in de buurt is nog steeds aanwezigheid van groepen jongeren.
Wel wordt deze reden aanzienlijk minder genoemd: Van 45% in 2007 naar 34% in 2013.

Het aantal mensen dat vindt dat er onvoldoende toezicht is in de wijk daalde van 31 naar 24%.

Er werd ook nog op een andere manier gevraagd naar de mate van veilig voelen in de buurt.
De respondenten hebben namelijk ook aangegeven hoe veilig zij zich in hun eigen buurt
voelen met rapportcijfers (van 1=zeer onveilig tot 10=zeer veilig). Het gemiddelde rapportcijfer
dat de Roosendaalse bevolking geeft voor de veiligheid in de eigen buurt was in 2007

gedaald van 7,1 naar 6,8. In 2013 ligt het weer een fractie hoger op 7.

Veiligheidsbeeld bij Sociale kwaliteit

Bij het aantal incidenten is een stabilisatie zichtbaar na een periode met een dalende lijn. Als
huishoudens slachtoffer zijn, is dat het vaakst door beschadiging van de auto (24% van de
huishoudens werd slachtoffer). Ook dit cijfer is door de jaren heen redelijk stabiel.

De problemen die in de ogen van inwoners het meest voorkomen hebben te maken met het
(auto)verkeer. Het aantal mensen dat vindt dat te hard rijden vaak voorkomen in hun eigen buurt is
wel duidelijk gedaald van 38% in 2007 naar 34% in 2013. Parkeeroverlast ervaart door de jaren heen
ruim 20% van de inwoners (24% in 2013). Bekladding van muren en gebouwen blijft een stabiel
gegeven, maar de vernieling van straatmeubilair neemt volgens de inwoners duidelijk af door de
jaren heen. Overlast door omwonenden neemt af van 8% in 2007 naar 5% in 2013, ervaren
geluidsoverlast neemt af van 13% in 2007 naar 9% in 2013.
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Veiligheidsbeeld bij Fysieke kwaliteit

De waardering van inwoners over de fysieke omgeving in hun woonbuurt is in 2013 bijna niet
veranderd ten opzichte van 2009. Op de langere termijn (2001-2011) zien we bij drie aspecten een
verbetering: onderhoud groen (van 5,1 naar 5,6), kwaliteit van de woonomgeving (van 5,8 naar 6,3)
en de mate van vervuiling (van 5,6 naar 5,7).

Het meest zijn de inwoners te spreken over de kwaliteit van de woningen (7,2) en over het
onderhoud van huis en tuin (6,9). Het oordeel over vervuiling, scoort net geen voldoende (5,7). Over
het onderhoud verhardingen is men nog het minst te spreken, als is er wel een positieve trend
zichtbaar (5% in 2013).

Veiligheidsbeeld bij Objectieve veiligheid/veel voorkomende criminaliteit

Woninginbraak

In de afgelopen jaren vertoont het aantal woninginbraken wisselend beeld. Hoog in de jaren 1997 en
1998, een daling daarna met een een stijging naar 426 in 2006. Daarna een schommeling onder dit
hoge aantal. De verwachting is (gebaseerd op 341 aangiften in 2012), dat de daling van de laatste
jaren zich in 2013 voortzet.®

Het aantal inwoners dat vindt dat woninginbraak vaak in de eigen buurt voorkomt volgt de
politiecijfers. De schommelingen in de politiecijfers zien we niet terug bij het aantal mensen dat zegt
slachtoffer te zijn van woninginbraak. Het aantal slachtoffers is stabiel op 7% a 8%.

Autodiefstal, inbraak in auto en beschadiging auto

Het aantal gestolen auto’s halveert van 113 in 2006 naar 54 gestolenauto's (aantal)
in 2012. Dat is merkbaar minder dan rond de .
eeuwwisseling. 150
100
Het aantal diefstallen uit of vanaf auto’s laat een sterk 50
wisselend beeld zien. In het piekjaar 2007 zijn er 1068 0
diefstallen uit auto’s. Dit aantal daalt daarna naar 772 in 5083888833434
O 000 o000 0oo0 o oo
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2012. Het aantal inwoners dat zegt dat auto-inbraak vaak

voorkomt in de eigen buurt daalt van 13% in 2007 naar 9%
in 2013. Vrijwel gelijk gebleven is het aantal mensen dat zegt slachtoffer geweest te zijn van auto-
inbraak op 7% a 8%.

Diefstal fiets en bromfiets

Het aantal (brom)fietsendiefstallen wisselt door de jaren heen. Piekjaren 2004 en 2008 met rond de
1100 aangiftes, een daling naar 656 in 2012. Deze diefstallen zien we vooral in het Centrum. Het
aantal inwoners zegt dat (brom)fietsdiefstal vaak voorkomt is stabiel op 9% na een daling vanaf 2005.
Eveneens redelijk stabiel is de mate waarin mensen zelf slachtoffer zijn van diefstal van fiets,
brommer of scooter (8% a 9%).

® Deze verwachting berust op de vergelijking van de cijfers in 2012 en 2013 t.m. sept, resp. 218 en 213.
Bron: briefing veiligheidsbeeld aan het driehoeksoverleg oktober 2013.
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Mishandeling en geweld

Op de lange termijn stijgt het aantal aangiften van geweld gestaag. Van ongeveer 300 in 2001 naar
614 in 2012. Het aantal inwoners dat zegt dat geweld vaak voorkomt in de eigen buurt is stabiel op
5% a 6% met uitzondering van 8% in 2007. Hetzelfde geld voor het aantal slachtoffers van
mishandeling op 4%.

Preventie door inwoners zelf

In het veiligheidsbeleid van de afgelopen jaren is er bijzondere aandacht geweest voor

preventieve maatregelen om woninginbraak te voorkomen, zoals bij voorbeeld het Politiekeurmerk
Veilig Wonen. De meest toegepaste maatregelen zijn ’s avonds het licht laten branden als ze niet
thuis zijn en extra sloten en grendels om woninginbraak te voorkomen (61% resp. 59%). Veel
huishoudens (49%) passen extra buitenverlichting toe. Door de jaren heen is het toepassen van
inbraakalarm en diverse andere maatregelen en stabiel op 11% tot 14%. Als andere maatregelen
worden rolluiken en (waak)honden verreweg het meest genoemd.

Keurmerk Veilig Wonen

Roosendaal heeft op 33.397 woningen 4.988 woningen met het Keurmerk Veilig Wonen ofwel 14,9%.
(Informatie aan het overleg met woningbouwverenigingen over bevordering van toepassing van het
Keurmerk Veilig Wonen op 25 juni 2013). In de beantwoording van de inwonersenquéte geeft
ongeveer één op de tien huishoudens aan over dit Keurmerk te beschikken. Roosendaal scoort met
deze aantallen hoog in vergelijking met andere gemeenten in het politiedistrict.

De afzonderlijke activiteit Keurmerk Veilig Wonen is in 2014 onderdeel van 1.0.2. Aanpak problemen in wijk en
dorp.

1.0.Wijkaanpak veiligheid

1.0.1. Inzet inwoners op wijkveiligheid
De actieve inzet van de gemeente voor ondersteuning van initiatieven in wijken en dorpen werpt

duidelijk vruchten af. Vrijwel in alle wijken zijn bewonersplatforms en/of buurtpreventieteams actief
bezig op het terrein van veiligheid. In de praktijk blijkt de inzet van deze vrijwilligers zeer flexibel,
waardoor het overzicht in dit actieplan de status heeft van een tussenbalans. In de samenwerking
tussen de
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1.0.1. Inzet inwoners op Wijkveiligheid
Wijk of Prioriteit in 2014 Toelichting Doel en Afspraken Betrokken
dorp partijen naast
inwoners
Centrum 1.Actie gericht op tegen gaan 1. Geplaatst door 1.0verlast hondenpoep
overlast hondenpoep (palen platform, geadopteerd | tegengaan
met afvalzakjes) door omwonenden. 2.tegengaan overlast 2. Overleg met
2.Verkeersveiligheid en en bevorderen gemeente en
overlast taxistandplaatsen verkeersveiligheid ondernemers
Westrand 1.Wijkzorgteam, pilot project 1. Nadruk op 1.probleemgezinnen 1. Traverse, GGZ,
op het gebied van hulpverlening met inzet | aanleveren, integrale MEE, Woon-
hulpverlening geinitieerd door | vrijwilligers als er teams formeren rond consulent, JPP+,
ViceVersa. concrete vragen zijn. gezinnen, netwerk Thuiszorg, wijk-
vrijwilligers in kaart zuster. Vrijwilli-
gersorganisaties.
2.Wijksportvereniging (WSV) 2. Tot WSV eris 2. Vrijwilligersnetwerk 2. Sportservice
continuering in kaart brengen Noord-Brabant,
sportactiviteiten Wijkbedrijf,
verschillende Sportcentrum,
leeftijdscategorieén buurtbewoners
3.Jeugdaanpak 2.0 3. Activiteiten 3. Continuering enkele | 3. Jongeren,
Integrale aanpak op drie faciliteren, Jongeren jeugdactiviteiten na ouders, scholen,
onderdelen: preventie, inzetten als vrijwilliger, | weggevallen Politie,
repressie en hulpverlening. ondersteuning en professionele wijkzorgteam,
doorverwijzing naar begeleiding. wijkbedrijf ,
werk en school, contact | Netwerk van (risico) reclassering ,
op straat, jongeren en ouders in
hulpverlening (link met | stand gehouden
wijkzorgteam) en Overlast verminderen
repressief adequaat Wijkbewoners serieus
reageren op signalen genomen
Kortendijk Buurtpreventie: 1.Schone wijk 1.Saver,
1.Zwerfafval (grofvuil) 3. Door recente bevordert positief gemeente
brandgangen aanpassingen in gedrag 2.Politie,
2.Verkeersveiligheid openbaar gebied is een | 2. bevorderen gemeente
3. Inbraakpreventie vluchtroute via de verkeersveiligheid 3.Gemeente
brandgangen brandgangen ontstaan 3.Preventie versterken
Tolberg Buurtpreventie: 1./2. Preventie 1. Gemeente,
1.Preventie woninginbraken versterken politie
2.Brandpreventie 3. Verbeteren 2.Brandweer
3. Verkeersveiligheid (hard 3.In 30km zone wordt verkeersgedrag 3. Politie
rijden in 30 km zone) toch te hard gereden
Moerstraten | 1.Vrachtverkeer door het dorp | 1.Vrachtverkeer datte | 1en 2. Te hard rijden 1en 2. gemeente

beperken tot
bestemmingsverkeer

2.Te hard rijden terugdringen
met mobiele Smiley

hard rijdt dwingen
andere route te
gebruiken

2. Naast vrachtverkeer
tijden ook
personenauto’s vaak te
snel

tegen gaan voor
verkeersveiligheid
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1.0.1. Inzet inwoners op Wijkveiligheid
Wijk of Prioriteit in 2014 Toelichting Doel en Afspraken | Betrokken
dorp partijen naast
inwoners
Langdonk Buurtpreventieteam: 1.2/Terugdringen 1. gemeente
1.0verlast jongeren omgeving overlast
de Lindenburg.
2.0verlast zwerfvuil omgeving 3.verloedering
de Lindenburg. ombuigen naar heel en
3.Tegengaan van verloedering schoon bevordert
van de kleine speeltuin naast positief gedrag
de C-1000.
4. Waakzaam bij innesteling 4./5. Tegengaan 4./5. Gemeente
drugspanden en —runners. overlast Politie
5.0verbevolking panden met
gastarbeiders.
6.Verkeersveiligheid met de 6. bevorderen 6. Politie
30 km stickers. verkeersveiligheid
Burgerhout 1. Straatschoonmaakdag 1. met extra aandacht 1.Schone wijk 1.AlleeWonen
combi met burendag. voor bloemen aan flats, | bevordert positief
bomen in de wijk. gedrag
2. Bijeenkomst najaar 2013 2. Parkeerdruk door 2. Gemeente,
parkeeroverlast . aantal auto’s per politie,
huishouden. AlleWonen in
overleg met
eigenaren
3.Buurtpreventie uitbreiden, 3.Politie,
drugsoverlast aandachtspunt. Brandweer,
AlleeWonen,
gemeente
4. Wijkschouw 4.Aangepaste opzet. 4. Gemeente,
politie,
AlleeWonen
Kroeven 1.Uitbreiden 1/2. Goed lopend 1./2. versterken 1/2. Wijkagent,
buurtpreventieteams. project verdient preventie, m.n. gemeente
2. Integraal project tegen bredere inzet Inbraakpreventie
woninginbraken.
3. Stimuleren forensic marking | 3.Smartwater 3.Inbraakpreventie 3.Politie en
— holistische aanpak. markering helpt bij instellingen
4.Aanpak overlast jonge-jeugd | opsporing 4. Terugdringen
<13 jaar. overlast jonge-jeugd
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1.0.1. Inzet inwoners op Wijkveiligheid
Wijk of Prioriteit in 2014 Toelichting Doel en Afspraken | Betrokken partijen
dorp naast inwoners
Wouwse Buurtpreventie: 1.Voortgaan met 1./2/ Schoon dorp 1./2. Gemeente
Plantage 1.Zwerfafval buitengebied aanpak ‘eigen club bevordert positief
ruimt op’ gedrag
2. Groenonderhoud 2.Eénmaal per maand
inzet van inwoners
3.Bladkorven plaatsen 3. Tegengaan 3. Gemeente
onveiligheid door
gladheid
Wouw 1.mate van doorzicht op 1l.ondersteuning van 1./2/ verbeteren 1.Gemeente,
verbindende paden en uitvoerende taken preventie dorpsraad
verlichting brandgangen en
parkeerclusters
2.tegengaan van 2.ondersteuning van 2.Gemeente,
verloedering door stoepen, | uitvoerende taken dorpsraad,
paden en straten te verenigingen
ontgroenen
3.snelheid van voertuigen 3.stickercampagne op | 3. Tegengaan te hard 3.Politie, Saver
vuilcontainers ? rijden voor
verkeersveiligheid
4.brandveiligheid 4.tweede fase wordt 4. Brandveiligheid, (zie | 4.Brandweer (zie 4.2.1.
door dorpsraad 4.2.1. in dit actieplan) in dit actieplan),
uitgevoerd met woningbouwcorporatie
partners
Heerle 1.Verkeersveiligheid 1. Snelheidsmeting 1./2.Verkeersveiligheid | 1.Politie
1./2.Meedenken over | met goede inrichting 1./2.Gemeente
2.Herinrichting Kerkplein herinrichting
Nispen 1.Buurtpreventie in stand 1./2./3.versterken 1.Politie, gemeente

houden en proberen uit te
breiden

2.bezoek politiebureau,
wijkagent geeft info
3.voetjesactie

4.30 km actie (stickers
plakken) gedrag eigen
inwoners en passanten

(in de 30-km zone wordt te
hard gereden
5.gecombineerde actie
politie — buurtpreventie
tegen drugs

preventie,

4. Te hard rijden tegen
gaan voor
verkeersveiligheid

5. Terugdringen
drugsoverlast

2.Politie
3.Politie

4.Saver, gemeente,
Politie

5. Politie, gemeente

Integraal Veiligheidsplan Roosendaal 2012- 2014 @Actieplan 2014, ontwerp

Blz. 15




1.0.2. Aanpak problemen veiligheid in wijk en dorp en ‘claim je straat’

Bestuurlijk portefeuillehouder

Wijkwethouders / Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Adviseur veiligheid woon- en leefomgeving
In nauwe samenwerking met wijkmanagers

Toelichting

De gemeente zet zich actief in voor ondersteuning van initiatieven in wijk en
dorp. Van deze inzet wordt druk gebruik gemaakt. Met de partners wordt
gewerkt aan een aanpak op de prioriteiten van dit actieplan.

Deze inzet wordt gecoérdineerd met de aanpak van het Speerpunt Vitale
Wijken en dorpen.

Keurmerk Veilig Wonen

Ook al scoort Roosendaal hoog op het toepassen van het Keurmerk Veilig
Wonen (KVW), stimuleren blijft wenselijk. Het Keurmerk Veilig Wonen is één
van de informatiebronnen voor het werken aan preventie. De wijk Burgerhout
is aangewezen als pilot wijk vanuit de zogenaamde WOS-aanpak
(Woninginbraken, Overvallen, Straatroof) om met concrete maatregelen het
aantal woninginbraken tijdens de ‘donkere dagen’ terug te dringen. Deze
aanpak is onderdeel van de districtelijke WOS-aanpak.

Claim je Straat

Bij ‘Claim je Straat’ gaat het om een samenspel van inwoners en organisaties
die daarbij partner zijn, zoals lokale ondernemers, woningverhuurders, zorg en
overheid, die gezamenlijke maatregelen treffen ter voorkoming van
woninginbraken. Roosendaal sluit direct aan bij ‘Claim je Straat’ dat landelijk
nog in een pioniersfase verkeert.

Deze aanpak is zeker niet vrijblijvend bedoeld. Streven is dat de gezamenlijke
inwoners voor hun daadwerkelijke maatregelen slimme vormen van beloning
terugkrijgen van de partners. In deze lijn is ‘Claim je Straat’ ook verbonden met
het wijkgericht werken dat de gemeente voorstaat. De gemeente zoekt
contact met ondernemers om hen actief te betrekken bij de aanpak van
veiligheid. Dit om duidelijk te maken dat bedrijven, vanuit een maatschappelijk
of commercieel belang, baat hebben bij veilige wijken en dorpen.

Nota’s en besluitvorming

Betrokken partijen

Gemeente, Politie, woningcorporatie, bewonersplatform, inwoners,
ondernemers, onderwijs en andere maatschappelijke partners

Output indicatoren

Verslagen van de voortgang op de afspraken tussen de partners

Bron output indicatoren

Veiligheidsbeeld en voortgangsverslagen van de partners in de wijk.

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopend

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur integrale veiligheid

Financién gemeente

Personele inzet gemeente

Adviseur Veiligheid woon- en leefomgeving met flexibele inzet vanuit het Team
VTH en wijkmanager

Veiligheidsveld Veilige Woon- en Leefomgeving

Prioriteit Wijk en dorp
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1.0.3. Wijkteams en gemeentelijke inzet op veiligheid

Bestuurlijk portefeuillehouder

Wijkwethouders / Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Adviseur veiligheid woon- en leefomgeving
In nauwe samenwerking met de wijkmanagers.

Toelichting

De aanwezigheid van een wijkteam vraagt duidelijke afspraken over de
gemeentelijke inzet in de wijk. De wijkmanager heeft de rol van verbindende
schakel, die zorgt voor afstemming tussen de partijen, waaronder de gemeente.
Het gaat erom, dat alle betrokkenen een eigen actieve inbreng tonen. De
wijkmanager spreekt de betrokkenen aan als die actieve inbreng achterblijft bij
de gemaakte afspraken.

Er bestaat geen sturende relatie in dit verband. De afwegingen voor de
veiligheid in de wijk berusten op de eigenstandige taak van de burgemeester en
de inzet zoals deze door de raad met dit actieplan is bepaald.

Het actieplan 2013 besteedt extra aandacht aan het vormen van een goede mix
tussen professionals en vrijwilligers in de wijk. Deze aanpak was opgenomen in
activiteit 3.2.1. bij Jeugd en Veiligheid. Inmiddels is deze insteek leidend bij de
inzet in de wijk breder dan alleen voor jeugd en veiligheid. Beoogd wordt, dat de
partners in de wijk vooral samen optrekken, weliswaar ieder vanuit hun eigen
verantwoordelijkheid. De gemeente heeft daarbij een faciliterende en
regisserende rol gericht op een optimaal resultaat van deze samenwerking.

Nota’s en besluitvorming

Betrokken partijen

De samenwerkingspartners van het wijkteam

Output indicatoren

e Indicatoren voor veilige wijk en dorp (kadernota IVP) en
e  Rapportcijfer voor veiligheid in de buurt

Bron output indicatoren

Bewonersenquéte, opgenomen in de Wijkatlas

Planning, voortgang, evaluatie

Zoals voorzien voor de wijkteams

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur integrale veiligheid

Financién gemeente

Personele inzet gemeente

Flexibele inzet vanuit het Team VTH met wijkmanager

Veiligheidsveld Veilige Woon- en Leefomgeving

Samenhang: Het actieplan 2013 behandeld deze actie nog binnen actie 3.2.1. bij ‘samenwerken aan veiligheid’.

Het actieplan 2014 trekt deze inzet naar een breder verband dan jeugd alleen

Prioriteit Wijk en dorp |

Integraal Veiligheidsplan Roosendaal 2012- 2014 @Actieplan 2014, ontwerp

Blz. 17




1.0.4. Buurtpreventie

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Adviseur veiligheid woon- en leefomgeving
Actieve inwoners

Toelichting

Ongeveer 230 inwoners zijn actief in de volgende teams: Landerije
(Beverenlaan/Dussenlaan), De Eglantier, Landjuweel, Susannadonk/Saskiadonk,
Wouw, Burgerhout, Schrijverskwartier/Kroeven 504 , C-dijken en Desmijndijk.
Wouwse Plantage, Nispen, Minnebeek—A-bergen, E-bergen, Zwanehof/
Kalsdonk, Telefoonstraat, D-Bergen en Flintdijk. Gesprekken zijn gaande over
de start van teams in Bariet&Beryldijk, Kroeven Zuidwest (omgeving
Heijermanslaan), Kroeven Noordoost (omgeving. Van der Nootlaan), Kroeven
Noordwest (omgeving Van Manderlaan/Vondellaan) en Moerstraten.

De website www.buurtpreventieroosendaal.nl is online. Deze site is informeert
over buurtpreventie en brengt inwoners in contact met het team in hun buurt.
De site kent een besloten deel voor alleen de deelnemers aan buurtpreventie,
waarin zij onderling informatie uitwisselen. De teams zijn zelf verantwoordelijk
voor de inhoud van hun eigen teampagina’s. De site wordt niet door de
gemeente beheerd. Hiervoor worden met de co6rdinatoren van alle teams
afspraken en een redactieprotocol gemaakt.

Buurtpreventie heeft pas een grote kans van slagen als het geborgd is een
netwerk. Bij de start van elk buurtpreventieteam, wordt daarom uitdrukkelijk
de samenwerking met de partners gezocht. In overleg met de wijkmanager
wordt het ingebracht in het wijkoverleg, gaan de gemeentelijke coérdinator en
de wijkagent gezamenlijk naar het team toe en wordt via de codrdinator van
ieder team contact gehouden met het bewonersplatform. Verslagen van de
teams worden ook weer aangeboden in het wijkoverleg.

Elk buurtpreventieteam heeft op een eigen manier een netwerk van contacten
met inwoners in de buurt via persoonlijk contact en sociale media.

Nota’s en besluitvorming

Betrokken partijen

Gemeente, Politie, woningcorporatie, bewonersplatform, inwoners,
ondernemers, onderwijs, wijkteam en andere maatschappelijke partners

Output indicatoren

o Toepassen meldingsprotocol i.s.m. Politie en andere betrokken instanties

e Getrainde koppels van burgers inzetten

e Informatie gestuurd bepalen wanneer surveilleren en gericht op welke
aandachtspunten

e Goede afstemming tussen codrdinator en betrokken partners

Bron output indicatoren

Jaarlijks verslag van de coérdinator en
Aantal meldingen bij Politie en gemeente

Planning, voortgang, evaluatie

Door de teams zelf en met de kwartaalbijeenkomst van de codrdinatoren

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur integrale veiligheid

Financién gemeente

€ 16.000 op 6141001
Inzet mede mogelijk vanuit €21.000 op 6480005

Personele inzet gemeente

Inzet adviseur veiligheid woon- en leefomgeving

Veiligheidsveld Veilige Woon- en Leefomgeving

Samenhang: verkeersveiligheid en brandveiligheid

Prioriteit Wijk en dorp

Integraal Veiligheidsplan Roosendaal 2012- 2014 @Actieplan 2014, ontwerp Blz. 18




1.1.Sociale kwaliteit

1.1.1. Handhaving Kamerverhuur(o.a. Huisvesting Arbeidsmigranten)

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer / Wethouder Jongmans

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Adviseur veiligheid handhaving

Toelichting.

De prioriteiten op deze actie stelt het college in de nota ‘Handhaving
Omgevingsrecht, Uitvoeringsprogramma 2014’.

Kamerverhuur

Voor 2014 is de prioriteit gelegd bij veiligheid en gezondheid. Dit betekent dat
zaken die een gevaar vormen voor veiligheid en gezondheid vooral de aandacht
krijgen bij de toezicht- en handhavingstaken die de gemeente heeft. Dit jaar
worden tenminste 100 adressen gecontroleerd op kamerverhuur.

Arbeidsmigranten

In mei 2013 is de beleidsnotitie arbeidsmigranten uit 2008 getoetst aan de
actualiteit. Veel van dit beleidsthema valt onder de handhaving op
kamerverhuur. Geconcludeerd is, dat er nu geen aanleiding is om het
vastgestelde beleid uit 2008 te herzien en een nieuw instrumentarium te
ontwikkelen. De afspraken en maatregelen uit 2008 worden gecontinueerd en
hebben voornamelijk een preventieve werking. We hebben het hier in eerste
instantie over het stimuleren van GBA-inschrijvingen en het handhaven volgens
de eerder ingezette lijn. Voor wat betreft de huisvestingsopgave wordt
aangesloten bij de regionale aanpak.

Nota’s en besluitvorming

Beleidsplan Handhaving Roosendaal 2012 “Een veilige en gezonde
leefomgeving”(mei 2012)
Nota Arbeidsmigranten in Roosendaal, geactualiseerd 21-5-2013

Betrokken partijen

Gemeente, diverse afdelingen, Brandweer (signalering met inzet op basis
afspraken bij handhaving Wabo), Vreemdelingenpolitie, Belastingdienst,
Arbeidsinspectie en zo nodig de Politie als sterke arm

Voor het interventieproject: gemeenten Roosendaal, Bergen op Zoom,
Moerdijk en Rucphen met genoemde partners en UWV en Sociale
Verzekeringsbank.

Output indicatoren

e Twee integrale controles, waarbij per controle een aantal panden
gecontroleerd worden.

e Aangekondigde en onaangekondigde controles van circa 100 adressen.

e Inzet op het vervolg geven aan meldingen of rapportages.

e Opgelegde aanslagen toeristenbelasting

Bron output indicatoren

‘Handhaving Omgevingsrecht, jaarverslag 2014’

Planning, voortgang, evaluatie

Evaluatie jaarlijks met vaststelling uitvoeringsprogramma Handhaving

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur integrale veiligheid

Financién gemeente

Personele inzet gemeente

Inzet opgenomen in ‘Handhaving Omgevingsrecht, uitvoeringsprogramma
2014’

Veiligheidsveld Veilige Woon- en Leefomgeving

Samenhang met: Fysieke Veiligheid en Regionale aanpak arbeidsmigranten

Prioriteit

Wijk en dorp
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1.1.2. Handhaving omgevingsver;

gunning (Wabo)

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Teamleider VTH

Toelichting

De Wet algemene bepalingen omgevingsrecht (Wabo) leidt tot één integrale

vergunningprocedure voor een fysiek project . Handhaving omvat:

e toezicht op de naleving van de vergunningplicht en van de
vergunningvoorschriften;

e verzamelen en registreren van gegevens voor toezicht en handhavend
optreden;

e het behandelen van klachten;

e het zonodig toepassen van bestuursdwang,

e het opleggen van een last onder dwangsom of het intrekken van (delen)
van de omgevingsvergunning.

In de artikelen 2.1 en 2.2 Wabo zijn de activiteiten beschreven die onder de

omgevingsvergunning vallen.

Nota’s en besluitvorming

Beleidsplan Handhaving Roosendaal 2012 “Een veilige en gezonde
leefomgeving”(mei 2012)

Betrokken partijen

Gemeente, diverse afdelingen, Brandweer, OMWB

Output indicatoren

e Toezicht op verleende omgevingsvergunningen.

e Toezicht op ingediende meldingen.

e  Controles bij circa 150 inrichtingen (van de totaal + 1.950 inrichtingen).

e Codrdinatie en uitvoering van toezicht en controle op beide binnen de
gemeente gevestigde BRZO-inrichtingen.

e Coodrdinatie en uitvoering van toezicht en controle op het saneren van
ondergrondse opslagtanks

e Controles van panden / percelen (afzonderlijk door VTH, OMWB of
Brandweer, oog- en oorfunctie/signaaltoezicht).

e Integrale controles van panden / percelen (gezamenlijk door VTH,
Brandweer en/of OMWB).

e Integrale controles van panden / percelen (gezamenlijk door VTH,
Brandweer en OMWAB) vanuit de planmatige aanpak van
bedrijventerreinen c.q. complexen met bedrijven en/of thema’s.

e Coodrdinatie en uitvoering van toezicht en controle op alle activiteiten als
bedoeld in het Besluit bodemkwaliteit.

e Inzet op het vervolg geven aan meldingen of rapportages.

Bron output indicatoren

Handhaving Omgevingsrecht, jaarverslag 2014.

Planning, voortgang, evaluatie

Evaluatie jaarlijks met vaststelling uitvoeringsprogramma Handhaving

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur integrale veiligheid

Financién gemeente

€481.899 op 6723400, OMWSB,
Inzet Brandweer vanuit bijdrage aan veiligheidsregio zie 4.2.1.

Personele inzet gemeente

Inzet opgenomen in ‘Handhaving Omgevingsrecht, uitvoeringsprogramma

2014’

Veiligheidsveld Veilige Woon- en

Leefomgeving

Samenhang met: Fysieke Veilighe

id en Vergunningverlening en Externe Veiligheid

Prioriteit | Wijk en dorp
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1.1.3. Handhaving Openbare Orde & Veiligheid

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Adviseur veiligheid handhaving

Toelichting

Deze actie omvat:

e Openbare orde en veiligheid,

e Volksgezondheid en

e  Bescherming van het milieu.

Controle vindt steekproefsgewijs plaats op basis van meldingen. Daarnaast
vindt actief toezicht en opsporing plaats van overtreding van de voorschriften
van wet- en regelgeving.

Nota’s en besluitvorming

Algemene plaatselijke verordening (APV), de Wet op de Kansspelen, de
Wegenverkeerswet 1994, de Wet kinderopvang en de Winkeltijdenwet.

Betrokken partijen

Gemeente, Brandweer, Politie, Belastingdienst, Arbeidsinspectie, Nederlandse
Voedsel en Waren Autoriteit, GGD, OMWB

Output indicatoren

e Indicatoren voor veilige wijk en dorp (kadernota IVP) en
e Rapportcijfer voor veiligheid in de buurt

Bron output indicatoren

Veiligheidsbeeld in actieplan

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopend

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur integrale veiligheid

Financién gemeente

€52.342 op 6141410. Deelbudget in GGD raamcontract.

Personele inzet gemeente

Inzet opgenomen in uitvoeringsprogramma handhaving

Veiligheidsveld Veilige Woon- en Leefomgeving

Samenhang met: Fysieke Veiligheid

Prioriteit | Wijk en dorp
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1.1.4. Buurtbemiddeling

Bestuurlijk portefeuillehouder

Wethouder Jongmans

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Coordinator buurtbemiddeling

Toelichting

Buurtbemiddeling helpt mensen om burenruzies op te lossen. Het doel van
buurbemiddeling is om de communicatie tussen medebuurtbewoners op gang
te brengen en hen te ondersteunen in het maken van afspraken om overlast in
de toekomst te voorkomen. Het team buurtbemiddeling bestaat uit ruim 20
vrijwilligers. Ze zijn opgeleid en hebben veel ervaring met het bemiddelen in
conflictsituaties. De bemiddelaars hebben een onpartijdige houding, ze
respecteren mensen en hun verschillende leefwijzen/culturen en e houden
informatie geheim. Betrokkenen moeten wel bereid zijn om samen tot een
oplossing te komen. Bij de aanpak van buurtbemiddeling blijven politie en
justitie buiten beeld.

Nota’s en besluitvorming

Betrokken partijen

Gemeente/VTH, Aramis Allee Wonen, Politie, Het Punt.

Output indicatoren

e Aantal aanmeldingen voor bemiddeling
e Aantal opgelost/niet opgeloste zaken
e Specificatie meldingen naar wijk/dorp en naar melder

Bron output indicatoren

Jaarverslag Buurtbemiddeling

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopend

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur integrale veiligheid

Financién gemeente

€ 21.000 op 6141002.

Personele inzet gemeente

Veiligheidsveld Veilige Woon- en Leefomgeving

Samenhang met Wijkaanpak veiligheid

Prioriteit

| Wijk en dorp
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1.2.Fysieke kwaliteit’

1.2.1. Advisering sociaal-fysieke veiligheid (incl. VER)

Bestuurlijk portefeuillehouder

Wethouder Theunis

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Teamleider Ruimte

Toelichting

De advisering over sociaalfysieke veiligheid is gericht op ruimtelijke en fysieke
maatregelen die de veiligheid bevorderen. Bij de advisering over sociale
veiligheid wordt per geval bepaald of volstaan kan worden met een lichte
advisering, of een veiligheidsscan nodig is, of dat het (zwaardere) instrument
van een VeiligheidsEffect Rapportage (VER) wordt ingezet.

Deze advisering is zeker aan de orde bij grote nieuwe ruimtelijke
ontwikkelingen. Deze advisering is ook aan de orde bij de aanpak van
wijkveiligheid, waar het van belang is voor het inrichten van kleine zaken in
verwevenheid met andere aspecten. Doel van deze advisering is om
veiligheidsrisico’s tijdig in beeld te brengen, zodat reductie van de
veiligheidsrisico’s direct wordt meegenomen bij het ontwerp van de
maatregelen. (proactie)

Nota’s en besluitvorming

Betrokken partijen

Gemeente

Output indicatoren

Aantal gevraagde veiligheidsadviezen

Bron output indicatoren

Berap en besluiten over Ruimtelijke Ontwikkelingen

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopend

Budgethouder

Teamleider Ruimte

Budgetbeheerder

Teamleider Ruimte

Financién gemeente

Personele inzet gemeente

Inzet team VTH als er een interne vraag is.

Veiligheidsveld Veilige Woon- en Leefomgeving

Samenhang met Wijkaanpak Veiligheid

"In deze paragraaf is de activiteit ‘Credo project’ vervallen vanwege de einddatum in 2013
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1.3.

Objectieve veiligheid/veel voorkomende criminaliteit

1.3.1. Driehoek Basisteam Roosendaal

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Senior adviseur openbare orde en veiligheid

Toelichting

Het driehoeksoverleg (art. 13 Politiewet 2012) vormt een belangrijke schakel in
de informatiepositie van de burgemeester. De functie van het overleg is
afstemming, overleg en beleidsbepaling. De driehoek vormt een essentiéle
spilfunctie bij het gezamenlijk te voeren beleid door Burgemeester en
Gebiedsofficier van Justitie. Van de Driehoek Basisteam Roosendaal maken
naast de 4 burgemeesters, de Gebiedsofficier van Justitie en de Teamchef
Roosendaal deel uit. Indien nodig (bijvoorbeeld bij een urgent lokaal incident)
heeft de burgemeester te allen tijde het recht om een lokale driehoek bij elkaar
te roepen (“the right to call”).

Nota’s en besluitvorming

Betrokken partijen

Gemeente, Politie, OM.

Output indicatoren

De beraadslagingen in de driehoek zijn vertrouwelijk. De uitkomst is zichtbaar
op de afzonderlijke dossiers

Bron output indicatoren

Consultatie en verantwoording door burgemeester

Planning, voortgang, evaluatie

Zie outputindicatoren

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur OOV

Financién gemeente

Personele inzet gemeente

Senior adviseur OOV met flexibele inzet van Team VTH

Veiligheidsveld Veilige Woon- en Leefomgeving

Samenhang vooral met Jeugd en Veiligheid , maar in principe het gehele terrein van Integrale Veiligheid

Prioriteit Wijk en dorp

| Best.Weerbaar Jeugd District Fysiek
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1.3.2. Districtsoverleg De Markiezaten

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Senior adviseur openbare orde en veiligheid

Toelichting

Bij het Districtsoverleg De Markiezaten sluiten naast de 8 burgemeesters ook
de Gebiedsofficier van Justitie, de Districtschef van de Politie en de
Clustercommandant van de Brandweer aan.

Burgemeester Niederer is voorzitter van het district De Markiezaten.

Het Disctrictsoverleg zorgt voor afstemming van de werkwijze, zodat de
partners effectief samenwerken. Bij deze afstemming leidt een goede
informatievoorziening tot gerichte gezamenlijke acties.

De Actiehouders (ambtenaren OOV/AQV) treffen elkaar zoveel als nodig is op

een eigen werkplek in het Veiligheidshuis. Daar vindt structureel overleg plaats:

e Over OOV in het algemeen

e  Over rampenbestrijding en crisisbeheersing

e Over het Bestuurlijk Informatie Model (in nauwe samenwerking met het
Veiligheidshuis)

De senior adviseur OOV van Roosendaal is voorzitter van dit ambtelijk overleg.

Nota’s en besluitvorming

Betrokken partijen

Gemeente, OM, Politie, Brandweer

Output indicatoren

De beraadslagingen zijn vertrouwelijk. De uitkomst is zichtbaar op de
afzonderlijke dossiers

Bron output indicatoren

Consultatie en verantwoording door burgemeester

Planning, voortgang, evaluatie

Zie Outputindicatoren

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur OOV

Financién gemeente

Personele inzet gemeente

Senior adviseur OOV met flexibele inzet team VTH

Veiligheidsveld Veilige Woon- en Leefomgeving

Samenhang vooral met Jeugd en Veiligheid , maar in principe het gehele terrein van Integrale Veiligheid

Prioriteit Wijk en dorp

Best.Weerbaar Jeugd District
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1.3.3. Veiligheidscollege

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Senior adviseur openbare orde en veiligheid

Toelichting

Burgemeester Niederer is als voorzitter van het district De Markiezaten lid van
het Dagelijks Bestuur van het Veiligheidscollege Zeeland — West-Brabant. Alle
39 burgemeesters van deze regio hebben zitting in het Algemeen Bestuur.

Regionaal beleidsplan Politie 2013-2014

De invoering van de Nationale Politie leidt tot een Regionaal Beleidsplan 2013-

2014 (RBP) voor de politieregio Zeeland — West-Brabant. Dit RBP is opgebouwd

uit enerzijds de landelijke en regionale prioriteiten en anderzijds de input uit de

39 lokale veiligheidsplannen, zoals het Roosendaalse IVP. Het RBP kent 5

veiligheidsthema’s, die geheel passen in het Roosendaalse actieplan .

e Woninginbraken, overvallen en straatroof (WOS).[zie §1.0.2. van dit
actieplan]

e Geweld (w.o. uitgaansgeweld, huiselijk geweld en VPT).[zie §5.2.2. van dit
actieplan]

e  Overlast en criminaliteit door jeugdgroepen.[zie §3. Van dit actieplan]

e Georganiseerde criminaliteit, w.o. drugshandel, mensenhandel en 1%
motorclubs. [zie §5.1. van dit actieplan]

e Veiligheidsbeleving, betrokkenheid en vertrouwen van de
burgers.[hoofddoel in kadernota, zie 0.a. §1.0. van dit actieplan]

Het onderwerp “informatieknooppunt” verbind deze thema’s onderling.

Elk thema kent een bestuurlijke en een ambtelijke trekker. Burgemeester

Niederer is voorzitter van de werkgroep georganiseerde criminaliteit. De

veiligheidsthema’s zijn leidraad en input voor de driehoeksoverleggen.

Nota’s en besluitvorming

De beleidscyclus voor het Regionaal Beleidsplan Politie 2015-2018 verwacht
van de nieuwe colleges van B&W of de gemeenteraden voor de zomer 2014
kaders en prioriteiten. Het ontwerp regionaal beleidsplan kan dan in
oktober/november door de raden van een zienswijze worden voorzien. In
Roosendaal valt deze raadsbehandeling samen met de behandeling van het
lokale integrale beleidsplan 2014-2018.

Betrokken partijen

Gemeente, OM, Politie.

Output indicatoren

De uitkomst is zichtbaar op de afzonderlijke dossiers

Bron output indicatoren

Consultatie en verantwoording door burgemeester in raadscommissie

Planning, voortgang, evaluatie

Zie Outputindicatoren

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur OOV

Financién gemeente

Personele inzet gemeente

Senior adviseur OOV met flexibele inzet team VTH

Veiligheidsveld Veilige Woon- en Leefomgeving

Samenhang vooral met Jeugd en Veiligheid , maar in principe het gehele terrein van Integrale Veiligheid

Prioriteit Wijk en dorp

Best.Weerbaar Jeugd District

Integraal Veiligheidsplan Roosendaal 2012- 2014 @Actieplan 2014, ontwerp Blz. 26




1.3.4. Opsporen verdachten en aanleveren aan OM

Bestuurlijk portefeuillehouder

Openbaar Ministerie, Gebiedsofficier van Justitie

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Teamchef Politie Roosendaal
Gebiedsofficier van Justitie

Toelichting

Het Regionaal Beleidsplan Politie richt zich op het terugdringen van de
criminaliteit met duidelijke parameters. Daarbij heeft de politie met het rijk
afspraken gemaakt. Deze afspraken worden op districtsniveau o.a.
gecoordineerd in het Veiligheidshuis.

Stuur- en weegploegen

De stuur- en weegploegen zorgen voor een geintegreerde inzet van alle
bestuurlijke, strafrechtelijke, fiscale en privaatrechtelijke instrumenten bij het
aanpakken van de ondermijnende (georganiseerde) criminaliteit. In de
politieregio Zeeland-West-Brabant zijn er naast de regionale stuur- en
weegploeg ook districtelijke stuur- en weegploegen.

Lopende prioriteiten van de districtelijke stuur- en weegploeg De Markiezaten
zijn woninginbraken, overvallen en straatroof(WOS) en andere High Impact
Crimes. Mogelijk komt daar de ondermijnende criminaliteit uit het
Ondermijningsbeeld binnenkort bij.

ZSM werkwijze: Snelle afdoening in justitiéle keten

De opsporing op basis van de geintegreerde inzet met de stuur- en
weegploegen leidt tot verdachten. Ook de aanpak van verdachten vindt
integral plaats met de ZSM werkwijze. ZSM is: Zo Snel, Slim, Selectief, Simpel,
Samen en Samenlevingsgericht Mogelijk. ZSM schuift beoordelen, straffen en
uitvoeren in elkaar. Zo snel mogelijk na aanhouding van de verdachte volgt een
beslissing over de afdoening. Daar waar het gaat om daders die bekend zijn in
het Veiligheidshuis wordt een persoonsgebonden aanpak gemaakt in het
Veiligheidshuis.

Burgemeester Niederer heeft, vanuit zijn portefeuille van bestuurlijk voorzitter
van de werkgroep “georganiseerde criminaliteit” (zie 1.3.3.), het initiatief
genomen om samen met de partners de werkwijze van de regionale en
districtelijke stuur- en weegploegen te stroomlijnen.

Nota’s en besluitvorming

Regionaal Beleidsplan Politie 2013-2014

Betrokken partijen

Politie, OM

Output indicatoren

Zoals aangegeven in het Regionaal Beleidsplan Politie

Bron output indicatoren

Jaarrapportages Veiligheidshuis, Registraties van Politie en OM en de
Veiligheidsbeeld Roosendaal

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopende evaluatie door driehoeksoverleggen

Budgethouder

Extern

Budgetbeheerder

Extern

Financién gemeente

Personele inzet gemeente

Veiligheidsveld Veilige Woon- en Leefomgeving

Samenhang met Jeugd en Veiligheid en Districtelijke samenwerking Openbare Orde en Veiligheid, Veiligheidshuis
voor integrale aanpak en coérdinatie van informatievoorziening

Prioriteit Wijk en dorp

| Best.Weerbaar | Jeugd District
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1.3.5. Wettelijke taken en bevoegdheden burgemeester

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Teamleider VTH

Toelichting

De burgemeester heeft op grond van de wet een eigen zelfstandig takenpakket
in het lokaal bestuur. Adequaat inspelen op actuele ontwikkelingen is binnen
dit takenpakket noodzakelijk. De rol van de burgemeester wordt ondersteund
met de flexibele inzet vanuit het Teams VTH en Regelgeving.

De repressieve interventies krijgen een steeds belangrijkere rol bij de aanpak
van hinder en overlast. Alle bestuursrechtelijke mogelijkheden zoals de APV,
Wetboek van Strafrecht, Gemeentewet, Opiumwet, Politiewet en ‘Voetbalwet’
worden zoveel mogelijk toegepast. We onderscheiden in persoonsgerichte,
groepsgerichte en gebiedsgerichte interventies. Bij gebiedsgerichte
interventies denken we aan gebieds- en samenscholingsverboden die steeds
naar plaats en tijdstippen kunnen verschillen.

Nota’s en besluitvorming

Beleidsregels Wet maatregelen bestrijding voetbalvandalisme en ernstige
overlast. APV. Gemeentewet

Betrokken partijen

Gemeente, Politie, OM

Output indicatoren

Indicatoren van de kadernota IVP

Bron output indicatoren

Veiligheidsbeeld in actieplan

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopend

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur OOV

Financién gemeente

Personele inzet gemeente

Flexibele inzet Teams VTH en Regelgeving

Veiligheidsveld Veilige Woon- en Leefomgeving

Samenhang met Jeugd en Veiligheid en Veiligheidshuis voor integrale aanpak en codrdinatie van

informatievoorziening

Prioriteit | Wijk en dorp

| Best.Weerbaar | Jeugd | District
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1.3.6. Informatievoorziening Veiligheid

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Teamleider VTH voor Veiligheidsbeeld
Teamleider Informatie voor Wijkatlas

Toelichting

Met ingang van dit actieplan 2014 vervalt de veiligheidsmonitor Roosendaal.

Alle informatie blijft behouden op de volgende manier.

e De cijfers voor de gemeente als geheel zijn in dit actieplan 2014
opgenomen als veiligheidsbeeld. De acties in dit plan zijn op deze manier
nog beter de koppelen aan de situatie zoals die uit de cijfers spreekt.

e De cijfers voor de wijken en dorpen zijn in het vervolg allemaal te vinden in
de wijkatlas Roosendaal.

Door deze splitsing is het mogelijk de snelle informatie van de poIitie8 direct te

koppelen aan de regie op het integraal veiligheidsbeleid. Deze werkwijze maakt

het ook mogelijk om ad hoc bij veiligheidsvragen actuele informatie te
betrekken bij het antwoord.

De twee jaarlijkse bewonersenquéte omvat enkele vragen over de beleving van
veiligheid die niet direct in het verslag van de bewonersenquéte terug komen.
De rapportage over deze vragen vindt plaats in het veiligheidsbeeld van het
actieplan. Het team informatie verzorgt samen met een extern bureau voor de
rapportage aan de redacteur van het actieplan.

Nota’s en besluitvorming

Betrokken partijen

Gemeente, Politie met uitbesteding aan extern bureau voor analyse en
rapportage

Output indicatoren

De parameters gebruikt vanaf 2001 in de veiligheidsmonitor Roosendaal met
enkele aanpassingen, zoals in het veiligheidsbeeld van het actieplan
opgenomen.

Bron output indicatoren

Jaarlijks veiligheidsbeeld in actieplan en actuele digitale wijkatlas Roosendaal

Planning, voortgang, evaluatie

Jaarlijkse actualisatie politiecijfers, tweejaarlijks uitkomsten bewonersenquéte

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur integrale veiligheid

Financién gemeente

Ong. €700 jaarlijks, elke twee jaar ong. €3.000 extra voor bewonersenquéte.
Post 6141000

Personele inzet gemeente

Inzet onderzoekers Team informatisering

Veiligheidsveld Veilige Woon- en Leefomgeving

Samenhang met alle veiligheidsvelden

8 Politiecijfers zijn in eerste instantie bedoeld voor het ondersteunen van de directe inzet van de politie. Het
directe optreden leidt tot incidentcijfers. Op het moment van de formele aangifte ontstaan de aangiftecijfers.
Het veiligheidsbeeld bouwt voort op het gebruik van aangiftecijfers vanaf 2001 in de veiligheidsmonitor,
waarbij een vaste selectie van relevante politiecodes van toepassing is.
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1.3.7. Nazorgcoordinatie vanuit Veiligheidshuis

Bestuurlijk portefeuillehouder

Wethouder Jongmans, Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Nazorgcoordinator in Veiligheidshuis

Toelichting

Nazorg na detentie zorgt waar mogelijk voor een goede start direct vanaf de

eerste dag in vrijheid. De coodrdinatie van de nazorg is geregeld door de zes

gemeenten gezamenlijk vanuit het Veiligheidshuis. De nazorg richt zich op:

e een geldig identiteitsbewijs;

e onderdak direct na ontslag uit detentie, minimaal maatschappelijk opvang;

e inkomen uit werk of uitkering of indien arbeid niet haalbaar is een vorm
van dagbesteding;

e inzicht in schulden en een plan voor schuldhulpverlening;

e het realiseren van (continuiteit van) zorg.

De BlJ aanpak (Bestuurlijke Informatievoorziening Justitiabelen) richt zich op

het voorkomen van maatschappelijke beroering bij terugkeer van ex-

gedetineerden in de maatschappij. De burgemeester wordt geinformeerd over

de voorgenomen terugkeer van een pleger van een ernstig zeden- of

geweldsdelict. In het Veiligheidshuis doet de gemeente met de ketenpartners

een risicotaxatie, enerzijds met betrekking tot recidivegevaar en anderzijds met

betrekking tot maatschappelijke beroering. Voor de terugkeer wordt een plan

opgesteld, inclusief het communicatietraject.

Nota’s en besluitvorming

Jaarplan Veiligheidshuis.
Convenant in Arrondissementaal Justitieel Beraad “De vrijblijvendheid voorbij”.

Betrokken partijen

Ketenpartners Veiligheidshuis

Output indicatoren

Aantal ex-gedetineerden en

Bron output indicatoren

Jaarverslag Veiligheidshuis

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopend

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur OOV

Financién gemeente

€ 28.944 op 6141005, Budget ex-gedetineerden. Mede met post 6141004,
bijdrage instandhouding Veiligheidshuis

Personele inzet gemeente

Uren SZ ivm. Regelen uitkeringen voor ex-gedetineerden.
Senior adviseur OOV voor behandeling BlJ meldingen
Team VTH borgt werkwijze met Veiligheidshuis

Veiligheidsveld Veilige Woon- en Leefomgeving

Samenhang met Wet werk en Bijstand (SZ) en Casusoverleggen op prioriteitsgroepen in Veiligheidshuis

Prioriteit Wijk en dorp

| | District
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1.3.8. Huiselijk Geweld en Kindermishandeling

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer en wethouder Jongmans

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Manager Veiligheidshuis
Senior adviseur OOV (i.v.m. Wet Tijdelijk Huisverbod)

Toelichting

Eind 2012 is het beleidskader 2013-2016 ‘Van handelingsverlegen naar

verantwoordelijkheid’ vastgesteld. Op basis van dit beleidskader zijn de

volgende concrete afspraken gemaakt voor het politiedistrict De Markiezaten.

e Lokale afspraken met het SHG maken en/ of intensiveren met ruimte voor
maatwerk.

e  Gebruik meldcode als bijzondere voorwaarde opnemen bij
subsidiebeschikkingen met relevante organisaties (zodra dit mogelijk is).

e Deskundigheidsbevordering aanbieden voor vrijwilligers en verenigingen
over omgaan met Huiselijk Geweld, en op het gebied van
(vroeg)signalering van huiselijk geweld en kindermishandeling.

o Doorgaan met de dagelijkse briefing (casusoverleg) Huiselijk Geweld in het
Veiligheidshuis Bergen op Zoom en verdere procesverbetering bij het
opleggen van een huisverbod i.s.m. Politie en SHG

e Nazorg; continueren en bewaken voortgang huisverbod tot één jaar na
opleggen van het verbod.

e Voldoende informatiemateriaal op diverse plaatsen en regelmatige
publicaties vergroot de bekendheid van het SHG en de mogelijkheden tot
deskundigheidsbevordering.

Bij alle acties geldt nauwe samenwerking met en uitvoering binnen het budget

van het SHG. Het Steunpunt Huiselijk Geweld (SHG) is onderdeel van de

Safegroup Valkenhorst, de regionale instelling voor vrouwenhulpverlening.

Met een regionale functie is in Roosendaal de ‘Shortstay’ (een veilige

thuishaven voor vrouwen en kinderen die te maken hebben met huiselijk

geweld) gestart op initiatief van Traverse, IMW en Valkenhorst. Het tekort aan
opvangmogelijkheden wordt langs deze weg aangepakt.

Signalen van kindermishandeling lopen via het Advies en Meldpunt
Kindermishandeling (AMK).

Nota’s en besluitvorming

Beleidskader 2013-2016

Betrokken partijen

Bij crisisinterventie en huisverbod: Gemeente, Politie en OM met casemanager
SHG. Voor verdere zorgverlening en algemene aanpak geweld en
kindermishandeling: Valkenhorst, AMK, ketenpartners Veiligheidshuis

Output indicatoren

e Aantal meldingen van huiselijk geweld
e Aantal opgelegde huisverboden
e  Maatstaven AMK

Bron output indicatoren

Jaarverslag Veiligheidshuis en Verslagen van SHG en AMK

Planning, voortgang, evaluatie

Door stuurgroep Veiligheidshuis in Jaarverslag

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur OOV

Financién gemeente

€ 7.500 onderdeel van 6620014. Deze aanpak is mede mogelijk met post
6141004, bijdrage instandhouding Veiligheidshuis

N.B. Los van deze activiteit staat de vermelding ‘huiselijk geweld’ in Pr. 7
Post 6714002; deze post ziet op bijdrage RAV (=ambulancedienst)

Personele inzet gemeente

Inzet vanuit Team VTH

Veiligheidsveld Veilige Woon- en Leefomgeving

Samenhang met Jeugd en Veiligheid

Prioriteit | Wijk en dorp

| | District |
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1.3.9. Burgernet

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Teamchef Politie Roosendaal

Toelichting

Burgernet is een uniek samenwerkingsverband tussen burgers, gemeente en
politie om de veiligheid in de woon- en werkomgeving te bevorderen. Hierbij
wordt gebruik gemaakt van een telefonisch netwerk van inwoners en
medewerkers van bedrijven uit de gemeente. De centralist van de meldkamer
van de politie start, na een melding van bijvoorbeeld een inbraak of een
vermist kind, een Burgernetactie op. Dit gebeurt op basis van een goed
signalement.

Burgernetdeelnemers krijgen een ingesproken bericht via de (mobiele)
telefoon of een tekstbericht per SMS met het verzoek uit te kijken naar een
duidelijk omschreven persoon of voertuig. Vanuit deze werkwijze is een
ontwikkeling gaande naar ruimere mogelijkheden tot reageren en onderling
contact.

Het deelnemerspercentage in Roosendaal ligt inmiddels op 11,4%. Ter
vergelijking: het landelijk gemiddelde is 8,3%. Burgemeester Jacques Niederer
is voorzitter van de stuurgroep Burgernet van het Veiligheidscollege Zeeland —
West-Brabant.

Nota’s en besluitvorming

Betrokken partijen

Politie, inwoners, gemeente

Output indicatoren

Effectiever optreden na meldingen

Bron output indicatoren

Nog te achterhalen waar dit in verslagen politie zichtbaar is.

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopend

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur OOV

Financién gemeente

€6.000 op 6141001

Personele inzet gemeente

Senior adviseur OOV

Veiligheidsveld Veilige Woon- en Leefomgeving

Prioriteit Wijk en dorp
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1.3.10. Camera’s in het openbaar gebied

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Teamchef Politie Roosendaal

Toelichting

Het beheer van de camera’s ligt bij de politie. Nieuw element bij de uitvoering
van het beleid voor camera’s in het openbaar gebied is het elektronisch
doorschakelen van de beelden naar de gemeenschappelijke meldkamer in
Tilburg.

Nota’s en besluitvorming

e Aanwijzingsbesluit cameratoezicht binnenstad Roosendaal
e Aanwijzingsbesluit cameratoezicht Langdonk

Betrokken partijen

Gemeente, Politie, OM

Output indicatoren

Geen zelfstandige output,
Effect bij acties in §1.3. en bij Jeugd en Veiligheid

Bron output indicatoren

Zie acties § 1.3., §3.1 en §3.2.

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopend

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur OOV

Financién gemeente

€ 8.857 op 6141003 voor onderhoud.
€ 33.825 op 6141000 aan kapitaalslasten van vervanging en renovatie

Personele inzet gemeente

Veiligheidsveld Jeugd en Veiligheid

Samenhang met Veilige Woon- en Leefomgeving

Prioriteit Wijk en dorp

| Jeugd
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Veiligheidsveld 2: Bedrijvigheid en veiligheid

Het veiligheidsveld ‘bedrijvigheid en veiligheid’ bestaat uit vier thema’s:

2.1. Veilig winkelgebied

2.2. Veilige bedrijvigheid

2.3. Veilig uitgaan

2.4, Veilige evenementen

Deze thema’s en de daarbij behorende activiteiten komen dan ook in dit hoofdstuk aan de orde.

Veiligheidsbeeld bij Bedrijvigheid en veiligheid

De diefstal uit bedrijven, met of zonder
braak komt in 2012 op 87 zonder geweld Diefstal uit bedrijf met en zonder braak
en 7 keer gevolgd door geweld. In de 500
loop der jaren zien we een sterke daling. ol
Kennelijk is het bedrijfsleven
doordrongen van de voordelen van 300 -
investeren in preventie. 200 -
100 -
Een enigszins vergelijkbare tendens zien 0 .
we bij de inbraken in winkels., die dalen
met de helft van 39 in 2010 naar 18 in 2004 2005 2006 2007 2008 2009 20102011 2012

2012.

Bij winkeldiefstal is sprake van een licht stijgende lijn. Het Keurmerk Veilig Ondernemen (KVO)
benadrukt het belang van het doen van aangifte bij de politie. Wellicht is de stijging te verklaren uit
een toenemende aangiftebereidheid bij de winkeliers.

Al jaren komt er in de beleving van de inwoners weinig overlast door bedrijven voor. Het cijfer
schommelt tussen de 2% en 3%.

Evenementen

In 2012 is voor 264 evenementen een vergunningsaanvraag behandeld. Dit aantal is stabiel nu er in
de eerste helft van 2013 151 zijn. Met de informatie van deze aanvraag volgt een risicoselectie. Het
aantal evenementen dat elk jaar speciale aandacht vragen is ongeveer 10. Daarnaast vallen er per
jaar nog enkele incidentele evenementen binnen de risicoselectie.

Zakkenrollen en straatroof
De aangiftecijfers bij de politie dalen bij zakkenrollen en diefstal van portemonnee, tas of mobiele
telefoon (straatroof).

Weinig inwoners ervaren overlast van de horeca: tussen 1% en 3%. Van het uitgaanspubliek ervaart
maar één op de twintig inwoners hinder.
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2.1.Veilig winkelgebied.

2.1.1. Keurmerk Veilig Ondernemen, binnenstad, autoluw gedeelte

Bestuurlijk portefeuillehouder

wethouder Verbraak (Burgemeester Niederer)

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

De samenwerkende ondernemers

Toelichting

Het keurmerk Veilig Ondernemen (KVO) helpt ondernemers, gemeenten,
politie en Brandweer om samen de veiligheid in winkelgebieden te verbeteren.
In vier stappen worden de betrokken partijen samengebracht, de
veiligheidsproblemen geanalyseerd en maatregelen geselecteerd. Deze worden
vervolgens uitgevoerd, geévalueerd en —indien nodig — bijgeschaafd.
Uitgangspunt binnen dit KVO-proces is een duurzame samenwerking tussen
alle berokken partijen.

De uitvoering van het Keurmerk Veilig Ondernemen maakt gebruik van een
regelmatige schouw in het gebied.

Nota’s en besluitvorming

Samenwerkingsovereenkomst met het plan van aanpak

Betrokken partijen

Ondernemers (regie), Gemeente, centrummanagement, Politie, Brandweer

Output indicatoren

Uitvoering maatregelen uit het plan van aanpak KVO,
Behalen keurmerk KVO.

Bron output indicatoren

Ontvangen KVO-ster

Planning, voortgang, evaluatie

Monitoring en evaluatie als cyclisch proces in relatie tot hercertificering

Budgethouder

Extern

Budgetbeheerder

Extern

Financién gemeente

Te regelen vanuit budgetten voor binnenstadsmanagement

Personele inzet gemeente

Binnenstadsmanagement

Veiligheidsveld Bedrijvigheid en Veiligheid

Samenhang met Veilige Woon- en Leefomgeving, Jeugd en Veiligheid, economie, citymarketing, evenementen en

KVU

Prioriteit

Wijk en dorp
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2.2.Veilige bedrijvigheid

2.2.1. Collectieve beveiliging op bedrijventerreinen

Bestuurlijk portefeuillehouder

Wethouder Verbraak

Actiehouder, ambtenaar of
externe partner

Bedrijvencontactfunctionaris

Toelichting

De stichting Collectieve Beveiliging Bedrijventerreinen stuurt particuliere
beveiligers aan. Die beveiligers zorgen voor het toezicht op de
bedrijventerreinen, waaronder ook het openbaar gebied.

Op Borchwerf wordt intensief gewerkt aan het invoeren van het Keurmerk Veilig
Ondernemen.

Nota’s en besluitvorming

Betrokken partijen

Ondernemers, Politie (thematisch wijkagent bedrijvencontact) en gemeente

Output indicatoren

De dalende lijn in het aantal bedrijfsinbraken voortzetten
(zie cijfers VM hierboven)

Bron output indicatoren

Veiligheidsbeeld

Planning, voortgang, evaluatie

Door bestuur stichting met vertrouwelijke rapportages van de ingehuurde
particuliere beveiligingsdiensten

Budgethouder

Teamleider Economie en wijkmanagement

Budgetbeheerder

Bedrijvencontactfunctionaris

Financién gemeente

€ 19.141 als onderdeel van 6320200 budget bedrijvencontact

Personele inzet gemeente

Deelname bestuur stichting is taak van bedrijvencontactfunctionaris

Veiligheidsveld: Bedrijvigheid en Veiligheid

2.2.2. Veilige zorg

Bestuurlijk portefeuillehouder

Wethouder Jongmans

Actiehouder, ambtenaar of
externe partner

Actiehouders bij de zorginstellingen

Toelichting

De gemeente spreekt de zorginstellingen aan op hun aanpak van de
bedrijfsveiligheid onder verwijzing naar de mogelijkheden van het Keurmerk
Veilige Zorg. Het gaat daarbij om het op orde hebben en houden van
voorlichting en procedures, aangevuld met fysieke en technische
beveiligingsmiddelen.

Nota’s en besluitvorming

Betrokken partijen

Beoogde partners zijn de zorginstellingen

Output indicatoren

Kwalitatief goed op orde zijn van voorlichting en procedures

Bron output indicatoren

Eigen rapportages van de zorginstellingen

Planning, voortgang, evaluatie

Actiehouders bij de zorginstellingen

Budgethouder

Extern

Budgetbeheerder

Extern

Financién gemeente

Personele inzet gemeente

Veiligheidsveld: Bedrijvigheid en Veiligheid

Samenhang met: Veilige Woon- en Leefomgeving en Fysieke Veiligheid
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2.3.Veilig uitgaan.

2.3.1. Kwaliteitsmeter Veilig Uitgaan

Bestuurlijk portefeuillehouder

Wethouder Verbraak

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

De samenwerkende horecaondernemers

Toelichting

Het doel van de KVU is om betrokken partijen samen te brengen, de problemen
in kaart te brengen en deze gezamenlijk aan te pakken. Dit alles om uiteindelijk
de veiligheid in het uitgaansgebied te verhogen. KVU is een instrument dat
structuur aanbrengt in dit proces

Bij de Kwaliteitsmeter Veilig Uitgaan (KVU) zoeken de partners nog naar een
goede manier voor uitwisseling van informatie over ongewenste gasten.

Nota’s en besluitvorming

Convenant 2012

Betrokken partijen

Gemeente, Horecaondernemers, Kon. Horeca Nederland en Politie, met een
signalerende rol voor de Brandweer (zie handhaving Wabo)

Output indicatoren

Convenant KVU

Bron output indicatoren

Rapportages KVU

Planning, voortgang, evaluatie

Monitoring en evaluatie als onderdeel van cyclisch proces

Budgethouder

Extern

Budgetbeheerder

Extern

Financién gemeente

Personele inzet gemeente

Binnenstadsmanagement

Veiligheidsveld Bedrijvigheid en Veiligheid

Samenhang met Jeugd en Veiligheid, Economie, citymarketing, evenementen en KVO binnenstad

Prioriteit

| Wijk en dorp

2.3.2. Handhaving Drank- en Horecawet

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Adviseur veiligheid handhaving

Toelichting

In het politiedistrict De Markiezaten werken acht gemeenten samen aan diverse
voorstellen tot invoering van de nieuwe Drank- en Horecawet. De acht
gemeenteraden hebben in het najaar van 2013 de door de colleges van B&W
onderling afgestemde voorstellen behandeld. De voorstellen omvatten een
toezicht- en handhavingsbeleid, een regeling voor het zogenaamde
paracommercialisme (dit is verkoop in buurthuizen en sportkantines) en een
preventiebeleid dat gericht is op beperking van het alcoholgebruik door
jongeren. Dit preventiebeleid bouwt voort op de activiteiten in § 3.3. van het
actieplan; Jeugd, alcohol en drugs.

Nota’s en besluitvorming

Najaar 2013 besluitvorming in gemeenteraden

Betrokken partijen

Gemeente, GGD

Output indicatoren

Zie indicatoren bij actie 3.3.2. tegengaan alcoholmisbruik jongeren

Bron output indicatoren

idem

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopend

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur Integrale Veiligheid

Financién gemeente

Personele inzet gemeente

Flexibele inzet team VTH

Veiligheidsveld Veilige Woon- en Leefomgeving

Samenhang met: Fysieke Veiligheid

Prioriteit

| Wijk en dorp

| | Jeugd District |
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2.4.Veilige evenementen.

2.4.1. Veiligheid bij Evenementen

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Adviseurs veiligheid handhaving en crisisbeheersing

Toelichting

Evenementen zijn belangrijk voor Roosendaal als aantrekkelijke gemeente voor
de eigen inwoners en voor het trekken van extra publiek. De burgemeester is
het bevoegd gezag bij evenementen. Evenementen worden steeds groter en/of
ingewikkelder door allerlei (externe) factoren. Evenementen moeten voldoen
aan voorschriften die bijdragen aan de veiligheid en leefbaarheid. De
organisatoren krijgen steeds duidelijkheid over de maatregelen die nodig zijn.
Roosendaal gebruikt een in regionaal verband gemaakt model voor
risicoanalyse. Bij elk evenement is er eerst een snelle inschatting van mogelijke
risico’s. Zo nodig volgt een nadere risicoanalyse. Toepassen van het model leidt
tot duidelijkheid over de status van het evenement en de eventuele rol van de
hulpdiensten. Het toezicht door de partners vindt plaats op basis van de
verleende vergunningen. Dit vergt duidelijke afspraken in de keten en interne
regie.

De politie verzorgt regelmatig een opleiding ‘Verkeersregelaar bij
evenementen’.

Nota’s en besluitvorming

Beleidsplan 2011-2014 Veiligheidsregio

APV, Drank- en Horecawet (ontheffing horeca bij evenementen), de
Wegenverkeerswet 1994 (wedstrijden op de weg) en de Zondagswet.
P.M. Vele andere wet- en regelgeving

Betrokken partijen

Gemeente, organisatoren van evenementen, Brandweer, Politie, GHOR,
OMWB

Output indicatoren

Aantal evenementen in 2014
Aantal uitgevoerde (bestuurlijke) handhavingacties in 2014

Bron output indicatoren

Jaarverslag veiligheidsregio

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopend

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur integrale veiligheid

Financién gemeente

Personele inzet gemeente

Inzet team VTH

Veiligheidsveld Bedrijvigheid en Veiligheid

Samenhang met andere handhavingstaken

Prioriteit Wijk en dorp

Jeugd
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Veiligheidsveld 3: Jeugd en veiligheid

Het veiligheidsveld ‘jeugd en veiligheid’ bestaat uit vier thema’s:

3.1. Overlastgevende jeugd

3.2. Criminele jeugd en individuele probleemjongeren

3.3. Jeugd, alcohol en drugs

3.4. Veilig in en om de school

Deze thema’s en de daarbij behorende activiteiten komen dan ook in dit hoofdstuk aan de orde.

Veiligheidsbeeld bij Jeugd en Veiligheid

Bij jeugdoverlast daalt het aantal meldingen van 627 in 2007 naar 516 in 2012. Voor de maanden
januari tot en met mei gaat het in 2012 om 249 meldingen met een daling naar 173 over dezelfde
periode in 2013. Deze daling in het begin van het jaar leidt tot de verwachting, dat de daling zich
voortzet in het hele jaar 2013.

Het aantal inwoners dat vindt dat overlast van groepen jongeren vaak in de eigen buurt voorkomt
daalt van 2007 (17%) naar 14% in 2013. Het aantal mensen dat plekken in hun buurt mijdt omdat
men ze niet veilig vindt daalde van 40% in 2007 naar 32% in 2013. De meest genoemde reden voor
het mijden van plekken in de buurt is nog steeds aanwezigheid van groepen jongeren. Wel wordt
deze reden aanzienlijk minder genoemd: Van 45% in 2007 naar 34% in 2013.

Roosendaal® maakt voor de jeugdgroepen een onderverdeling op de belangrijkste kenmerken.

Hinderlijke jeugdgroep

Deze groep hangt wat rond in de buurt, is af en toe luidruchtig aanwezig en trekt zich niet zoveel aan
van de omgeving. Soms loopt het wel eens uit de hand en zijn er kleine schermutselingen, maar dat is
doorgaans snel in de kiem gesmoord en vaak ook meer toeval dan gepland. Ook maakt de groep zich
incidenteel schuldig aan kleine vernielingen. Een beperkt aantal jongeren maakt zich soms schuldig
aan (veelal lichte) gewelds- en (in mindere mate) vermogensdelicten. Over het algemeen is het een
groep die nog voldoende ‘autoriteitsgevoelig’ is en aangesproken kan worden op zijn gedrag.

Het aantal hinderlijke jeugdgroepen is teruggelopen van 19 in 2010 naar 1 in 2013.

Overlastgevende jeugdgroep

Deze groep is wat nadrukkelijker aanwezig, kan af en toe provocerend optreden, valt omstanders wel
eens lastig (uitschelden of zelfs intimideren), vernielt regelmatig allerlei zaken en laat zich veel
minder gelegen liggen aan andere mensen. Geweldsgebruik wordt niet geschuwd en de groepsleden
zijn ook minder goed te corrigeren. Ook de lichtere vormen van criminaliteit waar de groep zich
schuldig aan maakt, worden doelbewuster gepleegd en de groep is ook meer bezig om te zorgen dat
ze niet gepakt wordt.

Het aantal overlastgevende jeugdgroepen is teruggelopen van 5 in 2010 naar 2 in 2013.

° Het basisteam driehoeksoverleg stelt per kwartaal het aantal jeugdgroepen vast. Naast deze formele
vaststelling is het monitoren van de jeugdgroepen in de praktijk een continu proces. Er worden een aantal
groepen door het driehoeksoverleg prioriteit gegeven. Daarvoor worden plannen van aanpak gemaakt die
gevolgd worden. De actualiteit kan deze plannen wel doorkruisen.

Integraal Veiligheidsplan Roosendaal 2012- 2014 @Actieplan 2014, ontwerp Blz. 39



Criminele jeugdgroep

Deze groep bestaat (in ieder geval voor een deel) uit jongeren die behoorlijk op het criminele pad zijn
geraakt. Ze zijn al vaker met de politie in aanraking gekomen. Kenmerkend voor dergelijke groepen is
dat ze meer en meer criminaliteit plegen voor het financiéle gewin i.p.v. voor de kick of het aanzien.
Deze jongeren scoren ook hoog op de delicten waar de andere twee typen groepen ook hoog mee
scoren. De feiten zijn echter ook ernstiger en ze schrikken ook niet terug voor het gebruik van

geweld.

Het aantal criminele jeugdgroepen is teruggelopen van 3 in 2010 naar 1 in 2013.

De gemeente wil de criminaliteit en overlast
van jeugdgroepen terugdringen. Bij dit doel
geven we voorrang aan het ontmantelen van
tenminste één criminele jeugdgroep per jaar.

Daarnaast is het streven om groepen terug te
brengen van het niveau ‘overlastgevend’ naar
‘hinderlijk’ en het totale aantalgroepen terug te
dringen.

Marokkaanse risicojongeren

20

Aantal jeugdgroepen

15

10

N

2010 2011 2012 2013

= hinderlijke
jeugdgroep,

= overlastgevende
jeugdgroep

= riminele
jeugdgroep

De landelijke monitor Marokkaanse Nederlanders laat onverminderd een oververtegenwoordiging
van deze groep zien bij schooluitval, criminaliteit en werkloosheid. De 22 deelnemende gemeenten
van het Samenwerkingsverband Marokkaans-Nederlandse risicojongeren tekenen bij deze uitkomst
wel aan, dat de monitor naar een te beperkte periode kijkt. De beoogde lange termijn effecten zijn
pas zichtbaar als een periode van tenminste vijf jaar is te overzien. Over een dergelijke periode

ontbreekt de informatie.

Veiligheidshuis

Voor het Veiligheidshuis ligt de kern van de werkwijze in Casusoverleg, dat kijkt naar welke
individuele (en groepsgerichte) aanpak het meest adequaat is. Elk casusoverleg richt zich op het
voorkomen van eerste delicten, het terugdringen van recidive en adequate zorg voor slachtoffers.

De grafiek geeft een beeld in grote lijnen van de verschuivingen de aantallen:
Terugloop bij het Justitieel casusoverleg en het Hulpverleningscasusoverleg;
Een forse stijging bij het aantal zaken van huiselijk geweld, op te vatten als een succes van de

campagnes om dergelijk geweld te melden.

Details zijn te vinden in het jaarverslag van het veiligheidshuis 2012:

http://bergenopzoom.veiligheidshuis.org/site/
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Jeugd en alcohol

Elke vier jaar voert de GGD West-Brabant een jeugdmonitor 12-18 uit. Deze monitor houdt o.a. de
ontwikkelingen bij in de omgang van jeugdigen met alcohol. Met de gegevens van 2007 en 2011
ontstaat het volgende beeld.

Het aantal jongeren dat het eerste glas alcohol drinkt onder de 16 jaar neemt af (van 89% naar 73%).
Het zogenaamde ‘binge drinken’ (bij één gelegenheid minstens vijf glazen alcohol) neemt iets toe van
64% naar 66%.

Schooljeugd en veiligheid

Het aantal inwoners dat overlast van schooljeugd vaak vindt voorkomen blijft door de jaren heen laag; +3%.

Er is een flinke daling van het aantal Roosendaalse leerplichtigen dat langer dan vier weken achter elkaar niet
naar school ging. In plaats van 40 in het schooljaar 2010- 2011 ging het in het schooljaar 2011-2012 om minder
dan de helft van dit aantal uitvallers. Een opvallend ander resultaat is de daling in het aantal verzuimmeldingen

en daling van het aantal opgemaakte processen-verbaal.
(Het jaarverslag team Leerplicht 2011-2012)

3.1. Overlastgevende jeugd.

3.1.1. Hulpverlenings Casusoverleg Jeugd Veiligheidshuis

Bestuurlijk portefeuillehouder

Wethouder Jongmans

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

HCO-codrdinator in het Veiligheidshuis
Coordinerend leerplichtambtenaar

Toelichting

Het Hulpverlenings Casusoverleg Jeugd (HCO) is gericht op het maken en
uitvoeren van hulpverleningsplannen voor jeugdige overlastgevers en/of
plegers van lichte overtredingen.

Nota’s en besluitvorming

Jaarplan Veiligheidshuis

Betrokken partijen

Zes gemeenten en Ketenpartners Veiligheidshuis

Output indicatoren

Aantal in het HCO behandelde cases
Verdere afspraken per jaar in jaarplan Veiligheidshuis

Bron output indicatoren

Jaarverslag Veiligheidshuis

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopend, maar in relatie tot Transitie Jeugdzorg

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur integrale veiligheid

Financién gemeente

Mede mogelijk met bijdrage instandhouding Veiligheidshuis post 6141004
waarin bijdrage aan HCO is opgenomen

Personele inzet gemeente

Codrdinerend Leerplichtambtenaar. Team VTH borgt werkwijze met
Veiligheidshuis

Veiligheidsveld Jeugd en Veiligheid

Samenhang met Ontwikkeling Centra voor Jeugd en Gezin en Transitie Jeugdzorg

Prioriteit

Jeugd District
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3.1.2. Inzet Bureau HALT

Bestuurlijk portefeuillehouder

Wethouder Jongmans

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Projectleider Jeugd en Sociale Veiligheid

Toelichting

HALT levert een bijdrage aan de preventie en bestrijding van jeugdcriminaliteit.
Uitgangspunt voor de werkwijze van HALT is dat het tolereren van ongewenst
en strafbaar gedrag eigenlijk een beloning is. De activiteiten van het bureau
richten zich op jongeren van 12 tot 18 jaar, die door de politie zijn
aangehouden voor bijvoorbeeld vernieling, (winkel)diefstal, overlast met
vuurwerk of schoolverzuim. Via een HALT-procedure kunnen jongeren weer
rechtzetten wat zij fout hebben gedaan, zonder dat zij in aanraking komen met
Justitie. Toepassing van deze procedure sluit aan bij de lokale persoonsgerichte
aanpak.

De gemeente maakt per jaar afspraken met HALT over activiteiten die

aansluiten bij de aanpak van het bredere integraal veiligheidsbeleid. Deze

werkwijze maakt het mogelijk de inzet van HALT directer en flexibeler te

koppelen aan de brede inzet op het terrein van Jeugd en Veiligheid. Accenten

in 2014 zijn:

e  Voorlichting op basisscholen (incl. het speciaal onderwijs) over de
consequenties van strafbaar gedrag;

e Thema avonden voor ouders;

e De bekende vuurwerkcampagne in het basis- en voortgezet onderwijs.

De inzet van HALT op deze accenten sluit aan bij de lokale prioriteiten voor de

persoonsgerichte, groepsgerichte en locatiegerichte aanpak van

Jeugd&Veiligheid (zie 3.2.1.).

HALT neemt de inzet op Veilige Publieke Taak mee bij voorlichting en thema
avonden. (zie 5.2.2.)

Nota’s en besluitvorming

Betrokken partijen

Gemeente (regie), HALT

Output indicatoren

Aantal HALT-verwijzingen en afspraken in Veiligheidshuis

Bron output indicatoren

jaarverslag Veiligheidshuis, Veiligheidsbeeld, Jaarverslag HALT

Planning, voortgang, evaluatie

Afspraken HALT met projectleider Jeugd en Veiligheid en bij vaststellen
jaarplan Veiligheidshuis

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur integrale veiligheid

Financién gemeente

€23.654 0p 6141100

Personele inzet gemeente

Team VTH borgt werkwijze met Veiligheidshuis

Veiligheidsveld Jeugd en Veiligheid

Samenhang met Veilige Woon- en Leefomgeving, Veiligheidshuis en Transitie Jeugdzorg (voorbereiden aanpak

vanaf 2015)

Prioriteit |

| Jeugd District |
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3.1.3. Gedrag en gezag

Bestuurlijk portefeuillehouder Wethouder Jongmans en Burgemeester Niederer

Actiehouder, Projectleider Jeugd en Sociale Veiligheid
ambtenaar of externe partner
Toelichting De aanpak richt zich op bewustwording van ouders van hinderlijke en

overlastgevende jongeren (tot 18 jaar, soms ook boven de 18) ), met het doel
de verantwoordelijkheid voor deze kinderen neer te leggen waar die hoort, nl.
bij de ouders. Vanuit signalen ‘van de straat’ vormt de projectleider een dossier
met informatie over de jongere. Er volgt een beoordeling van de nog
aanwezige invloed van ouders op het kind. Is er voldoende invloed, dan volgt
een uitnodiging voor een gesprek met de projectleider 43n een medewerker
van Juzt (JPP). Is er onvoldoende aanknopingspunt met de ouders, dan volgt
een ander traject op dit dossier in overleg met de ketenpartners
(Veiligheidshuis). De projectleider houdt bij, of de afspraken uit het gesprek
worden nagekomen. In ieder geval wordt na 3 maanden de situatie
beoordeeld. Zonodig volgt nadere actie met de ketenpartners.

In het kader van G&G passen ook waarschuwingsbrieven. Verder worden
jongeren op politiebureau uitgenodigd waar ze worden toegesproken door
projectleider en wijkagent als laatste waarschuwing.

De gesprekken in het kader van gedrag en gezag leiden regelmatig tot
begeleiding door jeugdhulpverlening JUZT. Als er niet daadwerkelijk goed
contact met JUZT volgt, zorgt de gemeente voor waarschuwing en aansporing.

Nota’s en besluitvorming Aktieplan Jeugd, eind 2007

Betrokken partijen Gemeente (regie), Juzt (JPP+), Politie, wijkteam en eventueel andere
ketenpartners Veiligheidshuis

Output indicatoren e Jongeren kennen de maatregel, zodat er invloed is op het groepsproces

e Ouders nemen na het gesprek zelf maatregelen.

e Groeiend inzicht tussen ouders en professionals biedt een betere ingang
voor hulpverlening.

e Toenemend gebruik van de maatregel door professionals.

o Deze laatste maatstaf is opgenomen, omdat de output van de maatregel
zelf moeilijk op zichzelf is te meten.

e Aantal gevoerde gesprekken.

e Aantal verzonden waarschuwingsbrieven.

Bron output indicatoren Veiligheidsbeeld biedt inzicht in verloop overlast door jeugdigen.
Aantal gevoerde gesprekken, aantal ingezette JPP-trajecten en
aantal verzonden waarschuwingsbrieven.

Planning, voortgang, evaluatie Doorlopend

Budgethouder Teamleider VTH

Budgetbeheerder Senior adviseur integrale veiligheid

Financién gemeente Inzet valt onder JPP-werkzaamheden, zie 3.2.1.
Personele inzet Projectleider Jeugd en Sociale Veiligheid

Veiligheidsveld Jeugd en Veiligheid

Samenhang met individueel jongerenwerk

Prioriteit Jeugd
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3.2. Criminele jeugd/individuele probleemjongeren.

3.2.1. Aanpak Jeugd & Veiligheid

Bestuurlijk portefeuillehouder

Wethouder Jongmans en Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Adviseur Jeugd en Sociale Veiligheid

Toelichting

De aanpak Jeugd & Veiligheid heeft tot doel:

e criminaliteit en overlast veroorzaakt door jongeren te verminderen,

e jongerenoverlast voor inwoners terug te dringen en

e de ontwikkelingskansen van jongeren te vergroten om uitval en ontsporing
tegen te gaan en te voorkomen.

Hierbij staat centraal de aanpak van:

e groepen (0.a. straathoekwerk)

e individuen (o0.a. via casusoverleggen veiligheidshuis)

e |ocaties (0.a. cameratoezicht)

In de aanpak staat een goed evenwicht voorop tussen enerzijds preventie en

anderzijds repressieve. Dit gebeurd i.s.m. het Veiligheidshuis. Bij deze

benadering is het instrumentarium voortdurend in beweging.

Decentralisatie Jeugdzorg

Er is een versterking gaande van de integrale samenwerking van betrokkenen,
geinspireerd op ‘het Jeugdbos’, de regionale visie op de gemeentelijke rol bij de
decentralisatie van de jeugdzorg.

Nota’s en besluitvorming

Raadsmededeling 10 sept. 2009.

Betrokken partijen

Gemeente (regie, leerplicht, team VTH, loopbaan 23), Politie, OM, Juzt en ad
hoc andere partners

Output indicatoren

Terugdringen overlast en verhogen veiligheidsgevoel
Van JPP>Aantal aangeboden begeleidingen

Bron output indicatoren

Politie-informatie, Veiligheidsbeeld
Van JPP> rapportage JUZT,

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopend

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur integrale veiligheid

Financién gemeente:

€100.000 op 6141400
€77.857 op 6630106 JPP
Camera’s openb. Gebied: € 8.8570p 6141003 voor onderhoud.

Personele inzet gemeente

Projectleider Jeugd en sociale veiligheid

Veiligheidsveld Jeugd en Veiligheid

Samenhang met Schoolverzuim, werkloosheidwet (wet WIJ), Jongerenloket, Loopbaan 23.

Prioriteit Wijk en dorp

‘ Jeugd District
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3.2.2. Justitieel Casusoverleg (JCO)

Bestuurlijk portefeuillehouder

Gebiedsofficier van Justitie

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Gebiedsofficier van Justitie

Toelichting

De ‘zaak’ van een jongere die een strafbaar feit heeft gepleegd komt aan de
orde in het zogenoemde justitieel casusoverleg (JCO). Doel van het JCO is om
snel en op basis van alle beschikbare informatie te beslissen over een passende
reactie naar de jongere. Met het JCO-supportsysteem ontwikkeld worden alle
noodzakelijke gegevens van jongeren gebundeld waardoor het JCO een reactie
‘op maat’ kan geven.

Voor de zwaardere hulpgevallen die een stevig justitieel kader behoeven is het
Justitieel Casemanagement opgezet in relatie tot het JCO.

Nota’s en besluitvorming

Jaarplan Veiligheidshuis

Betrokken partijen

OM (regie), Ketenpartners Veiligheidshuis

Output indicatoren

e Aantal zaken in JCO
e  Bespreking 100% van alle jongeren met strafbaar feit of overtreding
leerplichtwet

Bron output indicatoren

Jaarverslag Veiligheidshuis

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopend

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur integrale veiligheid

Financién gemeente

Mede mogelijk met bijdrage instandhouding Veiligheidshuis post 6141004

Personele inzet

Inzet Coordinerend leerplichtambtenaar (deelnemer JCO), projectleider Jeugd
en Sociale Veiligheid als plaatsvervanger.
Team VTH borgt werkwijze met Veiligheidshuis

Veiligheidsveld Jeugd en Veiligheid

Samenhang met Veilige Woon- en Leefomgeving en andere casusoverleggen Veiligheidshuis

Prioriteit

Jeugd District
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3.2.3. Leerplicht Casusoverleg Jeugd (LCO)

Bestuurlijk portefeuillehouder

Weth. Verbraak

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Coordinerend Leerplichtambtenaar

Toelichting

Voor alle jongeren die op grond van de leerplichtwet mogelijk een (mini-)
proces verbaal krijgen, wordt via dit casusoverleg bekeken of er al mutaties
bekend zijn. Het overleg besluit tot gepaste maatregelen met inzet van HALT,
TOM (zie 3.2.4 hierna) of voorbereiding van een zitting op de rechtbank.

Nota’s en besluitvorming

Jaarplan Veiligheidshuis

Betrokken partijen

Ketenpartners Veiligheidshuis

Output indicatoren

Aantal zaken in LCO

Bron output indicatoren

Jaarverslag Veiligheidshuis

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopend

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur integrale veiligheid

Financién gemeente

Mede mogelijk met bijdrage instandhouding Veiligheidshuis post 6141004

Personele inzet

Coordinerend Leerplichtambtenaar. Team VTH borgt werkwijze met
Veiligheidshuis

Veiligheidsveld Jeugd en Veiligheid

Samenhang met Veilige Woon- en Leefomgeving, en andere casusoverleggen Veiligheidshuis

Prioriteit

Jeugd District

3.2.4. TOM en Tommie Zittingen Veiligheidshuis

Bestuurlijk portefeuillehouder

Gebiedsofficier van Justitie

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Gebiedsofficier van Justitie

Toelichting

Met verkorting van de doorlooptijden versterkt dit model het delictbesef van
de dader. Omvat werk- en leerstraffen met de ketenpartners met een snelle
afhandeling door personen onder begeleiding te plaatsen bij onderdelen van
o.a. de gemeentelijke organisatie en justitiéle partners.

Voor jeugdigen is het Taakstraf OfficiersModel aangepast naar Tommie-
zittingen. De aanpak heeft een goed impact op jongeren en hun ouders,
doordat ze persoonlijk worden gezien en gesproken. Ze krijgen meteen een
aanbod van een alternatieve straf. In het merendeel van de gevallen
accepteren betrokken deze straf.

Nota’s en besluitvorming

Jaarplan Veiligheidshuis

Betrokken partijen

oM

Output indicatoren

Aantal uitgenodigde verdachten
Aantal werkstraffen, leerstraffen en boetes voor deze verdachten

Bron output indicatoren

Jaarverslag Veiligheidshuis

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopend

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur integrale veiligheid

Financién gemeente

Mede mogelijk met bijdrage instandhouding Veiligheidshuis post 6141004

Personele inzet gemeente

Team VTH borgt werkwijze met Veiligheidshuis

Veiligheidsveld Jeugd en Veiligheid

Samenhang met Veilige Woon- en Leefomgeving

Prioriteit

Jeugd District
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3.2.5. Overleggen Jeugd in Veiligheidshuis

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Manager Veiligheidshuis

Toelichting

Werkende weg zijn er verschillende overleggen ontstaan. Gezamenlijk kenmerk
blijft een zo snel mogelijke inzet van de persoonsgebonden aanpak op basis van
scenario’s. Het streven is om in dit verband niet strak aan de grens van 18+ vast
te houden. Als actueel voorbeeld volgt hier een beschrijving van twee
overleggen.

Top-X werkwijze

Onderdeel van het Masterplan vermogenscriminaliteit is de persoonsgerichte
aanpak van high impact crime, gericht op de personen die bekend staan voor
woninginbraken, overvallen en straatroven, (WOS-feiten). Doel is deze
criminele carriéres zo snel mogelijk te stoppen, terugval te minimaliseren en
besmettingsgevaar voor kinderen of broertjes/zusjes te minimaliseren. De
aanpak is gebaseerd op een centraal persoonsdossier.

Scenario overleg Minderjarige Veelplegers

Dit overleg richt zich op jongeren die nog op zitting moeten komen bij de
rechtbank. De ketenpartners geven een advies over de strafmaat, op basis van
het afgesproken scenario. Doel is met een brede aanpak recidive te
voorkomen.

Nota’s en besluitvorming

Jaarplan Veiligheidshuis

Betrokken partijen

gemeenten in district De Markiezaten en de B5, Politie, OM, verschillende
reclasseringsinstellingen, Slachtofferhulp Nederland, de Raad voor de
Kinderbescherming , Veiligheidshuizen, Zorgpartners, Dienst Justitiéle
Inrichtingen, Rechtbank, Dienst Forensische Zorg

Output indicatoren

Aantal behandelde zaken en uitgezette PGA’s

Bron output indicatoren

Jaarverslag Veiligheidshuis

Planning, voortgang, evaluatie

Stuurgroep Veiligheidshuis bij vaststelling jaarplan

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur integrale veiligheid

Financién gemeente

Mede mogelijk met bijdrage instandhouding Veiligheidshuis post 6141004

Personele inzet gemeente

Coordinerend leerplichtambtenaar. Team VTH borgt werkwijze met
Veiligheidshuis

Veiligheidsveld Jeugd en Veiligheid

Samenhang met Bestuurlijke Weerbaarheid, Nazorg na detentie

Prioriteit

Jeugd District
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3.3. Jeugd, alcohol en drugs.

3.3.1. pro-actie GGZ-risico’s jongeren

Bestuurlijk portefeuillehouder

Wethouder Jongmans

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Adviseur maatschappij

Toelichting

Kinderen van ouders met verslavingsproblemen lopen zelf een verhoogd risico.
Ook jongeren die een psychische problematiek combineren met een frequent
gebruik van alcohol en drugs lopen meer risico. Voor deze risicojongeren loopt
de inzet op Lotgenotengroep voor kinderen van ouders met verslaving,
Ondersteuningsgroepen, Voorlichting met gastlessen aan het ROC West-
Brabant en Professionele training voor docenten van het ROC in het herkennen
van de risicoproblematiek. Doel van al deze inspanningen is te voorkomen, dat
deze jongeren (verder) afglijden naar verslavings- en psychische problemen.

Nota’s en besluitvorming

Jaarlijkse toewijzing van subsidies aan GGZ en Novadic Kentron, vanuit
regionaal Kompas West Brabantse samenwerking (gem. Bergen op Zoom
trekker)

Betrokken partijen

Gemeente, West-Brabantse gemeenten, GGZ-WNB, Novadic Kentron, ROC
West-Brabant

Output indicatoren

Aantallen:

e geleverde gastlessen,

e |otgenotenbijeenkomsten,

gastlessen en trainingen en

e Dbereikte mensen uit de diverse doelgroepen.

Bron output indicatoren

Jaarlijkse prestatieafspraken per product.

Planning, voortgang, evaluatie

Evaluatie jaarlijks binnen het ambtelijk overleg van de zes deelnemende
gemeenten

Budgethouder

Teamleider Maatschappij

Budgetbeheerder

Adviseur Maatschappij

Financién gemeente

Onderdeel van € 411.916 (op 6620014) als bijdrage van Roosendaal aan
regionale aanpak zes gemeenten

Personele inzet gemeente

Aansturing vanuit team maatschappij

Veiligheidsveld Jeugd en Veiligheid

Samenhang met Vroegsignalering risicojongeren en Aanpak Jeugd & Veiligheid

Prioriteit

|Jeugd
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3.3.2. Tegengaan alcoholmisbruik jongeren

Bestuurlijk portefeuillehouder

Wethouder Jongmans

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Adviseur maatschappij

Toelichting

De gemeente werkt op drie niveaus aan het tegengaan van alcoholmisbruik.

1. In het GGD-werkgebied met het project ‘Think-before-you-drink’. Het
project ‘Think-before-you-drink’ zorgt in de loop van 2013 voor een
actueel beeld van de naleving van de wettelijke leeftijdsgrens van 18 jaar
voor de verkoop van alcohol. De gemeente richt zich voornamelijk op
bewustwording van jongeren, hun ouders en alcoholverstrekkers. Zie:
http://www.thinkbeforeyoudrink.nl/

2. In overleg met schoolbesturen in het VO streven naar het geheel alcohol
vrij maken van de scholen vanaf het schooljaar 2013-2014.

3. In het politiedistrict De Markiezaten door afstemming tussen de
gemeenten van de nieuwe gemeentelijke rol bij toezicht en handhaving ter
uitvoering van de Drank- en Horecawet.

Nieuwe wettelijke bepalingen gelden met ingang van 2014. De leeftijdsgrens is

dan van 16 jaar verhoogd naar 18 jaar voor alle situaties die de Drank- en

Horecawet noemt. De wet maakt een uitzondering voor personeel en

vrijwilligers in horeca, slijtlokalen en (sport)kantines.

De wet legt nu ook de plicht op aan gemeenteraden om periodiek aan te geven

wat het gemeentelijk beleid op dit terrein is. In het plan dient ook te worden

vastgelegd hoe invulling wordt gegeven aan het handhavingsbeleid in deze.

Nota’s en besluitvorming

Vervolgbesluiten najaar 2013 op Aktieplan Jeugd, Kadernota lokaal
gezondheidsbeleid 2010 t.m. 2013

Betrokken partijen

Gemeenten en GGD West-Brabant

Output indicatoren

Algemeen: verminderen overlast jongeren

e Terugdringen alcohol gebruik jongeren

e Kennis bij de doelgroep over gevolgen van alcohol gebruik

e Kennis bij de ouders over de gevolgen van alcohol gebruik door jongeren
e Aantal in het kader van Gedrag & Gezag verzonden waarschuwingsbrieven
Lange termijndoel: in 2020 is het percentage overmatige drinkers minimaal
gelijk gebleven en waar mogelijk teruggebracht.

Bron output indicatoren

Rapportages GGD, jeugdmonitor Roosendaal

Planning, voortgang, evaluatie

Door GGD in 2013 leidt tot voortgang 2013-2017

Budgethouder

Teamleider Maatschappij

Budgetbeheerder

Adviseur Maatschappij

Financién gemeente

(budget vanuit voorziening voor de regionale aanpak genoemd bij 3.3.1.)

Personele inzet gemeente

p.m. in genoemde functie

Veiligheidsveld Jeugd en Veiligheid

Samenhang met Jeugdgezondheidszorg, WMO prestatieveld 9, Collectieve GGD-preventie, Gedrag & Gezag,

Jeugdgezondheidszorg

Prioriteit |

| | Jeugd |
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3.4.Veilig in en om de school.

3.4.1. Leerplicht en Voortijdig Schoolverlaten

Bestuurlijk portefeuillehouder

Wethouder Verbraak

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Leerplichtambtenaren en trajectbegeleiders

Toelichting

Het Regionaal Bureau Leerplicht West-Brabant is in augustus 2012 van start
gegaan als het grootste samenwerkingsverband voor de leerplichtadministratie
in Nederland. In het schooljaar 2013-2014 wordt er verder gewerkt aan de
totstandkoming van regionale samenwerking tussen leerplichtambtenaren.

De werkwijze van de leerplichtambtenaar is voorgeschreven in de
Leerplichtwet. De Roosendaalse werkwijze is vastgelegd in de
leerplichtinstructie. De werkwijze valt onder het kader zoals geformuleerd in
het onderwijs en jeugdbeleid.

Aspecten van de leerplichttaken zijn het verminderen en voorkomen van het
schoolverzuim, het handhaven van de leerplicht, en het terugdringen van het
voortijdig schoolverlaten. De wetgeving en beleidsontwikkelingen vragen om
concrete vertaling van de uitvoerende taken binnen het team leerplicht.

De leerplichtambtenaar werken in vele netwerken en casusoverleggen. De
coordinerend leerplichtambtenaar is vanuit die netwerken de schakel naar de
ketenpartners in het Veiligheidshuis.

De leerplichtadministratie kent alle (leerplichtige) jongeren tot 23 jaar.
Daarmee is dit een belangrijke bron van informatie in de vele netwerken.

De leerplichtadministratie wordt op dit moment in regionaal verband
uitgevoerd voor de 18 West-Brabantse gemeenten. Doel is te zorgen voor een
voortdurende kwaliteitsverbetering in de aanpak van schoolverzuim en
voortijdig schoolverlaten. De inhoudelijke samenwerking van de leerplicht- en
Regionale Meld- en Coordinatiefunctie richt zich daarop.

Nota’s en besluitvorming

Ambtsinstructie leerplichtambtenaren

Betrokken partijen

Gemeente(regie), schoolbesturen, partners in ZorgAdviesTeams, ketenpartners
Veiligheidshuis

Output indicatoren

e Verzuim percentages, relatief en absoluut

e Aantallen processen verbaal

e Totaal aantal leerplichtige leerlingen

e Absoluut schoolverzuim

e Signaal schoolverzuim

e Aantal opgemaakte processen verbaal

e Meldingen aan het RMC (Regionaal Meld- en Codrdinatiefunctie voortijdig
schoolverlaten

Bron output indicatoren

Jaarverslag leerplicht

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopend

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur integrale veiligheid

Financién gemeente

€ 151.771 op 6480002

Personele inzet gemeente

Functie leerplicht bij team VTH

Veiligheidsveld Jeugd en Veiligheid

Samenhang met projecten op terrein jeugd

Prioriteit |

|Jeugd
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3.4.2. Aanpak vandalisme scholen

Bestuurlijk portefeuillehouder Wethouder Verbraak

Actiehouder, Teamleider VTH
ambtenaar of externe partner
Toelichting Scholen worden gestimuleerd samen met partners maatregelen te treffen die:

e Vandalisme op scholen verminderen

e Het veiligheidsgevoel versterken

e Het schadebedrag terugdringen

Na een succesvol verlopen project richt de aandacht zich nu op het continueren
van de ontwikkelde aanpak.

Nota’s en besluitvorming In juni 2010 heeft het college de evaluatie van de pilot vastgesteld en tevens
besloten om de beproefde werkwijze voort te zetten.

Betrokken partijen Scholen, gemeente, Politie

Output indicatoren Schadebedrag vandalisme bij scholen

Bron output indicatoren Veiligheidsbeeld

Planning, voortgang, evaluatie Doorlopend

Budgethouder Teamleider MA

Budgetbeheerder Senior adviseur integrale veiligheid

Financién gemeente Inzet mede mogelijk vanuit €21.000 op 6480005

Personele inzet gemeente Flexibele inzet vanuit VTH

Veiligheidsveld Jeugd en Veiligheid

Samenhang met Veilige Woon- en Leefomgeving, Onderwijshuisvesting, Veiligheid bij ruimtelijke ontwikkelingen

Prioriteit Wijk en dorp | Jeugd

3.4.3. Veilige school

Bestuurlijk portefeuillehouder Wethouder Verbraak

Actiehouder, Schoolbesturen
ambtenaar of externe partner
Toelichting Veel scholen maken een jaarlijkse risicoanalyse. Die analyse bepaalt de

verbeterpunten voor het komende jaar.

Vanuit de districtelijke samenwerking veiligheid is een protocol Veilige School
opgesteld. De gemeente Roosendaal zal dit protocol als handreiking
voorleggen aan de Stuurgroep Educatie Roosendaal (STER). De schoolbesturen
zijn zelfstandig in hun verantwoordelijkheid voor de toepassing van een
dergelijk protocol.

Nota’s en besluitvorming

Betrokken partijen STER (Stuurgroep Educatie Roosendaal = Schoolbesturen met weth.), Politie
Output indicatoren Nader te bepalen als met protocol gewerkt gaat worden.

Het keurmerk Veilig Onderwijs is daarbij te gebruiken
Bron output indicatoren Nader te bepalen als met protocol gewerkt gaat worden

Planning, voortgang, evaluatie Nader te bepalen als met protocol gewerkt gaat worden

Budgethouder Extern

Budgetbeheerder Extern
Financién gemeente
Personele inzet gemeente Team Maatschappij verzorgt agendering in de STER

Veiligheidsveld Jeugd en Veiligheid

Samenhang met Veilige Woon- en Leefomgeving, Incidenten overlast en diefstal

Prioriteit | | Jeugd
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Veiligheidsveld 4: Fysieke veiligheid

Het veiligheidsveld ‘fysieke veiligheid’ bestaat uit vier thema’s:

4.1. verkeersveiligheid: met aandacht voor verkeersoverlast, verkeersongevallen, alcohol
in het verkeer en verkeersslachtoffers.

4.2. brandveiligheid.

4.3. Externe veiligheid, risico’s gevaarlijke stoffen.

4.4. Voorbereiding op rampenbestrijding.

Deze thema’s en de daarbij behorende projecten/activiteiten zijn in dit hoofdstuk aan de orde.

Veiligheidsbeeld bij Fysieke veiligheid

Verkeersveiligheid
Objectief geldt dat het totaal aantal geregistreerde verkeersongevallen in de gemeente Roosendaal
is gedaald van 1.687 in 2008 via 1.533 in 2009 naar 1.305 in 2010. Bij 1 ongeval was er een dodelijk
slachtoffer.

Het aantal geregistreerde
verkeersongevallen zonder
letsel (waaronder 200085
parkeerschade) is in 2009 1500 - mmet dode
opnieuw gedaald. Het aantal 1000 | B met letsel
ongevallen met letsel is 500 4 mzondarletsel
gedaald van 189 in 2009 naar

143 in 2010. 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Verkeersongevallen

2500

De problemen die in de ogen van inwoners het meest voorkomen hebben te maken met het
(auto)verkeer: 34% vindt dat er in hun buurt vaak te hard wordt gereden. In de ogen van de
inwoners is er in veel opzichten sprake van een significante verbetering ten opzichte van 2007. Het
aantal mensen dat vindt te hard rijden vaak voorkomt in hun eigen buurt is duidelijk gedaald.

Op 19 maart 2013 heeft het elfde verkeersdoolhof plaats gevonden in park Vrouwenhof voor 900
kinderen uit groep 7 van het basisonderwijs.

Brandveiligheid

Er zijn in 2012 ten opzicht van 2011 in totaal minder uitrukken geweest voor de Brandweer.

Het aantal onnodige uitrukken voor automatische brandmeldingen via het openbaar meldsysteem
OMS daalde met 26% , van 225 in 20011 naar 165 in 2012. Deze daling met 26% verklaart ten dele de
daling van het aantal uitrukken en het aantal onnodige uitrukken.

Externe veiligheid

De actuele situatie van de risico’s van gevaarlijke stoffen is af te lezen uit de risicokaart van
Nederland. Met de eigen postcode krijgt iedere inwoner direct toegang tot de mogelijke risico’s in de
eigen omgeving: www.risicokaart.nl.
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4.1. Verkeersveiligheid.

4.1.1. Fysieke verkeersmaatregelen (GVVP)

Bestuurlijk portefeuillehouder

Wethouder Verbraak

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Adviseur verkeer

Toelichting

Verkeersveiligheid is integraal onderdeel van het verkeersbeleid in de
gemeente. Te denken valt aan o.a. het inrichten van rotondes, aanleg van
fietspaden of fietsstroken en verkeerslichten. De mogelijkheden om de
verkeersveiligheid te vergroten maken standaard deel uit van de afweging bij
het nemen van verkeersmaatregelen.

Beleidsvisie in GVVP, hfst. 6: Direct bij de inrichting zorgen voor toepassing van
maatregelen die de veiligheid waarborgen. (bij het concept Duurzaam Veilig).

Actieve inwoners, buurtpreventieteams en bewonersplatforms leveren
regelmatig commentaar op verkeersmaatregelen. De gemeente gaat bij
dergelijk commentaar in overleg om het probleem scherp te stellen en om met
de inwoners te bepalen wat wenselijke oplossingen zijn. Uitvoering van de
oplossingen is afhankelijk van beschikbare budgetten en een creatief samenspel
met zelfwerkzaamheid van inwoners.

Uitzondering in dit verband zijn maatregelen die raken aan de stedelijke
hoofdstructuur zoals die in het GVVP is vastgesteld. Bij deze uitzonderingen
geldt een stedelijke afweging van maatregelen bij het gesignaleerde probleem.
De actieve bewoners(groepering) wordt dan betrokken bij het overleg op
stedelijk niveau, met de nadrukkelijke boodschap dat het om een stedelijke
afweging van belangen gaat. Beslissingen om af te wijken van de vastgestelde
hoofdstructuur blijven voorbehouden aan betuur en politiek.

Nota’s en besluitvorming

Gemeentelijk Verkeers- en Vervoersplan 2008-2015 (GVVP), Raad 29-9-2008

Betrokken partijen

Gemeente, Provincie, Politie, scholen, inwoners, bewonersplatforms, wijkteam,
Veolia, Veilig Verkeer Nederland afd. Roosendaal, Brandweer

Output indicatoren

Een actueel GVVP in 2011 met de daarin opgenomen taakstellingen

Bron output indicatoren

Gemeente, veiligheidsbeeld en bewonersenquéte

Planning, voortgang, evaluatie

4 jaarlijks GVVP

Budgethouder

Teamleider Ruimte Teamleider BORr

Budgetbeheerder

Adviseur Verkeer Projectleider verkeer

Financién gemeente

Zie GVVP, Pr. 8

Personele inzet gemeente

Adviseur verkeer team Ruimte

Veiligheidsveld Fysieke Veiligheid

Samenhang met Aanrijtijden hulpdiensten, Gevoel van veiligheid, ervaren parkeer- en verkeersoverlast, Risico’s
vervoer gevaarlijke stoffen, Evenementen en veiligheid (omleiding verkeer), Veilige school (routes van huis naar

school). Zie 0.a. GVVP

Prioriteit Wijk en dorp
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4.1.2. Bewustwording en voorlichting verkeersveiligheid

Bestuurlijk portefeuillehouder

Wethouder Verbraak

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Projectleider verkeer
Actieve inwoners

Toelichting

Roosendaalse scholen kunnen het Brabants verkeersveiligheidlabel verdienen
als ze aan de eisen voldoen. Onderdeel van het label is het Verkeersexamen
voor groep 8 van de basisschool (theorie en praktijk).

De activiteit staat onder druk door het vervallen van de gemeentelijke bijdrage
en de kerntakendiscussie bij de politie.

Verkeersveiligheid rond de school
Actieve inwoners zorgen waar nodig met basisscholen voor goede afspraken
om de verkeersveiligheid rond de school te verbeteren.

Verkeersdoolhof

De organisatie van de verkeersdoolhof wil een positieve bijdrage leveren aan
de verkeersveiligheid van en voor de leerlingen. Het verkeersdoolhof is een
parcours met een groot aantal verkeersborden en voorrangsituaties dat
foutloos met de fiets moet worden afgelegd. Op basisscholen wordt meestal
vooral aandacht besteed aan theorie maar in Roosendaal oefenen de leerlingen
ook in de praktijk.

Nota’s en besluitvorming

Betrokken partijen

Gemeente, Nationale Jeugdronde, Veilig Verkeer Nederland afd. Roosendaal,,
Edux, directeur van basisschool De Heiberg ism Schoolbesturen
basisonderwijs, Provincie Noord-Brabant

Output indicatoren

Aantal scholen dat het label heeft

Bron output indicatoren

Bericht van provincie aan gemeente, resp. de website van de provincie

Planning, voortgang, evaluatie

Provincie met verlening label

Budgethouder

Extern en teamleider beheer

Budgetbeheerder

Teamleider BOR

Financién gemeente

Personele inzet gemeente

Onderdeel taken projectleider verkeer

Veiligheidsveld Fysieke Veiligheid

Samenhang met Jeugd en Veiligheid

Prioriteit | Wijk en dorp

| |Jeugd |
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4.2. Brandveiligheid.

4.2.1. Inzet Brandweer

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Clustercommandant Brandweer

Toelichting

De Brandweer wil veel efficiénter gaan uitrukken en burgers en bedrijven meer
betrekken bij het voorkomen van brand. Deze visie leidt tot meer accent op
pro-actie en preventie, met een sterkere betrokkenheid bij ruimtelijke
ontwikkelingen, vergunningverlening en voorlichting. De Brandweer levert
inbreng bij de wijkgerichte aanpak van buurthulpverlening, invulling van
keurmerken als Veilig Wonen, Veilig Ondernemen en Veilig Uitgaan en bij
voorlichtingsbijeenkomsten over veiligheid. Ondermeer het volgende speelt.

1.Project Brandveilig Wouw. De Brandweer blijft in 2014 een actieve partner bij
buurtpreventie-initiatieven in Roosendaal.

2.Voorlichtingsprogramma voor Scholen met lespakket “Braaand!!l, Jij, de
Brandweer en veiligheid” voor groep 7 en 8 basisonderwijs. Streven is om op
elke basisschool in Roosendaal elke twee jaar dat lespakket te presenteren aan
de groepen 7 en 8 zodat structurele voorlichting over brandveiligheid is
geborgd.

3.Voorlichting na incidenten maakt van het moment gebruik met informatie
over aanpak incident en mogelijkheden tot preventie door burgers zelf.
Protocol ‘Voorlichting na brand’ is als pilot in uitvoering.

4.Voorlichting over brandmeldinstallaties bij zorginstellingen en een aantal
specifieke bedrijven, om daarmee het aantal loze meldingen terug te dringen.
Onder meer in het kader van het Project Structureel Terugdringen van Onechte
en Ongewenste Meldingen STOOM van Brandweer Nederland en Brandweer
Midden-en West-Brabant

5.inzet AED(Automatische Externe Defibrilator), als onderdeel van de
additionele taken van de parate dienst van de Brandweer. Bij melding van een
hartstilstand beoordeelt de meldkamer of de ambulance of de Brandweer
uitrukt, zodat het snelst hulp ter plaatse is.

6.Dorpshulpverlening. De Brandweer kent een slagvaardig team van -
vrijwilligers, dat kan uitrukken met een speciaal ingerichte personenauto,
bekend is met de locale situatie en snel ter plaatste is. Het team biedt
ondersteuning aan de hulpdiensten.

Nota’s en besluitvorming

Beleidsplan veiligheidsregio 2011-2014 en Projectplan “Brandweer
overmorgen”, Besluit Veiligheidsregio’s

Betrokken partijen

Brandweer, Veiligheidsregio, Gemeente, Politie, waarbij in de nieuwe visie
samenwerking past met bijv. woningcorporaties en verzekeraars.

Output indicatoren

e Minder inzet op repressie, de daadwerkelijke bestrijding van brand af te
meten aan het aantal uitrukken;

e Verhogen veiligheidsbewustzijn van burgers en bedrijven;

e  Minder ongewenste meldingen aan Brandweer

Bron output indicatoren

Jaarverslag en evaluatie verslagen incidenten

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopend, voortgangsbewaking en evaluatie door Veiligheidsregio
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4.2.1. Inzet Brandweer vervolg

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur OOV

Financién gemeente

€ 4.862.333 op 6120001 (= totale bijdrage aan de Veiligheidsregio inclusief
Brandweer)

Personele inzet gemeente

adviseur fysieke veiligheid

Veiligheidsveld Fysieke Veiligheid

Samenhang met Veilige Woon- en Leefomgeving, Regionalisering Brandweer, Inzet expertise veiligheidsregio/

Brandweer bij handhaving, vergunnin

gverlening, risico’s gevaarlijke stoffen (zie externe veiligheid)

Prioriteit |

| District

4.2.2. Opkomsttijden hulpdiensten

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Clustercommandant Brandweer
Directeur RAV Brabant-Midden-West-Noord

Toelichting

De opkomsttijd is de tijd tussen de melding van een incident en het moment
dat het eerste blusvoertuig van de Brandweer of een Ambulance ter plaatse is.

Brandweer

Voor de Brandweer gelden wettelijke tijdsnormen, waarvan het bestuur van
de veiligheidsregio alleen gemotiveerd mag afwijken en alleen als het om
duidelijk omschreven locaties gaat. De opkomsttijd mag nooit hoger zijn dan 18
minuten.

Ambulancedienst

De opkomsttijd van een ambulance berust op algemeen aanvaarde reken-
modellen. Algemeen geldt een bereik binnen 12 minuten voor 97% van de
inwoners, maar voor een tweede inzet op hetzelfde moment een bereikt van
15 minuten in minimaal 95% van de spoedeisende inzetten. Geaccepteerd
wordt, dat verkeerssituaties en weersomstandigheden kunnen leiden tot een
langere opkomsttijd.

Vanaf het moment van melding geldt een norm van 45 minuten voor het
bereiken van Spoedeisende Eerste Hulp (SEH). Dit inclusief de tijd om bij de
melding te komen.

Voor de inzet van traumahelikopters gelden specifieke afspraken.

Nota’s en besluitvorming

Beleidsplan veiligheidsregio 2011-2014, Besluit Veiligheidsregio’s

Betrokken partijen

Brandweer, RAV Brabant-Midden-West-Noord, Huisartsenposten

Output indicatoren

Percentage 90% opkomst noodhulp op tijd:
Brandweer maximaal 8 of 12 minuten
Ambulance maximaal 15 minuten

Bron output indicatoren

Jaarverslag Veiligheidsregio. Jaarverslag RAV Brabant-Midden-West-Noord

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopend, voortgangsbewaking en evaluatie door Veiligheidsregio

Budgethouders

Budgetbeheerder

Financién gemeente

Personele inzet gemeente

Veiligheidsveld Fysieke Veiligheid

Samenhang met Veilige Woon- en Leefomgeving, Regionalisering Brandweer, Ruimtelijke inrichting moet
rekening houden met potentiéle incidenten en de hulpverlening daarbij. Risico’s gevaarlijke stoffen, zie externe
veiligheid. Fysieke verkeersmaatregelen (GVVP), structurele ingrepen houden rekening met aanrijtijden

Prioriteit Wijk en dorp

| | District
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4.3. Externe veiligheid

Bij externe veiligheid is de samenhang van belang tussen een goede aanpak bij nieuwe
ontwikkelingen (4.3.1.), een integrale aanpak van de vergunningverlening die leidt tot de vereiste
voorschriften (4.3.2.) en een controleplan gekoppeld aan een duidelijke regeling van het toezicht.
(1.1.2.). Bij gebruiksmeldingen die niet vergunningplichtig zijn, is het netwerk van betrokken alert op
mogelijke risico’s in de zin van Externe Veiligheid. In samenwerking met de Omgevingsdienst
Midden- en West Brabant (OMWB) wordt invulling gegeven aan het Uitvoeringsprogramma Externe
Veiligheid 2011-2014. De uitvoering ligt op schema.

Deze paragraaf van het integraal veiligheidsplan legt al hetgeen vast dat nodig is om aan de
kwaliteitseisen die voor Externe Veiligheid zijn gesteld te voldoen. De ambtelijke organisatie kent op
de vereiste details verdere waarborgen. Het integraal veiligheidsplan beperkt zich tot de hoofdlijnen
van beleid en gaat niet nader op deze details in. Het college van burgemeester en wethouders van
Roosendaal verklaart hiermee geheel te voldoen aan de kwaliteitseisen Externe Veiligheid. De
gemeente Roosendaal heeft van het programma Brabant Veiliger in april 2013 het certificaat EV-
kwaliteitscriteria ontvangen. Dit certificaat toont aan, dat de gemeente voldoet aan de
kwaliteitscriteria voor borging en uitvoering van haar taken op het gebied van de Externe Veiligheid.

Vervallen actie ‘Route gevaarlijke stoffen Roosendaal’

Het college heeft op 18 september 2012 besloten tot intrekking van de nota “Route gevaarlijke
stoffen Roosendaal” (uit 1996). Met de route gevaarlijke stoffen werd geregeld dat het vervoer van
gevaarlijke stoffen per vrachtwagen door de gemeente en naar de bedrijven in de gemeente op een
controleerbare manier plaatsvindt. Het vervoer van gevaarlijke stoffen is voortaan gewaarborgd in de
Wet vervoer gevaarlijke stoffen. De nota “Route gevaarlijke stoffen Roosendaal” is dan ook
overbodig geworden. Het besluit past in de beoogde vermindering van de regelgeving.

Spooremplacement en Invoering Wet Basisnet vervoer gevaarlijke stoffen

De Wet Basisnet vervoer gevaarlijke stoffen legt de verantwoordelijkheid voor het bepalen van de
veiligheidsrisico’s geheel bij het Rijk. Het Rijk ziet erop toe, dat het vervoer van deze stoffen plaats
vindt binnen grenzen die zijn gesteld aan de risico’s. Vanuit deze verantwoordelijkheid van het Rijk
werken de gemeenten Moerdijk, Halderberge en Roosendaal samen aan een plan van aanpak ter
verdeling van 5 miljoen euro voor hulpverlening en zelfredzaamheid rondom het spoor.
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4.3.1. Externe Veiligheid informatiehuishouding en toepassing bij nieuwe ontwikkelingen

Bestuurlijk portefeuillehouder

Wethouder Theunis

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Teamleider Ruimte
Omgevingsdienst Midden en West-Brabant en Veiligheidsregio leveren
expertise

Toelichting

Van externe veiligheid is sprake, als fysieke bronnen van gevaar
veiligheidsrisico kunnen opleveren buiten het terrein waar die bronnen zich
bevinden, dus extern een risico opleveren. De gemeente past de wet- en
regelgeving voor Externe Veiligheid toe. Deze toepassing vraagt:

e een goede informatiehuishouding, die is geregeld met inschakeling van de
deskundigheid van de Omgevingsdienst Midden- en West Brabant (als
opvolger van de RMD).

e Een goede interne codrdinatie om te waarborgen dat deze informatie altijd
beschikbaar is en gebruikt wordt bij het afwegen van nieuwe
ontwikkelingen, vergunningverlening en vrijstellingen.

e Een goede interne coérdinatie om bij aanpassing van regelingen op RO
terrein de meest actuele inzichten worden gebruikt.

e Bij nieuwe of wijzigende regelgeving leidt de informatievoorziening tot een
adequaat overzicht van mogelijke saneringssituaties

Nota’s en besluitvorming

Gemeentelijk Uitvoeringsprogramma EV 2011 — 2014, op basis van de
Uitvoeringsvisie externe veiligheid, interprovinciaal overleg, mei 2010 en het
provinciale uitvoeringsprogramma ‘Brabant veiliger 2011 — 2014

Betrokken partijen

Gemeente (regie), OMWB (uitvoering), Brandweer, betrokken bedrijven en
organisaties

Output indicatoren

o Gemeentelijke bestemmingsplannen houden rekening met externe
veiligheid

e Bij nieuwe ontwikkelingen levert de gemeente een verantwoording van de
risico’s met externe veiligheid

Bron output indicatoren

Registratie OMWB op veiligheidskaart, zie bronvermelding bij 4.3.4.

Planning, voortgang, evaluatie

Evaluatie door betrokken partijen indien nodig

Budgethouder

Teamleider Ruimte

Budgetbeheerder

Teamleider Ruimte

Financién gemeente

De provincie financiert de taken van de OMWB voor de gemeente bij deze
activiteit als onderdeel van het Programma Veiligheid. Het is mogelijk dat deze
financiering in de komende jaren onder druk komt te staan.

Personele inzet gemeente

Inzet adviseur fysieke veiligheid, adviseurs team Ruimte, en medewerkers
Wabo

Veiligheidsveld Fysieke Veiligheid

Samenhang met Veilige Woon- en Leefomgeving, Handhaving Wabo ziet ook op BZRO bedrijven, Rampenbestrijding
en crisisbeheersing (zie 4.4.), Vergunningverlening (zie 4.3.2.), Risico Informatie Systeem actueel houden (zie 4.3.3.)

Prioriteit

| District | Fysiek |
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4.3.2. Externe Veiligheid en vergunningverlening (Wabo)

Bestuurlijk portefeuillehouder

Wethouders Verbraak

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Teamleider Vergunningen
Teamleider Ruimte voor actueel houden van informatie

Toelichting

De Wabo-regisseur controleert altijd of externe veiligheid aan de orde is bij een
aanvraag van een vergunning. Het team Ruimte draagt er zorg voor dat de
actuele informatie verwerkt is in de bestemmingsplannen of voorziet team
Vergunningen van de juiste informatie.

De onderbouwing van besluiten over vergunningsaanvragen moet voldoen aan
eisen van brandveiligheid en externe veiligheid. Deze onderbouwing berust op
een goede advisering door Veiligheidsregio en de Omgevingsdienst Midden- en
West Brabant (OMWB)

Nota’s en besluitvorming

Gemeentelijk Uitvoeringsprogramma EV 2011 — 2014, op basis van de
Uitvoeringsvisie externe veiligheid, interprovinciaal overleg, mei 2010 en het
provinciale uitvoeringsprogramma ‘Brabant veiliger 2011 — 2014’

Betrokken partijen

Gemeente (regie), OMWB, Brandweer

Output indicatoren

De onderbouwing van besluiten op vergunningsaanvragen omvat waar nodig
de verantwoording van voorschriften die vereist zijn vanwege risico’s van
gevaarlijke stoffen (externe veiligheid).

Bron output indicatoren

Wettelijke en regionale aansturing van de Brandweer voorziet in regelmatige
controle op deze indicatoren

Planning, voortgang, evaluatie

Evaluatie door betrokken partijen indien nodig

Budgethouder

Teamleider Vergunningen

Budgetbeheerder

Teamleider Vergunningen

Financién gemeente

Advisering op EV door OMWB maakt deel u van uitbestedingbudget OMWB
€210.000 op 6723108, op titel vergunningverlening milieu in brede zin.
Inzet Brandweer vanuit bijdrage aan veiligheidsregio

Personele inzet gemeente

Team Vergunningen, team Ruimte

Veiligheidsveld Fysieke Veiligheid

Samenhang met Veilige Woon- en Leefomgeving; Rampenbestrijding en crisisbeheersing; Externe veiligheid
informatiehuishouding en toepassing bij nieuwe ontwikkelingen; Handhaving op verleende omgevingsvergunningen.

Prioriteit

Integraal Veiligheidsplan Roosendaal 2012- 2014 @Actieplan 2014, ontwerp

Blz. 59




4.3.3. Risico informatie systemen

Bestuurlijk portefeuillehouder wethouder Theunis

Actiehouder, Adviseur fysieke veiligheid
ambtenaar of externe partner
Toelichting Er is een landelijk risico informatiesysteem (RIS). Dit wordt gevoed met

informatie vanuit de gemeenten. Bij alle gevallen waarin de beoordeling van
veiligheidsrisico’s een rol speelt adviseert de Omgevingsdienst Midden en
West-Brabant (OMWB) de gemeente. Daarom verzorgt deze dienst ook het
actueel houden van het landelijke RIS.

Voor de burger is dit systeem zichtbaar op de risicokaart Nederland.

Intern biedt de geobrowser actuele informatie, inclusief de risicokaart

explosieven
Nota’s en besluitvorming
Betrokken partijen RIVM (landelijke regie en beheer), gemeente (regie op lokale info),
Veiligheidsregio, OMWB
Output indicatoren Actuele risicokaart
Bron output indicatoren www.risicokaart.nl waarnaar ook verwezen wordt op www.roosendaal.nl
Planning, voortgang, evaluatie Doorlopend met evaluatie bij opdrachtverlening aan OMWB
Budgethouder Teamleider Ruimte
Budgetbeheerder Teamleider Ruimte
Financién gemeente Zie 4.3.1. informatievoorziening bij Externe Veiligheid.
In DVO OMWSB heeft RIS de specifieke code v.g. 009
Personele inzet gemeente Adviseur Ruimte heeft regie bij opdrachtverlening aan OMWB

Adviseur fysieke veiligheid

Veiligheidsveld Fysieke Veiligheid

Samenhang met Externe Veiligheid, rampenbestrijding

Prioriteit | | | Fysiek

4.4. Voorbereiding op rampenbestrijding.

De specifieke inzet in Roosendaal op dit onderdeel van het Integraal Veiligheidsplan maakt deel uit van de
bredere aanpak in de gehele veiligheidsregio Midden- en West-Brabant. In 2012 is het Regionaal Crisisplan
vastgesteld. De totale rampenbestrijdingsorganisatie is inmiddels passend op dit Regionale Crisisplan.

De grootste veiligheidsrisico’s voor Midden- en West-Brabant als geheel zijn:

- Overstromingen

- Bedreiging van de volksgezondheid/ziektegolf

- Uitval van nutsvoorzieningen

- Ongeval met gevaarlijke stoffen.

Op basis van het risicoprofiel is een analyse gemaakt. Kan de veiligheidsregio adequaat optreden en hulp
bieden als het risico zich daadwerkelijk voordoet? Welke capaciteit is nodig en wat is er beschikbaar? Deze
capaciteitsanalyse leidt tot de conclusie, dat de veiligheidsregio voor het grootste gedeelte adequate
hulpverlening kan bieden. Het beleidsplan richt zich op die risico’s waar de effecten nog onvoldoende in beeld
zijn (bijv. uitval nutsvoorzieningen) en risico’s waar voldoende capaciteit nog niet volledig is gewaarborgd. (uit
beleidsplan 2011-2015 veiligheidsregio ‘Verbinden en versterken ‘).

Voor grensoverschrijdende risico’s werken de provincies Antwerpen en Noord-Brabant samen in de Commissie
Grensoverschrijdende Samenwerking Rampenbestrijding. Met enkele werkgroepen zorgt deze commissie voor
een adequate aanpak van specifieke risico’s. De actuele ontwikkelingen van grensoverschrijdende risico’s
worden door deze commissie scherp gevolgd.
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4.4.1. Regionaal Crisisplan

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Adviseur fysieke veiligheid

Toelichting

Goede voorbereiding op een ramp, crisis of een zwaar ongeval is belangrijk om:
de gevolgen doelmatig en planmatig te bestrijden;

de oorzaak zo snel mogelijk weg te nemen,;

snel en effectief hulp te bieden

De Wet veiligheidsregio’s leidt tot ontwikkelingen op het gebied van
Brandweerzorg, crisisbeheersing en rampenbestrijding.

Deze ontwikkelingen zijn terug te vinden in het beleidsplan 2011-2015 van de
Veiligheidsregio. Het gemeentelijk rampenplan is vervangen door één
Regionaal Crisisplan. Op basis van het Regionaal Crisisplan is met succes
gewerkt aan het vertalen van het gemeentelijk rampenplan naar het regionale
niveau.

ledere betrokken medewerker van de gemeente heeft de basisopleiding
gevolgd en waar nodig ook een verdiepingsopleiding. De robuustheid van de
rampenorganisatie is versterkt door alle documenten digitaal beschikbaar te
stellen. Deze digitale databank leidt ook tot transparantie, waardoor we van
elkaar kunnen zien hoe het gaat werken en hoe de rolverdeling is.

De districtelijke samenwerking is versterkt om te zorgen dat er in het hele
gebied altijd en snel voldoende medewerkers ter plaatse zijn.

Nota’s en besluitvorming

Beleidsplan 2011-2014 Veiligheidsregio

Betrokken partijen

Veiligheidsregio, Gemeente, Politie, geneeskundige hulpverlening bij
ongevallen en rampen (GHOR), Brandweer

Output indicatoren

In principe geldt op deze activiteit: geen nieuws is goed nieuws.
De beoogde output bij eventuele incidenten is, dat de evaluatie een adequate
aanpak laat zien. Verder geldt als maatstaf: het Rampenplan is actueel

Bron output indicatoren

Verslagen Veiligheidsregio

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopende actualisatie en per incident evaluatie door betrokkenen

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur OOV

Financién gemeente

€ 21.597 op 6120100,

Personele inzet gemeente

Adviseur fysieke veiligheid en Piketdienst Team VTH

Veiligheidsveld Fysieke Veiligheid

Samenhang met Risico’s natuurrampen, Externe Veiligheid, Opkomsttijden hulpdiensten

Prioriteit

District Fysiek
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4.4.2. Grensoverschrijdende samenwerking

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Adviseur fysieke veiligheid

Toelichting

Vanaf 2001 bestaat de commissie grensoverschrijdende samenwerking
Rampenbestrijding (GRS). Vanwege de Wet veiligheidsregio’s is die GSR
opnieuw ingericht. Deze samenwerking bereid zich voor op rampen en crises
met landsgrensoverschrijdende effecten of de dreiging van dergelijke
incidenten.

Nota’s en besluitvorming

Protocol ‘rampen kennen geen grenzen’ 2002 van 21 gemeenten uit de
grensstreek. Protocol GROS Veiligheid van alle provincies in Nederland en
Belgié langs de gezamenlijke grens.

Betrokken partijen

Gemeente, Politie, Brandweer, Veiligheidsregio en GHOR

Output indicatoren

Zie beleidsplan Veiligheidsregio. Streven is ieder jaar een internationale
oefening te houden.

Bron output indicatoren

Jaarverslag Veiligheidsregio

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopende actualisatie en per incident evaluatie door betrokkenen

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur OOV

Financién gemeente

Zie budget bij 4.4.1. Regionaal crisisplan

Personele inzet gemeente

Adviseur fysieke veiligheid en Piketdienst Team VTH

Veiligheidsveld Fysieke Veiligheid

Prioriteit

District

4.4.3. Rampenbestrijdingsplan Specifieke situaties

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Adviseur fysieke veiligheid

Toelichting

Voor bepaalde locaties bestaan aparte plannen. Zoals het
Rampenbestrijdingsplan Van den Anker voor 2 locaties, het
Rampenbestrijdingsplan Kerncentrales Doel en het Calamiteitenplan
Spooremplacement. Deze plannen beschrijven voor deze specifieke locaties de
vastgestelde werkwijze van de bij de bestrijding betrokken diensten. Deze
rampenplannen beschrijven wat specifiek nodig is in aanvulling op het
algemene Regionale Crisisplan. Deze plannen dienen eens per drie jaar
geoefend te worden.

Nota’s en besluitvorming

Betrokken partijen

Gemeente (regie), Politie, GHOR, Brandweer, Veiligheidsregio en de OMWB

Output indicatoren

Specifieke rampenplannen zijn actueel

Bron output indicatoren

Gemeente

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopende actualisatie en per incident evaluatie door betrokkenen

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur OOV

Financién gemeente

Reguliere budgetten

Personele inzet gemeente

adviseur fysieke veiligheid en Piketdienst Team VTH

Veiligheidsveld Fysieke Veiligheid

Samenhang met Regionaal Crisisplan, Risico’s natuurrampen, Externe Veiligheid

Prioriteit
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4.4.4. Gezondheidsrisico’s

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer/ Wethouder Jongmans

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Adviseur fysieke veiligheid

Toelichting

De aanpak van crisisbeheer en rampenbestrijding is ook van toepassing als er
risico’s blijken voor de gezondheid van de bevolking

Nota’s en besluitvorming

Betrokken partijen

Gemeente, GGD, i.s.m. RIVM en Veiligheidsregio

Output indicatoren

Optimale bescherming bevolking tegen gezondheidsrisico’s

Bron output indicatoren

RIVM

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopende actualisatie en per incident evaluatie door betrokkenen

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur OOV

Financién gemeente

Reguliere budgetten

Personele inzet gemeente

Adviseur fysieke veiligheid

Veiligheidsveld Fysieke Veiligheid

Samenhang met Regionaal Crisisplan, Risico’s natuurrampen, Externe Veiligheid

Prioriteit

4.4.5. Sociaal calamiteitenplan

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Adviseur fysieke veiligheid

Toelichting

Vaak hebben sociale calamiteiten een diepere voedingsbodem. Het probleem
kan in een vroeg stadium worden herkend en aangepakt. Daarbij is een sociaal
calamiteitenplan een nuttig en noodzakelijk instrument. De overheid zal een
beroep doen op de partners in de zogeheten ‘lokale driehoek’: burgemeester,
Gebiedsofficier van Justitie en politiechef. Het sociaal calamiteitenplan voorziet
erin, dat deze driehoek wordt aangevuld tot een vierhoek, vijfhoek of zeshoek
met een wijkmanager, jongerenwerker, vertegenwoordiger van een
welzijnsorganisatie, de GGZ, het Veiligheidshuis en/of andere partners. De
burgemeester roept een sociaal calamiteitenteam bijeen voor een reeks korte
krachtige bijeenkomsten afhankelijk van de fase en ontwikkeling van de
calamiteit. Er wordt vergaderd volgens het stramien beeldvorming,
oordeelsvorming, besluitvorming (BOB).

Nota’s en besluitvorming

Betrokken partijen

Gemeente, OM, Politie, aangevuld met een partner telkens met deskundigheid
voorhet specifieke geval

Output indicatoren

Adequate aanpak sociale calamiteiten

Bron output indicatoren

Terugkoppeling tussen betrokkenen

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopende actualisatie en per incident evaluatie door betrokkenen

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur OOV

Financién gemeente

Personele inzet

Veiligheidsveld Veilige Woon- en Leefomgeving

Samenhang met Geweldsdelicten en het Veiligheidshuis voor de integrale aanpak

Prioriteit | Wijk en dorp
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5.Bestuurlijke weerbaarheid

Het project Courage heeft zeer goede resultaten behaald bij het terugdringen van de drugsoverlast.
De inzet is nu gericht op een ‘voorhoede’ gevecht tegen de achterliggende criminele structuren.
Burgemeester Niederer heeft in het regionale veiligheidscollege de bestuurlijke portefeuille
Georganiseerde Criminaliteit, €én van de prioriteiten van de politieregio Zeeland-West-Brabant. Met
deze positie benadrukt Roosendaal de noodzaak om bij dit voorhoede gevecht een brede
samenwerking van veiligheidspartners te zoeken.

Het zal duidelijk zijn dat de inzet op het aanpakken van de criminele structuren samenwerking vraagt
met vele partners, een samenwerking die niet ophoudt bij de gemeentegrens of de grens van het
nieuwe politiedistrict.

Deze ontwikkelingen leiden tot een andere naam voor dit hoofdstuk. ‘Bestuurlijke weerbaarheid’
geeft de beoogde verbreding aan van het veiligheidsveld ‘integriteit en veiligheid’. Het hoofdstuk
bestaat nu uit de volgende thema’s:

5.1. Bestuurlijke aanpak georganiseerde criminaliteit
5.2. Bestuurlijke en ambtelijke integriteit
5.3. Polarisatie en radicalisering;

Deze thema’s en de daarbij behorende projecten/activiteiten komen in dit hoofdstuk aan de orde.
Veiligheidsbeeld bij Bestuurlijke Weerbaarheid

De afname van geregistreerde drugsoverlast zet door van 562 in 2007 naar 362 in 2012. Voor de
maanden januari tot en met mei gaat het in 2012 om 221 meldingen met een daling naar 99 over
dezelfde periode in 2013. Deze daling in het begin van het jaar leidt tot de verwachting, dat deze
daling zich voortzet in het hele jaar 2013.

Deze afname zien we iets minder duidelijk terug in het oordeel van de inwoners. Vaak voorkomen
van drugsoverlast in het algemeen wordt in 2007 door 10% genoemd en in 2013 door 9%.

De ervaren overlast van drugstoeristen en verslaafden blijft nu stabiel op 5% a 6%. Het aantal
drugstoeristen is in 2010 met ruim 90% teruggelopen tot hooguit enkele honderden personen per
week. Deze trend blijft overeind. Zorgpunten, zoals aangegeven in de Drugsscan, zijn de andere
werkwijze van drugsrunners. De ervaren overlast van drugsrunners en —dealers stijgt licht van 10% in
2009 naar 12% in 2013. Zorgpunt is ook de mogelijkheid dat, door het wegvallen van de
drugstoeristen, er andere vormen van vermogenscriminaliteit worden gezocht door runners en
dealers.

Discriminatie

Het meldpunt discriminatie Radar is in 2009 begonnen met rapportages specifiek over Roosendaal.
Het aantal klachten over discriminatie in Roosendaal daalt van 23 in 2009 via 17 in 2010 naar 12 in
2011 met een lichte stijging naar 15 in 2012.%°

10 Het rapport van Radar aan de gemeente spreekt over Roosendaal in termen van klachten van inwoners van deze
gemeente. Het actieplan bevat het aantal klachten over situaties in de gemeente Roosendaal zelf. Radar spreekt de
gemeente namelijk aan op situaties in de gemeente. In 2012 heeft Radar in haar rapport ten onrechte geconcludeerd, dat
Roosendaal negatief afwijkt van de landelijke trend. Die conclusie slaat niet op klachten over situaties in Roosendaal, maar
op het aantal Roosendalers dat klachten heeft ingediend.
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5.1. Bestuurlijke aanpak georganiseerde criminaliteit

5.1.1. Versterken bestuurlijke weerbaarheid

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Senior adviseur bestuurlijke weerbaarheid
Senior adviseur veiligheid

Toelichting

Het doel van de gemeente is inperken van de bewegingsruimte voor
ondermijnende georganiseerde criminaliteit, actief optreden bij signalen over
mogelijke ondermijnende georganiseerde criminaliteit en zorgen voor
omstandigheden die voor daders ongunstig zijn. Dit kan zowel pro-actief,
preventief en/ of repressief. Deze aanpak kent drie ambities.

1. De bestuurlijke informatiepositie en bestuurlijke integriteit op orde houden;
2. Een integrale (bestuurlijke) aanpak georganiseerde criminaliteit borgen in
het reguliere veiligheidsbeleid.

3. Herkennen van ondermijnende georganiseerde criminaliteit met een goede
informatievoorziening in samenwerking met politie, OM, belastingdienst.

Regionaal Informatie en Expertise Centrum (RIEC)

De gemeente Roosendaal neemt deel aan het RIEC Zuid-West Nederland, als
knooppunt voor deling van expertise en informatie. De gemeente Roosendaal
deelt - binnen de kaders van geldende privacyregelingen — relevante
informatie met de partners van het RIEC, in het belang van de integrale
aanpak door de gemeente Roosendaal.

Wisselwerking lokaal en regionaal

Roosendaal en Bergen op Zoom werken met de grote Brabantse gemeenten
samen aan softwareoplossingen, adequate training van personeel en de
juridische grondslagen voor het zorgvuldig en rechtmatig gebruik van de
informatiestromen. De aanpak heeft als basis het lokale overleg dat
‘straatkennis’ verbindt met direct beschikbare informatiebronnen. Motto
hierbij: “laat niets dat de poort van uw gedachten binnenkomt onopgemerkt
vertrekken”. Bij het huiswerk legt het lokale overleg verbinding met het
districtelijke Informatie Plein (DIP) dat wee rin verbinding staat met het RIEC
en haar partners. Prioriteiten berusten hierbij op criteria en op een
wisselwerking met het bestuur zoals beschreven in §1.3. van dit actieplan.

Nota’s en besluitvorming

Betrokken partijen

Gemeente, Politie, OM, Belastingdienst, SIOD, FIOD-ECD, RIEC

Output indicatoren

Ambities, zoals opgenomen in het uitvoeringsdocument

Bron output indicatoren

Vanwege de gevoeligheid van de informatie is er slechts een beperkte externe
communicatie.

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopend

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur veiligheid bestuurlijke weerbaarheid
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5.1.1. Versterken bestuurlijke weerbaarheid Vervolg

Financién gemeente

€ 121.330 op 6141003.

Daarnaast zijn bestemmingsreserves gevormd uit subsidies met geoormerkte

bestemming:

e  Pilot bestrijding overlast coffeeshops (9.980.216) voor twee gemeenten,
aandeel Roosendaal resterend €51.110

e Aanpak drugsgerelateerde overlast en criminaliteit (9.980.216), resterend
€183.393

€23.750 op 6141003 bijdrage aan RIEC

Personele inzet gemeente

Flexibele inzet vanuit team VTH

Veiligheidsveld Bestuurlijke weerbaarheid

Samenhang met Veilige Woon- en Leefomgeving, Jeugd en Veiligheid en Bedrijvigheid en Veiligheid

Prioriteit Wijk en dorp

‘ Best.Weerbaar Jeugd District

5.1.2. Handhaving Drugsoverlast en integrale interventies

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer + Wethouder Verbraak

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Senior adviseur bestuurlijke weerbaarheid met adviseur veiligheid

Toelichting

Het team VTH richt zich samen met de ketenpartners, op de
bestuursrechtelijke handhaving ten aanzien van verkooppunten van drugs.
Daarnaast wordt ingezet op toezicht in het openbare gebied.

Nota’s en besluitvorming

Betrokken partijen

Gemeente, Brandweer, Politie, OM, Belastingdienst, Inspectie SZW, Douane,
Nederlandse Voedsel en Waren Autoriteit, Energiebedrijven.

Output indicatoren

Meerdere aangekondigde en onaangekondigde controles van panden /
percelen waar mogelijk sprake is van overtreding van de Opiumwet.
Inzet op het vervolg geven aan meldingen of rapportages.

Bron output indicatoren

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopend

Budgethouder

Teamleider VTH

Budgetbeheerder

Senior adviseur veiligheid bestuurlijke weerbaarheid

Financién gemeente

Personele inzet gemeente

Flexibele inzet vanuit team VTH

Veiligheidsveld Bestuurlijke Weerbaarheid

Samenhang met: Veilige Woon- en Leefomgeving, Jeugd en Veiligheid

Prioriteit Wijk en dorp

Best.Weerbaar Jeugd District
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5.1.3. Borgen aanpak in gemeentelijke regelgeving (APV) en beleidsregels

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Senior juridisch adviseur

Toelichting

De acties in dit plan vragen om juridisch sluitende mogelijkheden. Dit vergt

voortdurende aandacht bij regelgeving en vaststelling van beleidsregels,
evenals bij het aangaan van convenanten en overeenkomsten.

Nota’s en besluitvorming

Betrokken partijen Gemeente

Output indicatoren e Regelgeving (verordeningen en beleidsregels) dienen op orde te zijn.
e Daarnaast convenanten en afspraken met andere partijen

Bron output indicatoren Besluiten van het college en de raad

Planning, voortgang, evaluatie Pro-actief optreden senior juridisch adviseur

Budgethouder Teamleider regelgeving

Budgetbeheerder Senior Juridisch adviseur

Financién gemeente

Personele inzet gemeente 0.a. team regelgeving i.s.m. met andere afdelingen

Veiligheidsveld Bestuurlijke Weerbaarheid

Samenhang met alle veiligheidsthema’s en in het bijzonder Veilige Woon- en Leefomgeving

Prioriteit | Wijk en dorp | Best.Weerbaar | Jeugd | District

5.1.4. Aanpak drugsrunners en —dealers

Bestuurlijk portefeuillehouder Burgemeester Niederer

Actiehouder, Senior adviseur bestuurlijke weerbaarheid
ambtenaar of externe partner

De inwoners ervaren toenemende overlast van drugsrunners en —dealers
verspreid in de stad. De aanpak van deze overlast begint met het in beeld
brengen van de personen en groepen die de overlast veroorzaken. In overleg
met de buurtpreventie en de politie worden nieuwe wegen gezocht (zoals o.a.
kentekenregistratie) om de overlastgevers te identificeren zodat snelle acties
mogelijk zijn.

De aanpak overlapt met de Aanpak Jeugd & Veiligheid (3.2.1.) en de
Overleggen Jeugd in het Veiligheidshuis (3.2.5.). De betrokkenen zijn
regelmatig ook in beeld zijn bij de aanpak van jeugdoverlast.

Toelichting

Nota’s en besluitvorming

Betrokken partijen Gemeente, buurtpreventieteams, Veiligheidshuis, Politie en OM.

Output indicatoren Terugdringen van ervaren drugsoverlast door inwoners

Bron output indicatoren Veiligheidsbeeld en wijkatlas

Planning, voortgang, evaluatie Doorlopend

Budgethouder Teamleider VTH

Budgetbeheerder Senior adviseur bestuurlijke weerbaarheid

Financién gemeente

Personele inzet gemeente Flexibele inzet vanuit team VTH

Veiligheidsveld Bestuurlijke Weerbaarheid

Samenhang met alle veiligheidsthema’s en in het bijzonder Veilige Woon- en Leefomgeving

Prioriteit Wijk en dorp Best.Weerbaar Jeugd |
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5.2. Bestuurlijke en ambtelijke integriteit

5.2.1. Integriteit bestuur en gemeentelijke organisatie

Bestuurlijk portefeuillehouder

Burgemeester Niederer/wethouder Theunis

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Algemeen directeur

Toelichting

Het integriteitbeleid is erop gericht schendingen van de bestuurlijke en
ambtelijke integriteit te vorkomen. De aanpak van de ambtelijke integriteit is
grondig geactualiseerd en aangepast aan de eisen van deze tijd.
Integriteitbeleid draagt actief bij aan de gewenste mentaliteitsverandering
binnen de organisatie die nodig is voor het versterken van de bestuurlijke
weerbaarheid (zie 5.1.1.). Kritisch beoordelen van de verschillende
werkprocessen vloeit voort uit de beoogde bewustwording. Voor de langere
termijn sluit de visie op de gemeentelijke organisatie in 2020 geheel aan bij
gewenste veranderingen op het terrein van de bestuurlijke weerbaarheid.

De actualisatie omvat onder meer het volgende.

e Eénduidigheid in het omgaan met schendingen van integriteit, -een
actiever gebruik van ‘Meld misdaad anoniem’ voor externe klachten.

e Periodiek onderzoek naar kwetsbare handelingen, functies en processen
(met toolkit integriteitsaudit van Bureau Integriteitbevordering Openbare
Sector)

e Aanscherping van het HR-beleid op het gebied van werving- en selectie.

e Voldoen aan het Landelijk Model Registratie Integriteitschendingen

e Goede interne voorlichting over het integriteitbeleid.

Nota’s en besluitvorming

Gedragscode voor medewerkers 2013

Betrokken partijen

Gemeente, landelijk Bureau Integriteitbevordering Openbare Sector (BIOS)

Output indicatoren

e De nevenfuncties van collegeleden en raadsleden zijn openbaar, van
ambtenaren bekend bij het management.

e Aantal integriteitschendingen
(registraties zijn niet openbaar vanwege de privacybescherming)

Bron output indicatoren

Nevenfuncties op www.roosendaal.nl op basis verklaring collegeleden.

Planning, voortgang, evaluatie

MTO gaat rubriek bevatten over integriteit, geschikt voor benchmark met
andere gemeenten.

Budgethouder

Teamleider P&O

Budgetbeheerder

Senior adviseur P&O

Financién gemeente

Personele inzet gemeente

Inzet vanuit teams P&O en Control. Uren voorlichting en training medewerkers

Veiligheidsveld Bestuurlijke weerbaarheid

Samenhang met Veilige Woon- en Leefomgeving, Jeugd en Veiligheid en Bedrijvigheid en Veiligheid, Versterken
bestuurlijke weerbaarheid, Toepassen wet Bibob

Prioriteit Wijk en dorp

Best.Weerbaar District
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5.2.2. Veilige publieke Taak

Bestuurlijk portefeuillehouder

Wethouder Theunis

Actiehouder, ambtenaar of
externe partner

Senior beleidsmedewerker P&0O

Toelichting

Verbaal en fysiek geweld tegen mensen die een publieke taak vervullen moet
worden bestreden. Dat kan door straffen, maar ook door een structurele aanpak
en dat laatste beoogt het programma Veilige Publieke Taak (VPT). Het kabinet
heeft besloten dat programma voort te zetten tot 2017. De landelijke
rapportages laten voortgang op alle hoofdlijnen van dit programma zien. Tot de
bereikte resultaten behoren onder andere afname van het aantal VPT-
incidenten in het openbaar vervoer en de mogelijkheid om onder nummer
aangifte te doen. Het landelijke programma VPT zal ondersteuning blijven
bieden aan voor VPT relevante initiatieven waarin opvoeders van jongeren een
rol spelen.

Binnen de gemeentelijke organisatie vindt een actieve toerusting plaats van het
personeel voor het voorkomen van en de omgang met agressie
(agressieprotocol en gerichte trainingen)

Roosendaal brengt de eigen ervaringen op het terrein van de Veilige Publieke
Taak actief in bij de halfjaarlijkse uitwisseling tussen de deelnemers in onze
regio. Het blijft nodig de interne afspraken bekendheid te geven om een
éénduidige toepassing te bereiken.

Nota’s en besluitvorming

Prestatiecontract Veilige Publieke Taak. Arbobeleidsplan gemeente Roosendaal
2009-2013. Agressieprotocol gemeente Roosendaal

Betrokken partijen

Gemeente

Output indicatoren

e Alle voorvallen van agressie en geweld worden gemeld en worden
eenduidig geregistreerd binnen de eigen organisatie met een landelijk
systeem. (GIR)

e Van alle strafbare feiten wordt (zoveel mogelijk) aangifte gedaan met
navolging door politie en OM op basis van eenduidige afspraken

e  Gerichte daderaanpak in opsporing, vervolging, berechting en
(loon)schadeverhaal

e Opvang en nazorg slachtoffers is adequaat geregeld

Bron output indicatoren

Arbo verslagen

Planning, voortgang, evaluatie

Doorlopend

Budgethouder

Teamleider P&O

Budgetbeheerder

Senior adviseur P&0O

Financién gemeente

Ingebouwd in reguliere taken

Personele inzet gemeente

Ingebouwd in reguliere taken

Veiligheidsveld: Bestuurlijke Weerbaarheid

Prioriteit

District Fysiek
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5.3. Polarisatie en radicalisering

5.3.1. Meldpunt discriminatie Radar

Bestuurlijk portefeuillehouder

Wethouder Jongmans

Actiehouder,
ambtenaar of externe partner

Adviseur Maatschappij

Toelichting

Radar vervult voor de gemeente de wettelijke taak van de Anti Discriminatie
Voorziening, die bestaat uit

e Klachtenmelding en klachtbehandeling

e  Registratie en monitoring

e Voorlichting en advies

Radar heeft naast deze wettelijke taak de opdracht gekregen tot onderzoek
naar polarisatie en radicalisering. Radar biedt scholing aan om de signalering
van discriminatie en racisme te verbeteren. Doelgroep van deze scholing zijn
de functies met publiekscontact bij gemeente en organisaties als Het Punt.

Nota’s en besluitvorming

Lokaal integratie actieplan Roosendaal

Betrokken partijen

Gemeente, Radar

Output indicatoren

e Aantal klachtmeldingen over discriminatie en racisme in Roosendaal in
2011

e Aantal afgehandelde klachten over discriminatie en racisme in Roosendaal
in 2011

Bron output indicatoren

Feitenkaart Discriminatie, jaarlijks rapport van Radar aan de gemeente

Planning, voortgang, evaluatie

Radar is proactief op lokale ontwikkelingen. Radar spreekt waar nodig de
gemeente aan.

Budgethouder

Teamleider Maatschappij

Budgetbeheerder

Adviseur Maatschappij

Financién gemeente

€ 29.685 op 6620016 bijdrage Radar

Personele inzet gemeente

Veiligheidsveld Bestuurlijke Weerbaarheid

Samenhang met: Jeugd en Veiligheid, Integratiebeleid, Overlastincidenten, Geweldsincidenten

Prioriteit

Best.Weerbaar
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C. Capaciteit inzet en financién:

De inzet van de Politie

Dit schema laat de hoofdlijnen zien van de inzet van de Politie op de lokale veiligheid. Deze
hoofdlijnen worden actueel bijgestuurd vanuit Veiligheidscollege, Districtsoverleg De Markiezaten
en/of Driehoek Basisteam Roosendaal en met een afweging in breder regionaal verband in de
integrale regionale stuurgroep, waarin burgemeester Van der Velden (Breda) het openbaar bestuur
vertegenwoordigd, met burgemeester Niederer als plaatsvervanger.

Activiteit Landelijke bestuurlijke en Lokale bestuurlijke taak via | Informatieve
justitiéle taak de driehoek met functie Politie
afstemming in district
1.0.1. Inzet Inzet Wijkagenten Inzet Wijkagenten

bewonersplatforms

1.0.2. Aanpak probl.
Veiligheid in wijk en dorp
en ‘Claim je straat’

Inzet Wijkagenten

Inzet Wijkagenten

1.0.3. Wijkteam en
gemeentelijke inzet op
veiligheid

Inzet Wijkagenten

Inzet Wijkagenten

1.0.4. Buurtpreventie

Bijdragen aan voorlichting
aan inwoners
Opvolgen signalen

1.1.3. Handhaving
Openbare Orde en
Veiligheid

Waar nodig inzet bij incidenten

1.1.4. Buurtbemiddeling

De

Signaleren en
doorverwijzen

1.3.1. Driehoek Basisteam
Roosendaal

Beleidsgestuurde inzet

Beleidsgestuurde inzet

1.3.2. Districtsoverleg De
Markiezaten

Beleidsgestuurde inzet

Beleidsgestuurde inzet

1.3.3.Veiligheidscollege

Beleidsgestuurde inzet

Beleidsgestuurde inzet

1.3.4. Opsporen
verdachten en aanleveren
aan OM

Een belangrijk deel van de
politie-inzet valt onder deze taak

1.3.5. Toepassen wettelijke

Mede signaleren.

bevoegdheden Verzorgen onderbouwing.
burgemeester Deel van de uitvoering en
handhaving
1.3.6. Politieregistratie van het eigen Vanuit politie
Informatievoorziening werk registratie
Veiligheid leveren van
afgesproken
informatie
1.3.8. Huiselijk geweld en Melding en opvolgen, centrale
kindermishandeling rol hulpofficier.
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De inzet van de Politie

(vervolg)

Activiteit

Landelijke bestuurlijke en
justitiéle taak

Lokale bestuurlijke taak via
de driehoek met
afstemming in district

Informatieve
functie Politie

1.3.9. Burgernet

Deelname aan samenwerking.
Uitvoering gemaakte afspraken

1.3.10. Camera’s in
openbaar gebied

Beheer en doorschakelen
meldkamer

Beheer en doorschakelen
meldkamer

2.1.1. KVO binnenstad

Deelname aan
samenwerking. Uitvoering
van gemaakte afspraken

2.2.1. Collectieve
beveiliging
bedrijventerreinen

Netwerkrol met particuliere
beveiligers

2.3.1. Keurmerk Veilig
Uitgaan

Deelname aan
samenwerking. Uitvoering
van gemaakte afspraken

2.3.2. Handhaving Drank-
en Horecawet

Signaleren en doorverwijzen

2.4.1. Veiligheid bij
Evenementen

Politie geeft advies over risico’s.
Opleiding van en toezicht op
verkeersregelaars. Toezicht op
beveiligingsorganisaties.
Bijdrage aan uitvoeringsaanpak
op basis van de risicoanalyse

Bij de +13 grote
evenementen deelnemen
aan de integrale
risicoanalyse

3.1.3. Gedrag en gezag

Signaleren en
doorverwijzen

3.2.1. Aanpak Jeugd &
Veiligheid

Deelnemen aan overleggen in
Veiligheidshuis en uitvoeren
afspraken

3.2.2. Justitieel
Casusoverleg (JCO)

Deelnemen aan overleggen in
Veiligheidshuis en uitvoeren
afspraken

3.2.3. Leerplicht
Casusoverleg Jeugd (LCO)

Deelnemen aan overleggen in
Veiligheidshuis en uitvoeren
afspraken

3.2.4. Tom en Tommie
zittingen in Veiligheidshuis

Aanleveren dossiers. Zie ook
1.1.3. opsporen verdachten

3.2.5. Overleggen Jeugd in
Veiligheidshuis

Deelnemen aan overleggen in
Veiligheidshuis en uitvoeren
afspraken

3.4.2. Aanpak vandalisme
scholen

Signaleren en doorverwijzen

3.4.3. Veilige School

Verkennen van de
mogelijkheden

4.1.1. Fysieke Verkeers Advisering

maatregelen (GVVP)

4.4.1. Regionaal Crisisplan | Advisering
Oefening en training (krijgt hoge
prioriteit)

Uitvoering bij incidenten
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De inzet van de Politie

(vervolg)

Activiteit Landelijke bestuurlijke en Lokale bestuurlijke taak Informatieve
justitiéle taak via de driehoek met functie Politie
afstemming in district
4.4.2. Advisering
Grensoverschrijdende Oefening en training (krijgt

samenwerking

hoge prioriteit)
Uitvoering bij incidenten

4.4.3. Rampenplan
specifieke situaties

Advisering

Oefening en training (krijgt
hoge prioriteit)

Uitvoering bij incidenten

5.1.1. Versterken
bestuurlijke weerbaarheid

Inzet op basis Regionaal
Beleidsplan Politie

Inzet op basis Regionaal
Beleidsplan Politie

Bijdragen
verbeteren
bestuurlijke
informatiepositie

5.1.2. Handhaving
drugsoverlast en integrale
interventies

Inzet op basis Regionaal
Beleidsplan Politie

Inzet op basis Regionaal
Beleidsplan Politie

5.1.4. Aanpak
drugsrunners en
-dealers

Inzet op basis Regionaal
Beleidsplan Politie

Inzet op basis Regionaal
Beleidsplan Politie

5.2.2. Veilige publieke taak

Deelnemen netwerk en
uitvoeren van afspraken
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Overzicht van activiteiten en financiéle inzet gemeente

Activiteit

Bestuurlijke
portefeuillehouder

Actiehouder

Financiéle inzet
gemeente

1.0.1. Prioriteiten
bewonersplatforms

Bewonersplatforms

Bewonersplatforms

p.m. de budgetten van
de platforms

1.0.2. Aanpak problemen
Veiligheid in wijk en dorp

Wijkwethouders/ Burg.
Niederer

Teamleider VTH met
wijkmanagers

1.0.3. Wijkteams en
gemeentelijke inzet op
veiligheid

1.0.4. Buurtpreventie

Burg. Niederer

Teamleider VTH

€ 16.000 op 6141001
Inzet mede mogelijk
vanuit €21.000 op
6480005

1.1.1. Handhaving
Kamerverhuur

Burg. Niederer
Weth. Jongmans

Teaml. VTH met adviseur
veiligheid

1.1.2. Handhaving
omgevingsvergunning
(Wabo)

Burg. Niederer

adviseur veiligheid

€481.899 op 6723400,
OMWSB,

Inzet Brandweer vanuit
bijdrage aan
veiligheidsregio zie 4.2.1.

1.1.3. Handhaving
Openbare Orde en
Veiligheid

Burg. Niederer

Teamleider VTH adviseur
veiligheid

€52.342 op 6141410.
Deelbudget in GGD
raamcontract.

1.1.4. Buurtbemiddeling

Weth. Jongmans

Coordinator project

€21.000 op 6141002,
(Naast Aramis €25.000)

1.2.1. Advisering soc.
Fysieke veiligheid

Weth. Theunis

Teamleider Ruimte

1.3.1. Driehoek
Basisteam Roosendaal

Burg. Niederer

Senior adviseur veiligheid
met adviseur veiligheid

1.3.2. Districtsoverleg De
Markiezaten

Burg. Niederer

Senior adviseur veiligheid

1.3.3.Veiligheidscollege

Burg. Niederer

Senior adviseur veiligheid
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Activiteit

Bestuurlijke
portefeuillehouder

Actiehouder

Financiéle inzet gemeente

1.3.4. Opsporen
verdachten en
aanleveren aan OM

Gebiedsofficier van
Justitie

Teamchef Politie
Roosendaal

1.3.5. Wettelijke taken
en bevoegdheden

Burg. Niederer

Teamleider VTH met
Senior adviseur veiligheid

burgemeester en met adviseur
veiligheid
1.3.6. Burg. Niederer Onderzoekers team Ong. €700 jaarlijks, elke twee

Informatievoorziening
Veiligheid

informatisering

jaar ong. €3.000 extra voor
bewonersenquéte.
Post 6141000

1.3.7. Nazorgcodrdinatie
vanuit VH

Weth. Jongmans/ Burg.

Niederer

Nazorgcoordinator voor
zes gemeenten in VH.
Senior adviseur veiligheid

€ 28.944 op 6141005, Budget
ex-gedetineerden. Mede met
post 6141004, bijdrage
instandhouding
Veiligheidshuis

1.3.8. Huiselijk Geweld
en Kindermishandeling

Burg. Niederer/
Weth. Jongmans

Manager Veiligheidshuis
Senior adviseur veiligheid

€7.500 onderdeel van
6620014. Mede met post
6141004, bijdrage
instandhouding
Veiligheidshuis

1.3.9. Burgernet

Burg. Niederer

Teamchef Politie
Roosendaal

€6.000 op 6141001

1.3.10. Camera’s in

Teamchef Politie

Teamchef Politie

€ 8.8570p 6141003 voor

openbaar gebied Roosendaal Roosendaal onderhoud.
€ 33.825 0p 6141000 aan
kapitaalslasten vervanging,
renovatie en aanschaf
verplaatsbare camera’s

2.1.1. Keurmerk Veilig Weth. Verbraak Samenwerkende

Ondernemen binnenstad | (Burg. Niederer) ondernemers

2.2.1. Collectieve
beveiliging
bedrijventerreinen

Weth. Verbraak

Bedrijvencontactfunctie

€ 19.141 als onderdeel van
6320200

2.2.2. Veilige Zorg

Weth. Jongmans

Actiehouders bij
zorginstellingen

2.3.1.Kwaliteitsmeter
Veilig Uitgaan

Weth. Verbraak

Samenwerkende
ondernemers

2.3.2. Handhaving
Drank- en Horecawet

Burg. Niederer

Teamleider VTH met
adviseur veiligheid

2.4.1. Veiligheid bij
Evenementen

Burg. Niederer

Teamleider
Vergunningen, adviseur
veiligheid
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Activiteit

Bestuurlijke
portefeuillehouder

Actiehouder

Financiéle inzet gemeente

3.1.1. Hulpverlenings
Casusoverleg Jeugd
Veiligheidshuis

Weth. Jongmans

HCO-codrdinator voor
zes gemeenten in VH en
coord.
Leerplichtambtenaar

Mede met bijdrage
instandhouding
Veiligheidshuis post 6141004
waarin HCO is opgenomen

3.1.2. Inzet Bureau HALT

Weth. Jongmans

Adviseur veiligheid

€ 23.654 op 6141100

3.1.3. Gedrag en Gezag

Weth. Jongmans en
Burg. Niederer

Adviseur veiligheid

Uit JPP-werkzaamheden Juzt

3.2.1. Aanpak Jeugd &
Veiligheid

Weth. Jongmans en
Burg. Niederer

Adviseur veiligheid

€100.000 op 6141400.
€77857 op 6630106 JPP
Camera’s openb. Gebied: €
8.8570p 6141003 voor
onderhoud.

3.2.2. Justitieel
Casusoverleg (JCO)

Gebiedsofficier van
Justitie

Coord. Leerplichtambt.
Adviseur veiligheid

Mede met bijdrage
instandhouding
Veiligheidshuis post 6141004

3.2.3. Leerplicht
Casusoverleg Jeugd

Weth. Verbraak

Coord. Leerplichtambt.

Mede met bijdrage
instandhouding

(LCO) Veiligheidshuis post 6141004
3.2.4. TOM en Tommie Gebiedsofficier van Gebiedsofficier van Mede met bijdrage
zittingen in Justitie Justitie met Manager instandhouding

Veiligheidshuis

Veiligheidshuis

Veiligheidshuis post 6141004

3.2.5. Overleggen Jeugd
in Veiligheidshuis

Burg. Niederer

Manager Veiligheidshuis

Mede met bijdrage
instandhouding
Veiligheidshuis post 6141004

3.3.1. Pro-actie GGZ-
risico’s jongeren

Weth. Jongmans

Adviseur maatschappij

Onderdeel van €411.916
(6620014) als bijdrage van
Roosendaal aan regionale
aanpak zes gemeenten

3.3.2. Tegengaan alcohol
misbruik jongeren

Weth. Jongmans

Adviseur maatschappij

Onderdeel van budget bij
3.3.1.

3.4.1. Leerplicht

Weth. Verbraak

Teamleider VTH

€151.771 op 6480002

3.4.2. Aanpak
vandalisme scholen

Weth. Verbraak

Teamleider VTH

Aanpak mede mogelijk met €
21.000 op 6480005.

3.4.3. Veilige School

Weth. Verbraak

Schoolbesturen

4.1.1. Fysieke verkeers-
maatregelen (GVVP)

Weth. Verbraak

Adviseur verkeer team
Ruimte

Pr. 8, GVVP

4.1.2. Bewustwording en
voorlichting
verkeersveiligheid

Weth. Verbraak

Projectleider verkeer

4.2.1. Inzet Brandweer

Burg. Niederer

Clustercommandant
Brandweer

€4.862.333 op 6120001,
bijdrage veiligheidsregio incl.
Brandweer alg.

4.2.2. Opkomsttijden
Hulpdiensten

Burg. Niederer

Projectleiders team
ingenieursbureau en
teamleider
Vergunningen
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Activiteit

Bestuurlijke

Actiehouder

Financiéle inzet

portefeuillehouder gemeente
4.3.1. Externe Veiligheid | Weth. Theunis Teamleider Ruimte P.M. Provinciale
info-huish. en toep. bij OMWSB en Brandweer financiering
nieuwe ontwikkelingen expertise
4.3.2. Externe Veiligheid | Weth. Verbraak Teamleider €210.000 op 6723108;

vergunningverlening
(Wabo)

Vergunningen met
actualiteit van
Teamleider Ruimte

advies EV is onderdeel
van uitbestedingbudget
OMWSB. Inzet Brandweer
vanuit bijdrage
Veiligheidsregio

4.3.3. Risico informatie

Weth. Theunis

OMWSAB verzorgt vanuit

Zie4.3.1. EV

systemen expertise

4.4.1. Regionaal Burg. Niederer Adviseur veiligheid D €21.597 op 6120100
Crisisplan

4.4.2. Burg. Niederer Adviseur veiligheid D Zie budget bij 4.4.1.
Grensoverschrijdende

samenwerking

4.4.3. Burg. Niederer Adviseur veiligheid D Zie budget bij 4.4.1.

Rampenbestrijdingsplan
specifieke situaties

4.4.4,
Gezondheidsrisico’s

Burg. Niederer, Weth.
Jongmans

Adviseur veiligheid D

Zie budget bij 4.4.1.

4.4.5. Sociaal
Calamiteitenplan

Burg. Niederer

Adviseur veiligheid D

5.1.1. Versterken
bestuurlijke
weerbaarheid

Burg. Niederer

Senior adviseur
bestuurlijke
weerbaarheid

€ 121.330 op 6141003,
€23.750 op 6141003
bijdrage aan RIEC.
Bestemmingsreserves:
9.980.216 resterend
€51.110.

9.980.216, resterend
€183.393.

5.1.2. Handhaving
drugsoverlast en
integrale interventies

Burg. Niederer
Weth. Verbraak

Teamleider VTH en
Adviseur veiligheid G

Zie budget bij 5.1.1.

5.1.3. Borgen aanpak in
gem. regelgeving (APV)
en beleidsregels

Burg. Niederer

Senior Juridisch
bel.medew. team
regelgeving

5.1.4. Aanpak
drugsrunners en
—dealers

Burg. Niederer

Senior Adviseur
Bestuurlijke
Weerbaarheid

5.2.1. Integriteit bestuur
en gemeentelijke
organisatie

Burg. Niederer

Algemeen directeur

5.2.2. Veilige publieke
taak

Burg. Niederer

Interne trekker bij team
P&0O

5.3.1. Meldpunt
discriminatie Radar

Weth. Jongmans

Adviseur maatschappij

€23.700 op 6620016
bijdrage Radar
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