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Onderwerp: Omvorming en verzelfstandiging Centrum voor de Kunsten

Bijlage: Rapport ‘Vernieuwen, verdienen en bezuinigen. De transitie van het CvK Roosendaal’

Inleiding

Een van de transities genoemd in de Agenda van Roosendaal — in combinatie met de ‘Kleine
Overheid’ — is de ‘transitie Centrum voor de Kunsten’ als onderdeel van de ‘Krachtige
Samenleving’. Daarbij is een taakstelling opgenomen van € 900.000.

Doel

Het doel is u te informeren over de stand van zaken betreffende de transitie Centrum voor de Kunsten
en het routepad.

Informatie

In het kader van deze taakstelling is de ambtelijke projectgroep ‘transitie CvK’ in de afgelopen
maanden van start gegaan om te onderzoeken op welke wijze invulling gegeven kan worden
aan deze substantiéle bezuiniging en op welke wijze het CvK omgevormd kan worden.

In de eerste oriéntatiefase heeft de projectgroep gesprekken gevoerd met buurgemeenten,
stakeholders (maatschappelijke organisaties en vertegenwoordigers uit de amateurwereld
van kunst en cultuur), docenten en teamleiders van het CvK, de cultuurraad en de OR.
Daarnaast heeft Lagroup een quickscan uitgevoerd naar mogelijke bezuinigingsrichtingen
resulterend in de bijgevoegde notitie ‘Vernieuwen, verdienen en bezuinigingen. De transitie
van het CvK Roosendaal’.

Het college opteert voor een scenario waarbij een omvorming en verzelfstandiging van het
CvK plaatsvindt van een ‘onderwijsinstituut’ naar een Centrum voor Cultuureducatie (CvC).
De omvorming en verzelfstandiging van het CvK past binnen de veranderende rolopvatting
van de lokale overheid. Het geven van (individuele) lessen (onderwijs) op het gebied van
beeldende kunst en muziek (uitvoeringstaken) wordt niet langer als taak van de gemeente
beschouwd. Het ‘in huis’ houden van het CvK staat daarom haaks op deze opvatting. Het
nieuwe CvC wordt als verzelfstandigde instelling gelijk getrokken met de overige
gesubsidieerde instellingen in de gemeente waardoor de instelling als gelijkwaardige zakelijke
partner voor de gemeente wordt gepositioneerd.

Het nieuwe CvC krijgt als verzelfstandigde instelling meer mogelijkheden om te opereren als
cultureel ondernemer en kan makkelijker en beter toegang krijgen tot andere geldbronnen
(fondsen, sponsoren, begunstigers, ontwikkelen, klantgerichte diensten, etcetera). De
organisatorische slagvaardigheid wordt vergroot doordat de uitvoerende instelling niet langer
mee draait in de gemeentelijke P&C cyclus en andere gemeentelijke processen. Zij kan zich
volledig richten op de bedrijfsmatige uitvoering van haar eigen primaire proces.



De projectgroep ‘transitie CvK’ zal dit scenario in nauw overleg met alle betrokken partijen en
belanghebbenden (personeel, OR, GO, cultuurraad) met in acht neming van de personele,
financiéle en huisvestingszaken verder uitwerken en voor het einde van dit jaar met een
concreet voorstel (bedrijffsplan) komen. Wij denken dat het totale traject in ongeveer een jaar
zijn beslag vindt.

Afsluiting en ondertekening

Wij vertrouwen erop U op dit moment voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Roosendaal,
Namens dezen,

De wethouder voor Cultuur,




