
Europese aanbesteding Accountantsdienstverlening  

Perceel 2

Visie op informatieverstrekking en mvo
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5 30

Maximale score 1200 36

1 Baker Tilly Berk N.V. 300 360 300 300 300 300 300 180 300 180 240 120 120 120 200 120 120 120 20 200 960 900 720 740 880 840 25,20

2 BDO Audit & Assurance B.V. 180 300 300 300 180 30 300 180 300 180 120 200 20 200 200 120 120 20 20 20 450 920 520 820 580 658 19,74

3 Deloitte Accountants B.V. 360 360 300 300 360 360 360 360 300 360 240 240 120 120 200 200 200 120 200 120 1160 1160 900 920 1040 1036 31,08

4 DRV Accountants & Adviseurs 30 30 30 180 30 30 30 30 300 30 20 20 20 120 20 20 20 20 120 20 100 100 100 720 100 224 6,72

5 Ernst & Young Accountants LLP 300 360 300 300 300 180 300 180 360 30 200 240 120 200 240 240 120 200 240 200 920 1020 800 1100 770 922 27,66
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5 30

Maximale score 1200 36

1 Baker Tilly Berk N.V. 10 12 10 10 10 10 10 6 10 6 12 6 6 6 10 12 6 6 1 10

2 BDO Audit & Assurance B.V. 6 10 10 10 6 1 10 6 10 6 6 10 1 10 10 6 6 1 1 1

3 Deloitte Accountants B.V. 12 12 10 10 12 12 12 12 10 12 12 12 6 6 10 10 10 6 10 6

4 DRV Accountants & Adviseurs 1 1 1 6 1 1 1 1 10 1 1 1 1 6 1 1 1 1 6 1

5 Ernst & Young Accountants LLP 10 12 10 10 10 6 10 6 12 1 6 12 6 10 12 12 6 10 12 10
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Beoordeling: Score

Visie  niet aanwezig Uit-

sluiting

Omschrijving per onderwerp sluit onvoldoende aan bij de 

doelstellingen en uitgangspunten van het Programma van Eisen

1

Omschrijving per onderwerp sluit voldoende aan bij de doelstellingen 

en uitgangspunten van het Programma van Eisen

6

Omschrijving per onderwerp sluit goed aan bij de doelstellingen en 

uitgangspunten van het Programma van Eisen

10

Omschrijving per onderwerp sluit uitstekend* aan bij de 

doelstellingen en uitgangspunten van het Programma van Eisen

12


