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Inleiding

Artikel 25 van de Leerplichtwet 1969 schrijft voor dat burgemeester en wethouders jaarlijks verslag
uitbrengen aan de gemeenteraad over de door de leerplichtambtenaren geleverde inspanningen door
middel van het jaarverslag leerplicht. Voor u ligt het jaarverslag over het schooljaar 2014-2015.

Het leerplichtjaarverslag 2014-2015 bevat informatie over de uitvoering van de leerplichtwet van de 18-
gemeenten binnen de regio West-Brabant. Omdat voortijdig schoolverlaten en schoolverzuim in de
praktijk over de gemeentegrenzen heen gaat is intergemeentelijke samenwerking van groot belang.
Het zorgt ervoor dat zoveel mogelijk jongeren hun school afmaken en een startkwalificatie halen voor
ze de arbeidsmarkt op gaan.

Doel
Het jaarverslag heeft inzicht in het gevoerde leerplichtbeleid van afgelopen schooljaar.

Informatie

Het leerplichtjaarverslag is een coproductie van de 18-gemeenten die vallen binnen het Regionaal
Bureau Leerplicht West-Brabant (RBL). Dit verslag past in de trend van de groeiende samenwerking
tussen gemeenten bij de handhaving van de leerplicht en het beleid gericht op het terugdringen van
voortijdig schoolverlaten.

Netwerksamenwerking team West-Brabant West

Vanaf mei 2014 werken gemeenten Roosendaal, Bergen op Zoom, Halderberge, Steenbergen en
Woensdrecht samen in een netwerksamenwerking op het gebied van leerplicht en voortijdig
schoolverlaten. Medewerkers en netwerkpartners zijn positief in de evaluatie over het eerste jaar. Het
aantal schoolverzuimmeldingen is gedaald, evenals het aantal nieuwe meldingen van voortijdig
schoolverlaten. Beide dalingen zijn te danken door de inzet op preventie.

Absoluut verzuim.

Tegen het absoluut verzuim, jongeren die geen schoolinschrijving hebben, is net als vorig jaar
voortvarend opgetreden. leder signaal is onderzocht, in eerste instantie door de administratie en later,
indien nodig, door leerplichtambtenaren. In relatie tot het aantal meldingen van absoluut verzuim is het
percentage processen-verbaal van 3,3% met 0,8% afgenomen. Ook in Roosendaal heeft er een daling
plaatsgevonden. Door de sluitende aanpak van de administratie kunnen we weer zeker van zijn dat
ieder geval van absoluut verzuim wordt gesignaleerd en opgepakt.

Relatief verzuim.

Het bestrijden van relatief verzuim, jongeren die niet aanwezig zijn op school, blijft de belangrijkste taak
van de leerplichtambtenaren. Het grootste gedeelte van de meldingen kwam via het verzuimloket van
DUO binnen. Door de preventieve aanpak, de spreekuren op scholen en het feit dat we in de regio
zoveel mogelijk met één contactpersoon per school werken, zijn de lijntjes tussen de scholen en de
leerplichtambtenaren erg kort en kan er snel tegen verzuim worden opgetreden. In Roosendaal wordt
deze werkwijze toegepast.



Vrijstelling.

De regio West-Brabant kenmerkt zich door een groot aantal jongeren die net over de grens in Belgié
naar school gaan. Daarvoor is een vrijstelling vereist. Door de netwerksamenwerking team West-
Brabant West zijn in het schooljaar 2014-2015 474 vrijstellingen afgegeven (Bergen op Zoom 29,
Halderberge 10, Roosendaal 208 (deze leerlingen bezoeken veelal een school in Essen), Steenbergen
3 en Woensdrecht 224).

Verzuim 18+.

De groep jongeren tussen de 18 en de 23 jaar krijgt steeds meer de aandacht van het ministerie van
OC&W. Voorkomen van uitval op het MBO, verzuim 18+ , wordt net zo serieus genomen als dat van de
minderjarigen. In tabel 10 is te zien dat het RBL ook hier, net als bij het absoluut verzuim, een sluitende
aanpak hanteert: iedere jongere van boven de 18 die op enig moment geen schoolinschrijving heeft en
geen startkwalificatie, wordt benaderd door het RBL. Een deel van de jongeren reageert niet. De focus
voor het komende jaar gaat worden om ook die groep jongeren te bereiken. Ook in Roosendaal kiezen
we nu voor een intensievere begeleiding van risicojongeren door midde! van verzuimgesprekken voor
jongeren van 18 jaar en ouder en voor preventieve spreekuurgesprekken om uitval te voorkomen.

Waar gaan we de komende periode in Roosendaal op in zetten?

De komende periode gaan we met de 5 gemeenten in de netwerksamenwerking onder andere inzetten
op onderwijs en arbeidsmarkt, de jeugdwerkloosheid is toegenomen en er is een grote discrepantie
tussen vraag en aanbod. Er zal aandacht zijn voor het creéren van (leer)werkplekken en stageplekken.
Werken aan een nog intensievere samenwerking tussen jeugdprofessionals en leerplichtambtenaren.
Een extra impuls ten behoeve van het MBO en inzet op ‘kwetsbare jongeren’.

Ook zal er komende periode wederom aandacht zijn voor de verzuim- en verlofregistratie op scholen.
Het verbeteren van de samenwerking met de RMC coérdinator van onze RMC regio. Het realiseren
van gezamenlijk beleid en uitvoeringsagenda met de 18 gemeenten. Er zullen betere lijnen gecreéerd
worden met bv de regiegroep RMC en het Regionaal Platform Arbeidsmarkt (RPA). En er zal een
structureel subregionaal overleg met onderwijs, arbeidsmarkt en zorg georganiseerd gaan worden.
We zullen de projecten Roem&Poen, Dynamo, inzet van de trajectbegeleiders en diverse andere
projecten in het kader van voorkomen en terugdringen van VSV voortzetten. Daarnaast bestaat er een
mogelijkheid voor het inkopen van individuele trajecten voor jongeren die een grote afstand hebben tot
de arbeidsmarkt.

Vervolg

Het jaarverslag komt beschikbaar de website www.rblwest-brabant.nl.

Het jaarverslag zal worden uitgereikt aan de scholen.

Tevens zal er vanuit de 5 gemeenten binnen de netwerksamenwerking leerplicht een persbericht
worden verzonden.

Afsluiting en ondertekening

Ik hoop u met deze brief voldoende te hebben geinformeerd het gezamenlijk jaarverslag van het RBL.
Mocht u meer willen weten over het RBL of bijvoorbeeld prijs stellen op een werkbezoek, dan verneem
ik dat graag van u.

Wij vertrouwen erop U hiermede voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Roosendaal,
Namens dezen,

De wethouder voor Onderwijs,




LEERPLICHT

/REGIONAAL BURERU

/WEST-BRABANT
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Onder de vlag van Reg au Leerplicht West:
timmert de regio West-Brabant aan de weg om voorti]dig
schoolverlaten (VSV) terug te dringen en te voorkomen.

llona Dulfer, bestuurder ROC West-Brabant en Mirlam Haagh,
wethouder Onderwljs in de centrumgemeente Breda, tevens
b itter RBL West-Brab in gesprek over de
behaald I En over de toel een pleidooi om
vooral naar het talent en het vakmanschap van de leerling te
kiJken. “Zet dle leerling centraal”.

De afgelopen jaren is ar hard gewerkt om meer leerlingen op
school te houden, om jong dle zl)n uitgevallen weer
binnenboord te krljgen én om jongeren die niet langer leer-
plichtig zijn te verleiden terug naar de schoolbanken te gaan.

Vangnet

“Als we de cijfers zien, dan werkt onze aanpak,” steekt llona Dulfer
van wal. “En, dat er wijzigingen in de wet- en regelgeving voor VSV
zijn doorgevoerd, heeft ook goed uitgepakt. Dat heeft veel in gang
gezet, zonder die wijzigingen waren we niet zover gekomen als

we nu zi[n. Het nu behaalde resultaat, een daling van het percentage
voortijdig schoolverlaten van 4,4 naar 2,0%, is misschien wel het
hoogst haalbare. Nieuwe wetswijzingen ten aanzien van de Entree
opleidingen brengen nameliJk ook risico’s met zich mee. Met name
voor de leerlingen die in het mbo uitvallen In niveau 2. iImmers,
voorheen was de Entree-opleiding dan een mooi vangnet. Maar
dat kan nu niet langer. Dat baart mij wel zorgen.”

"Voor de groep voortijdig schoolveriaters in het mbo niveau 2
redden we het niet langer met wetgeving en verbeterde samen-
werking alleen,” vult Miriam Haagh aan. Wij streven er naar dat
elke jongere leert, werkt of de zorg krljgt die nodig Is. Nu is het
vooral van belang om naar de leerling te kijken. En dan vooral naar
die leerling die net dat beetje extra ondersteuning nodig heeft.
Pas dan zie je echt zijn of haar talent.

"Immers, als je vanaf het begin op je tenen moet lopen, dan moet je
wel heel sterk ziin om dat vol te houden. Daarom is het zo belangrijk
om leerlingen op mbo niveau 1 en 2, maar natuurlijk ook op niveau 3
en 4, nét dat beetje extra ondersteuning te kunnen bieden. Dat komt
de prestaties, de motivatie en daarmee ook het welzijn van de
feerling ten goede."

En laten we niet vergeten dat voortijdig schoolverlaten ook
voorkomt in het vmbo en in het voortgezet onderwijs. Ook daar
is de juiste ondersteuning van groot belang.”

Baan van de toekomst

Het ROC zet sterkt in op loopbaanleren en vandaaruit is er veel
aandacht voor loopbaancompetenties. llona: “We leren onze
leerlingen het belang van ‘blljven leren’ in te zien om hen 2o voor

te bereiden op de baan van de toekomst. En we leren hen om
flexibel te kunnen zijn. Want, hoe die toekomst eruitziet, dat weet
niemand.” Om deze jongeren een kans te bieden, ligt er ook een
taak voor het bedrilfsleven. “Belangri|k Is dat bedrijven in de regio
wel bereid zijn om jongeren met extra begeleiding op te nemen. Het
feit blijft dat het voor jongeren op het niveau 1 en 2 van het mbo
lastig blijft om stageplaatsen en werk te vinden. Maar ik zie hier ook
kansen. Want de kracht van onze regio is juist dat we veel midden-
en kleinbedrijven hebben. En zij willen en kunnen vaak wel iets met
deze doeigroep.”

De juiste begeleiding

De samenwerking tussen onderwijs, overheid en de arbeidsmarkt is
de laatste jaren sterk verbeterd. In dit lopende schooljaar wordt
daar alleen nog maar meer op geinvesteerd. “Samen volgen we de
leerling en kijken we wat het beste is voor hem of haar. En dan kan
het best zijn dat school even niet de juiste plek is. Wat belangrijk is,
is de juiste begeleiding: begeleiding volgt de jongere. Naar een
opleiding, naar werk, maar ook begeleiding om zijn of haar leven
weer op de rit te krijgen als dat nodig is. En het liefst vanuit de
continuiteit van één persoon dle de regie heeft. Dat is wat wij willen
realiseren,” aldus Mirlam. “Want één ding is zeker: in de toekomst
moeten we meer werk maken van begelelding dle de jongere volgt,
in plaats van de jongere die begeleiding volgt. Nu gebeurt het nog
te vaak dat een jongere op schoal, buiten school, richting arbeid of
naar zorgtrajecten, verschlllende begeleiders heeft. De samenwer-
king tussen deze begeleiders moet ndg beter, dwars door kokers en
organisatiegrenzen heen. Ik zie daarvoor mogelijkheden waarop we
ons graag richten.”

Diversiteit

“Weet je waar het nu op aankomt? Op maatwerk. Daar is winst te
behalen. En door de leerling niet langer langs de lat van de
gemiddelden te leggen. Immers, wanneer je nu bijvoorbeeld het
standaard niveau taal en rekenen niet haalt, kun je je mbo-diploma
wel vergeten, Funest voor de motivatie, een droom valt uiteen en
een vakman of vakvrouw gaat verloren. We moeten ervoor waken
dat we zo'n getalenteerde jongere afschrljven voor het onderwijs,”
concludeert Miriam.

llona is het daar roerend mee eens: “Onze leerlingen worden
opgeleid voor beroepsonderwijs. Laten we dan op die vakken de
nadruk leggen en uitgaan van talenten. Zodat die topstukadoor
gewoon zijn mbo-diploma kan halen en daar een goede boterham
mee kan verdienen. Ook wanneer het taal- en rekenniveau wat
achterhiijft.”

Doar- en instromen

Naast het uitgaan van talenten van leerlingen en de juiste begeleiding,
is een vloeiende doorstroming ook van belang om jongeren op
school - en gemotiveerd - te houden. “Zo hebben we al hele mooie

Een gesprek met llona Dulfer
en Miriam Haagh

resultaten bereikt met de doorlopende leerlijn van het vmbo naar
het mbo,” bllkt llona terug. “Daarnaast willen we als ROC ook het
sneller tussentijds instromen op een opleiding mogelijk maken. Dit
is al lang een gezamenlijke regionale wens. Nu staat een opleiding
dat soms niet toe. In de meeste gevallen vinden we dan wel een
werkplek voor dle jongere om de tijd te overbruggen. Maar, een
doorlopende leerlijn is natuurlijk beter om hem of haar in het
schoolritme te houden.”

Toekomst

llona sluit af door een waarschuwing mee te geven: “Een resultaat
van nul VSV-ers is een utopie door de veranderingen in de wet- en
regelgeving. Wellicht krijgen we zelfs te maken met letwat stijgende
getallen, Daar hoeven we niet van te schrikken, want dat is nou
eenmaal de consequentie van veranderingen in wet- en regelgeving.
Zolang we de jongeren om wle het gaat maar in beeld hebben en
houden.

"De laatste jaren is daarvoor heel veel ontwikkeld. Laten we nu
kijken naar wat er allemaal is en daar keuzes in maken. Misschien
doen we dan uiteindelijk minder, maar wat we doen, is dan
krachtiger en effectiever. Versnippering voorkomen dus."

Mag ik tenslotte meteen een oproep doen om het voortaan over
mbo werk- en denkniveau te hebben, net zoals dat gebruikelijk is
in het hbo? En niet langer over een startkwalificatie?
Startkwalificatie heeft wellicht een hogere woordwaarde bij
wordfeud, maar is toch een vreselijke term dle geen enkel recht
doet aan de leerling om wie het gaat?”

Hona Duifer / bestuurder ROC West-8rabant en
Miriam Haagh / bestuursvoorzitter RBL West-Brabant
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EEN JAAR VOL BEWEGING

Voor het Regionaal Bureau Leerplicht {(RBL) West-Brabant was het
schooljaar 2014-2015 een jaar vol beweging op veel verschillende
fronten, De belangrijkste gegevens en cilfers vindt u in dit jaarverslag.
Meer dan andere jaren besteden we in verscheidene artikelen ook
aandacht aan de inhoud van ons werk. We geven daarmee een beeld
van onze inzet en van de manier waarop we met en voor West-
Brabantse jongeren werken aan voorkoming en terugdringing van
schooliverzuim en voortijdige schooluitval.

De beweging is soms heel letterlilk geweest: leerplichtambtenaren

en RMC-trajectbegeleiders werken voor de gehele regio West-Brabant
en zijn voortdurend op pad in de verschillende gemeenten. in
toenemende mate wordt gebruik gemaakt van werkplekken op de
scholen om jongeren direct op te zoeken en het contact met school-
leiding en leerlingbegeleiders te verstevigen. Qok in de lokale
gemeentehuizen hebben we werkplekken om gesprekken met ouders
en jongeren te voeren,

Praject ‘1B plus we missen je’

Een belangrijke ontwikkeling met bijbehorende
dynamiek in ons werk is de geintensiveerde
aanpak van het verauim door jongeren

van 18 jaar en ouder, onder invioed van

het landelijke project: Verzuim 18+ We J£
missen je! Dit project moest een landelijke )
beweging op gang brengen, waarin RMC's, ﬁ/&‘h
mbo-instellingen en gemeenten samenwerken om

verzuim in deze doelgroep terug te dringen. Hoewel deze leerlingen
niet meer leerplichtig zijn, horen ze aan alle lessen deel te nemen.
Met de aanpak van het verzuim bestrijden we voortijdige ongediplo-
meerde uitval, want verzuim is daar vaak een voorbode van. De
scholen en onze RMC-trajectbegeleiders voeren nu eerder en vaker
gesprekken met verzuimende jongeren. Of dit een positieve invioed
heeft op de vsv cijfers, zal blijken bij het beschikbaar komen van de
cijfers van OCW over voortijdige schooluitval in 2014-2015.

WE
MISSEN

Het project ‘Verzuim 18+ We missen je’ gaf ook een impuls aan de
professionalisering van o.a. de RMC-trajectbegeleiders. Belangen-
vereniging Ingrado bood de mogelljkheid om kosteloos deel te nemen
aan intervisie en trainingen ‘Gespreksvaardigheden’ en ‘De rol van de
trajectbegeleider in het netwerk’. In West-Brabant hebben we ruim
gebruik gemaakt van dit scholingsaanbod. Leerplichtambtenaren
troffen elkaar ook steeds in teamverband om casuistiek te bespreken
en te werken aan verdere professionalisering. De permanente
educatie in verband met de opsporingsbevoegdheid van leerplicht-
ambtenaren draagt ook bij aan het scherp houden van de vaardigheden.

Personeelsdynamiek

De personele formatie gaf ook veel fluctuaties te zien. In maart 2015 is
besloten de formatie voor aansturing, beleidskwallteit- en RMC-functie
binnen het RBL uit te breiden. Enkele collega’s vertrokken naar andere
werkplekken en nieuwe collega’s gingen van start bij de administratie
en leerplicht/RMC. Het was bovendien een

Het RBL West-Brabant is bestand
gebleken tegen personeels-
perikelen. Coliega’s ——rr -
hebben met elkaar het
werk op weten te
vangen en met een
minimale inzet van extra
personeel kon het werk
doorgaan, Daarmee is de L
kracht van het team en het

bewogen jaar vanwege een aantal langdurig — <%
zieke collega’s. e W\s‘
o

s
voordeel van samenwerken G?“}‘
in een groter verband J J | P

aangetoond.

Tenslotte brengen we u vast op
de hoogte van een recente
personeelswisseling bij het RBL
West-Brabant.

Samenvatting, regionale trends en speerpunten

Dit is wat we geconstateerd hebben

Minder jongeren In West-Brabant. Er is een lichte daling (ongeveer
1%) van het totale aantal West-Brabantse jongeren {leeftijdsgroep
5-23 jaar): het zijn er nu 141.539.

Meer werkp! door PE Administratief

medewerkers, leerplichtambtenaren en trajectbegeleiders hebben

23.074 werkprocessen over West-Brabantse jongeren aangemaakt.

* 7% van de West-Brabantse jongeren kreeg indlvidueel begeleiding

van een leerplichtambtenaar of trajectbegeleider van het RBL.

Leerplichtambtenaren en trajectbegeleiders gingen met 12.695

werkprocessen aan de slag. De intensiteit hiervan varieert van

een uurtje voor een eenmallg gesprek tot wekelijkse acties
gedurende het volledige schoolfaar.

* Het aantal werkprocessen ‘Absoluut verzuim’ daalde in schooljaar
2013-2014 met bijna 30%. Het aantal werkprocessen dat in
eerste instantie door de administratie werd aangemaakt en
onderzocht, is nagenoeg gelijk gebleven. Dit betekent dat meer
werkprocessen na inspanningen door het administratieteam
werden opgelost.

¢ Totaal zijn 4.148 verzuimmeldingen behandeld door medewer-
kers van het RBL West-Brabant. Dit is ongeveer gelijk gebleven
aan het vorige schooljaar.

Flinke daling aantallen processen-verbaal. Er zijn minder processen-
verbaal opgemaakt. Voor ‘Luxe verzuim’ is dit bijvoorbeeld met 66
afgenomen. In bijna alle gemeenten daalde het aantal processen-
verbaal: in 18% van het gemelde luxe verzuim is proces-verbaal
opgemaakt in schooljaar 2013-2014 was dat nog 33%. Het Is de
moeite waard onderzoek te doen naar deze ontwikkeling. Dit wordt
opgenomen in het jaarplan 2015-2016 (speerpunt 3).

Minder vrijstellingen verleend. Er zijn het afgelopen schooljaar 36
minder vrijstellingen verleend dan het schooljaar ervoor. Dit betreft
vooral vermindering van het aantal vrijstellingen voor het volgen van
onderwijs in het buitenland (- 23).

Toch gaan er nog opvallend veel West-Brabantse jongeren in Belgié
naar school. De regionale samenwerkingsverbanden willen onder-
zoeken wat de afwegingen van ouders daarin zijn.

Effectievere aanpak RMC door meer preventie. Er zijn veel minder

administratieve werkprocessen voor de RMC-doelgroep aangemaakt.

Er werden minder oud vsv'ers (*1) aangeschreven, vooral omdat de
respons op de schriftelijke benadering van deze doelgroep in het
verleden te gering was. Hoe we deze doelgroep wel kunnen
bereiken, gaan we onderzoeken in het komende schooljaar.

Er zijn veel meer preventieve interventies gedaan voor de RMC-
doelgroep, zoals voorkomen van verzuim bij 18+ en coachingsge-
sprekken met jongeren die willen stoppen met de opleiding (tabel 10
en 11). Leerplichtambtenaren en trajectgeleiding zetten steeds meer
In op de begeleiding van jongeren van 18 jaar en ouder met het doel
te voorkomen dat deelnemers uitvallen voordat de startkwalificatie
is bereikt. Er werden ruim 100% meer werkprocessen aangemaakt
voor studenten van 18 jaar en ouder.

Overige opvallende regionale trends

¢ De problematiek van jongeren wordt steeds complexer waardoor
de duur van de begeleidingen toeneemt.

* Sinds schooljaar 2013-2014 is er weer een lichte stijging te zien
van het aantal voortijdig schoolverlaters.

* Erzijn het afgelopen jaar 4 particuliere inltiatieven gestart voor

het stichten van een nieuwe onderwijsvorm in West-Brabant.

Ouders mogen het initiatief nemen voor een nieuwe school.

Op weg naar erkenning door de onderwljsinspectie gedogen

leerplichtambtenaren dat leerlingen de school al bezoeken.

In het erkenningstraject trekt RBL West-Brabant op met de

onderwifsinspectie.

Het afgelopen jaar hebben leerplichtambtenaren regelmatig de

hulp van de onderwijsconsulent ingeschakeld om het recht op

passend onderwijs te realiseren.

® Eris ook een aantal keren samengewerkt met de ‘inspecteur
bijzondere regelingen’ om onorthodoxe individuele maatwerk-
trajecten te realiseren voor jongeren.

Dit is wat we gaan doen

Regionale speerpunten 2015-2016

1 Aanpak verzuim 18+ blijft een speerpunt is 2015-2016.

2 We gaan onderzoeken hoe we met nieuwe/andere methoden
voortijdig schoolverlaters met een grote afstand tot de arbeids-
markt beter kunnen bereiken en komen eind van dit schooljaar

De huidige leidinggevende van het RBL - Liesbeth van der Lee -
draagt met ingang van 1 december 2015 het stokje over aan

dhr. Pieter Verdaasdonk. Hij gaat leiding gaan geven aan het regionale
administratieteam en aan de leerplichtambtenaren en traject-
begeleiders van de niveau 2-gemeenten. Liesheth van der Lee gaat
aan de slag als regionaal beleidsadviseur ‘Voorkomen van voortijdig
schoolverlaten’ en vult de functie van RMC-codrdinator in.

Het RBL is klaar voor de nieuwe uitdagingen in schooljaar 2015-2016.

met een nieuwe aanpak daarop. Ook gebruik van sacial media en

(verbetering van) de regionale webslte wordt hierin betrokken.

Het afgelopen schooljaar Is weer gebleken dat de in-, door- en

uitstroomgegevens van jongeren op onderwijsinstellingen vaak te

laat zichtbaar worden in het Jeugd Volg Systeem van het RBL. In
het eerste kwartaal van het schooljaar 2015-2016 gaan we met
de administratie van ROC West-Brabant op zoek naar de oorzaak
hiervan. Daarna zal ook contact gezocht worden met de Dienst

Uitvoering Onderwijsgegevens {DUQ)

4 Er werden het afgelopen schooljaar minder processen-verbaal
opgemaakt door leerplichtambtenaren. Met name het aantal
pv's voor de categorie ‘Luxe verzuim’ nam af, In de periode
november "15 - april '16 gaan we onderzoeken wat hiervan de
reden is en eventuele acties voorbereiden.

5 Omdat we het aantal thuiszitters nog verder naar beneden willen
brengen gaan leerplichtambtenaren en de West-Brabantse
Regionale Samenwerkingsverbanden Voortgezet onderwijs
{RSV’s) de samenwerkingsafspraken in verband met het thuiszlt-
ters protocol nog verder uitwerken en aanscherpen. De RSV’s zijn
samen met de scholen voor voortgezet onderwijs primair
verantwoordelijk voor het reallseren van Passend Onderwljs.

6 Het komende schooljaar wordt duidelijk wat de gevolgen zijn van

de nieuwe toelatingscriteria voor de Entreeopleidingen van ROC"s

{de vroegere niveau 1-opleidingen). Het RBL bekijkt samen met

het ROC wat de invioed is op de vsv-resultaten. Gemeenten en

ROC's realiseren samen oplossingen voor jongeren die de boot

dreigen te missen. Het organiseren van flexibele opvang- en

schakeltrajecten en tussentijdse instroom in reguliere opleidinger
zijn daarbij de kernvoorwaarden.

Voor de jongeren die uitvallen uit de Entreeopleidingen en de

opleidingen op niveau 2 moet begeleiding naar de arbeid kt

georganiseerd worden. De samenwerking met partners op het
gebied van de arbeidstoeleiding wordt daarom in schooljaar

2015-2016 geintensiveerd om gezamentijk een regionale aanpak

te ontwikkelen en vast te stellen in komend schooljaar. Daarnaast

worden er RMC reservemiddelen ingezet voor extra formatie op
arbeidstoeleiding voor kwetsbare jongeren.

w

~

{*1) Voortijdig schoalverlaters die al langer dan één volledig schooljaar geen
schoolinschrijving hebben




Jaar
verslag

2014

Tabel 1 / Aantal jongeren 5 — 23 jaar naar leerplichtstatus

Doelgroep
E 3 '§ g $
o 8 3 4 = c £ E
5 8| = s | 5| & | & s | £ | 3 §| E| 3| %
? 2z o © 3 5 = 2 ] 2 & @ 2 1 8 £
=l & T c E = £ 5 = & e 2 a2 2
2 | £ | % B 3 3 8 B3 g 3 b g £ | % s | 3| 2| 3
o E 1 o (=3
3| & | 4| s | & |5 48|32 &| 8| 8| 5| z|&|5|8&| 2|58
Leerplichtig 2152 | 1323 750 | 8462 | 23656 | 3.518| 5996| 2950 | 3.735| 5132 | 7.227 316 | 10117 | 2430| 2992 | 4046| 2772 2152 2516 | 92.242
Kweallficatieplichtip 159 90 48 6B3 | 1.667 285 398 217 283 365 567 30 732 197 222 266 M 141 237 | 6.628
Starthwalificatie [*1) behaald 587 435 203 | 2168 | 9.561| 1.068| 1.554 743 | 1050 | 1248 | 1918 59| 2854 837 840 | 1.164 695 610 942 | 28.536
Boven leerplichtig 289 159 106 | 1.482 | 3.792 466 739 360 531 648 | 1.083 99 | 1.690 384 530 456 449 198 472 | 13.933
'_"I'otnl 2014-2015 | 3487 | 2007 | 1,107 | 12,795 | 38,676 | 5.337 8,687 | 4270 | 5599 7.393 | 10.795 504 | 15.393 Capes | 4,584 5932 | 4.157| 3.101 4.167 | 141,530
{*1} Een startkwalificatie is een havo- of vwo-diploma, of een diploma op mbo-niveau 2.
Learplichtig: Jongeren van 5-16 jaar, Bif de kolom RBL-nlet in GBA gaat het om personen die op de start-datum van het werkproces nog niet waren
Kwllficatioplichtiy: Jangeren van 16-17 Jaar die nog geen startkwalificatie hebben. Ze 2ijn nog leerplict i in éénvan de reglogemeenten, Dit kon bijvoorbeeld om nieuwkomers gaan of om andere
totdat de startkwalificatie s behaald. Een startkwalificatie Is een havo- of vwo-dipl Of een dipl aop pers, :Iiu_ln de regio verbl] nfhehh:en werbl maar dig nog niet ingeschreven stonden op een
mbo-niveau 2, adres, Soms kamen DUO-meldingen en gsvragen eerder binnen dan Informatie aver de
Startkwealificatio behaald: fs dit jaar is een nieuwe status, Dit 2ijn jongeren tot 23 jaar die in het lopende jaar GBA-Inschrijving vanuit de g
hun startkwalificatie hebben behaald. Vergelijking met vorig jaar is vanwege deze nicuwe status niet mogelik.  Wezien een lichte daling {(,89%) van de totale populatie: van 142.792 in schoofjaar '13-°14 naar 141.539 in
Roven Deze status betekent in dit geval 18+ en nog geen startkwalificatie behaald. het afgelopen schooljaar ‘14-'15.

Tabel 2 / Jongeren naar type onderwijs van laatste schoolinschrijving

€ E =4 g &
a3 =
B a3 r§ 'E [ o [C) - c E % E I
a N c . g = 5 = ] ) s o -
=] 2 S < & 2 g 2 2 = 3 c 3 b £ 5 :
& 3 : e g 3 2 3 5 + o < o 2 & ] t 5
2| £ | 5| Bl s | E| 5|5 || EB|¢&| |8 |8|§8|2|s|2|z2|31 £ £
a = @ = g 3 3 = S 3 2
s | 2| 3| & | 5|5 | 8| &|=2]|2|&|=2|&|2|&]| || 2|58 %
Primair onderwijs 1.286 784 476 5.044 | 14794 2072 3.7499 1.815 2234 3,014 4.212 254 6.148 1.408 1.826 2.505 1.564 1320 1.338 | 55.843 447
Speciaal onderwljs {*2) 47 46 17 287 708 112 235 109 113 192 355 [ 341 77 92 21 114 41 112 3.095 200
Voortgezet speciaal onderwijs EE] EE] 1 224 531 n 119 52 78 a8 164 16 254 55 64 64 126 23 56 2.062 559
Voortgezet onderwi]s 1135 747 343 4790 | 15,452 1.955 3053 1427 2123 2.680 4.064 153 5.703 1422 1540 2112 1474 1.200 1598 | 52.971 5.202
Middelbaar beroepsonderwijs 660 377 222 2354 6.181 1103 1.465 849 1,009 1393 1952 36 2,714 B56 942 1142 773 506 BB6 | 25.420 3441
Anders {"3) 26 20 38 96 1,010 24 66 18 42 26 48 39 233 El 120 18 106 11 177 2.148 2148
‘Totaal 20142015 9187 | 2007 | 1407 | 12.795 | 38.676 | 5337 | 8687 | 4270 | 5509 | 7308 | 10795 | 504 | 15308 | 3848 | ases| soes2| 4157 301 4167 [141539 | 11007
Totaal 2013-2014 3180 | 2014 1,150 | 13.066 | 38.649 5.402 8702 | 4316 | S.680| 7.562 | 10.954 164 | 15.487 | 23.939 4711 6.088 | 4201 | 3177 | 4.300 |142.792 J
(*1) zonder schoolinschrijving op enig in het schooljaar, dit betek bijv. dat de in-, door- en uitstroom- {*2) anders dan de wetgeving, Wet Primair Onderwijs (WPO) en Wet Expertise Centra (WEC}) aangeeft, wordt het
gegevens (IDU) niet aansluiten, dat de startkwalificatie behaald is, enz. Speciaal Basisonderwijs {SBO) in deze rapportage gerekend tot de categorie Speciaal Onderwijs.
{*3) o.a. buitenlandse studenten in het Hoger Onderwils, ingeschreven bij medisch kinderdagverblijf/dagbesteding.

Tabel 2a / toelichting op: jongeren naar type onderwijs zonder schoolinschrijving (*1)

e | 5| § r z
B 8 9 " - _ c £ £ E
g1 3|2 §| s 2| B |82 | 3% .| B & | 2|2
I & S < g gy 2 £ B £ z c g 2 < ] = t 5 -
3 @ 2 @ @ = £ @ 2 a N a = c 1‘,'; & B £ i
=} £ 5 I T E g g 2 3 ] 2 8 g £ S 3 3 5 8
E] < 3 ] & 5 F 8 2 2 S 2 & 2 & 2 S 2 ] 2
Primair onderwijs 3 3 88 18 47 5 7 2 5 10 6 119 129 6 9 26 20 447
Speciaal onderwis 1 3 5 28 52 5 6 10 4 4 12 4 16 7 3 2 26 1 15 200
Voortgeret onderwifs 146 s3 48 521 | 1130 254 294 162 241 274 395 77 572 173 180 236 236 116 171| s.202
Voartgezel spaciaal onderwijs 8 8 5 81 133 27 23 8 19 EE 35 11 75 19 14 20 24 10 19 559
Middelbaar baroepsonderwijs 73 16 a4 389 977 88 167 86 136 153 282 13 463 124 133 97 103 37 73| 3441
Andees (*2) 26 20 38 9 | 1010 24 66 18 22 26 48 233 39 30 120 18 106 11 177 | 2148
Toteal 2014 - 2015 257 106| 228| 1133 | 9349 403 563 68| ao7| av8| 778 457 | 1204 959 | 4%9| ars s81| 175| 475 11.897
{*1) Geen schoalinsch kan hillende reds hebben, bijveorbeeld kwalificatie is (*2) De categarie ‘anders’ geeft de groop jongeren weer die niet eerder een schoalinschrijving in Nederland
er is een vrijstelling, er is tijdelijk gean Inschrijving omdat de jongere in mei zijn diploma vmbo heeft hebben gehad, bijvoorbeeld omdat ze altijd In Belglé op schoo| hebben gezeten, of de groep jungeren die
gehaald en meteen werd uitgesch De jong; dle ooit gen Inschrijving hebben gehad, worden vanuit het bultenland naar de reglo ijn gekomen met het niveau van een startkwalificatie, blijkend uit
feregi d onder de categorie ‘soort onderwi]s’ van de [satste bekende schoolinschrijving. een inschrijving aan het hoger onderwljs. Ook de groep jongeren die pas op het einde van het schooljaar
I g jen, wordt hiertoe
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Vanaf tabel 3 gaat het niet meer om het aantal
jongeren maar om het aantal werkprocessen
dat door het RBL West-Brabant in behandeling
werd genomen

In schooljaar 2014-2015 werden voor
West-Brabantse jongeren in totaal 23.074
werkprocessen aangemaakt. Dit zijn er
ongeveer 4,000 minder dan in het vorige
schooljaar. Een werkproces is een term die
gebruikt wordt in het Jeugd Volg Systeem
{JVS) dat we gebruiken voor alle interventies
die gedaan worden voor jongeren. We kennen
15 verschillende werkprocessen, zoals
‘Absoluut verzuim'’ of ‘Informatie en advies’.
Soms is een werkpraces in een kwartiertje
afgehandeld maar veel vaker gaat het om een

netwerkpartners. Er zijn het afgelopen jaar
met name minder administratieve werkpro-
cessen aangemaakt. In schooljaar 2013-2014
heeft het RBL nog een grote opschoonactie
gedaan onder alle voortijdig schoolverlaters in
de regio. Er werd geinformeerd naar de huidige
dagbesteding. Er kwam echter te weinig
respons (ongeveer 20%) om een dergelijke
actie te herhaten, Ook gingen toen de
mailingen in verband met absoluut verzuim en
voortijdig schoolverlaten in de zomerperiode
door. In het afgelopen schooljaar is er geen
opschoonactie gedaan en hebben we in het
kader van efficiency in de zomerperiode geen
verstuurd, Leerplick en en
trajectbegeleiders gingen met 12.695
werkprocessen aan de slag {12.803 in 13-14).

Relatief verzuim wordt gezien als een belangrijke indicator voor
voortijdig schoolverlaten. Jongeren die beginnen met verzuimen
hebben daar een reden voor. Ze kunnen overbelast zijn, hebben
problemen in de thuissituatie, kampen met psvchlsche of
medische probl of ze hebben
2e niet aan alle lessen deelnemen. Als hierop niet adequaat wordt
gereageerd, kan dit leiden tot voortijdige schooluitval, Het is een
belangrijke taak van de leerplichtambtenaar om elk gemeld
verzuim te onderzoeken en te becordeten of het verzuim
verwijtbaar is. Indlen na onderzoek blijkt dat er sprake is van
zogenaamd signaalverzuim en extra aandacht of zorg nodig is, dan

10 dagen beslist de directeur van de school. Over aanvragen voor
verlof vanwege bijzonder-heden van meer dan 10 dagen beslist de
leerplichtambtenaar.

Melden via het verzuimloket, Ten opzichte van het vorige
schooljaar werden veel meer meldingen via het verzuim-loket van
DUO aangeleverd bij het RBL West-Brabant. Het verzuimloket werd
door DUO Ingericht om het melden van verzuim gemakkelijker te
maken. Scholen melden bij één loket en DUO stuurt de meldingen
vervolgens door naar de van de betreffe
leerling. De meldingen via het verzuimloket stegen van 3.514

de

wordt daarvoor binnen de school dan wel door j hulpverlening

Idi in “13-14 naar 4.315 in schooljaar ‘14-15.

of GGD de benodigde hulp ingeschakeld. Een toename van bijna 23 %. Dit betekent dat 634 meldingen via
de mail, telefonisch of de website van het RBL zijn gemeld. Dit kan

Luxe verzuim wordt geregistreerd als werkproces als ouders, omdat het primair onderwijs en het speciaal onder- wijs nog geen

kinderen en jong buiten de reg school ies vrij gebruik kunnen maken van het verzuimloket van DUOQ, Naar

nemen zonder toestemming van de school directeur of leerplicht-

verwachting wordt het verzuimloket in 2016 ook uitgerold voor

investering van een uur tot wel 30 contactmo- In dit jaarverslag wordt verder alleen over ambtenaar voor bijvoorbeeld vakantie, Over aanvragen korter dan deze twee onderwijstypen.
menten met leerling, ouders, schoal en deze werkprocessen gerapporteerd.
Tabel 3 / werkprocessen ‘Absoluut verzuim’ naar uitstroomreden
Absoluut verzuim
© B
g [ 3] 3 3 : : s | e
8 i [} o 3 o E S
5 3 2 g 5 3 3 3 £ 2 @ 8 8 2
e | 2 | s 2l a3 | 2| s | 28| 8| 8| | 2| E| s
202 [ 2| B g || 5§ |2 |:g|§|:|¢8|¢g|§|s|&8|2|2|3
2 | = a & & & & & £ s S 2 2 E & £ H 2 < 2
{Terug) naar school 1 3 5 4 36 4 6 1 5 1 12 4 23 3 1 7 4 120
Afgedaan (zie afdoening]) 3 1 4 2 1 11
Anders (*1) 2 3 2 29 49 11 13 3 5 16 22 2 9 7 B8 5 13 19 256
Totaal 2014-2015 3 6 ? 36 88 15 19 q 1 17 34 [} 74 10 1 5 21 0 23 387
Totaal 2013-2014 10 s 12 61 128 12 30 1 15 1 46 = 91 1 9 1 48 3 37 551
Toslichting
Het beteeft de werkpracessen ‘Absoluut verzuim'’ die door de | lich b in behandeling zijn door een leerpl L s ten of van het vorig schooljsar met 164 gedaald (van 551
genomen. Alleen de aantallen met de afdoeningen “{Terug) naar school® of ‘Afgedaan’ 2ijn gespecificeerd. in schooljaar 2013 20.1.4 naar 387 in schoollaar 2014-2015). Het aantal werk essen dat in eerste i
Met afdoening wordt bedoeld een proces-verbaal, waarschuwing, verwijzing naar HALT. Zie voor meer door de wierd en and hit is gelijk Dt betekent dat meer
Informatie hierover tabel 7, werkprocessen na il gen door het admi team werden opgelost.
Binnen het RBL West-Brabant wordt geregi § over 15 P D leerplick I ronder (*1) Hil der vallen de volgende ul d butnn de rtyn huisd, vr hoogst haalt

schoalinschrijving hebben de hnmle prioriteit, We streven er immers naar dat alle jongeren tot 18]lur ap

bereikt, vertrokken m:l t i P RMC,
g van i en nog in behand, wimaanulvandne Ky wordt tisch

school zitten, ten minste tot het moment waarop de startkwalificatie Is behaald. De leerplich
heaft de mogelijkheid om sanctionerend op te treden indien ouders en leetlingen niet voldoen aan dexe
werplichting uit de Leerplichtwet. Het aantal werkprocessen ‘Absoluut verzuim' dat in behandeling werd

m niauw wsrkpmces (bijv. Nazorg) opgestart. De]uns:mn zander schoolinschrijving en zonder starthkwalifi-
catie en jonger dan 23 [aar biijven we volgen via het werkproces ‘in beeld bij RBL.

Tabel 4 / Relatief en luxe verzuim naar onderwijssoort

Relatief verzulm a
E = X, =
£ 3 g o o H
8 a -
8 g S ¢ N & ) 5 = e § E | B 5
5 5 5 k] 5 b1 @ 3 = r L 2 b S S
7 2 ] ] 5 = & g 5 2 5 ) =
o < o c E 3 2 £ S iE 2 e g 2 ] c =
= [ g @ ] = £ @ ] c @ =4 £ 2 3 ] ]
2 |2 s 2| 8| E| 5| 8| 2| 8| & | I |1 E |l 5| 2| & 8| 2| 5| 2
2 < 3 3 a 8 & [} E4 b4 <} 2 - 2 & & z 2 2 < 2
Middelbaar beroepsonderwijs 18 3 5 77 281 20 59 29 28 42 a8 2 7 33 20 kL] 11 11 22 864
Primair onderwijs 3 12 80 3 26 3 1 5 21 2 2 26 15 4 S 5 14 227
Specianl onderwijs 3] 23 6 1 3 7 16 1 4 64
Voortgezet onderwijs 67 5 14 443 615 40 206 54 61 113 129 33 3 293 54 91 70 114 EN 75 2,511
Vouottgeret speciaal onderwijs 35 57 i 18 1 2 3 31 3 22 4 2 5 10 1 2 197
Soort anderwijs nlet aangeduld 4 5 1 1 11
Totaal 2014-2015 85 1 19 570 | 1.056 64 319 a7 a3 166 276 45 5 435 108 117 118 140 43 117 3874
Totaal 2013-2014 75 28 16 532 1.08 64 345 | *+ 97 127 168 258 10 L) 398 132 127 920 139 31 99 3.817
Luxe verzuim
Middelbaar beroepsonderwijs 4 ) 1 7
Primair onderwijs 3 4 4 10 53 12 2 14 7 30 1 [ 10 7 4 3 168
Speciaal onderwijs 4 1 2 7
Voortgezet onderwljs 5 1 10 29 1 4 2 4 2 4 13 1 7 2 3 1 89
Voortgezet speciaal onderwijs 1 1 2
Soort onderwijs niet aangeduid 1 1
Totaal 2013-2015 8 4 S 25 a7 1 16 2 8 16 12 - 47 1 7 17 9 7 2 274
Totaal 2013-2014 2 ] 2 32 80 11 23 2 15 6 4 2| 101 21 5 12 ] 7 374
Toelichting Ministerie van Binnenlandse Zaken en koninkrijksrelaties). Of om mensen die hier hebben gewoond, maar naar het
{*1) Registratie Niet ingezetenen (RNI) is een nieuwe categorie. Sinds 6 januari 2014 kunnen niet-ir buitenland vertrokken zijn. Ook mensen die zich vanuit het buitenland hier hebben gevestigd, maar niet geregi-
zich inschrijven in de Registratie Niet- (RNI) bij inschrijfvoorzi 1 bij 18 1in Nederland, streerd zijn, zoals buitenlandse studenten of Oost-Europese werknemers, kunnen van deze categorie deel uitmaken,
De gemeente Breda is één van die 18 gemeenten, Mensen met een RNI status zijn personen die niet of korter dan
4 maanden in Nederland wonen binnen een aaneengesloten periode van 6 maanden en die bijvoorbeeld een tijde-  In totaal werden 4,148 verzui Idi kt door kers van het RBL West-Brabant Dit is ongeveer
lijke arbeidsrelatie hebben met Nederlandse overh llingen (bron: Rijk st voor identitei gelijk gebleven met het vorige schooljaar (4 164).
Totaal RV en LV 2014-2015 93 15 24 595 1143 65 335 89 101 182 288 45 - 482 109 124 135 149 50 119 4.143
Cliénten 2014-2015 63 13 18 399 834 47 233 68 133 204 31 372 89 88 110 107 40 91 3.020
Toelichling
Er werden 4.143 verzuimmeldingen geregistreerd over 3.020 cliénten. Dat betekent dat over één cliént meerdere verzuimmeldingen gedaan worden.




Ont \oét: Joris

Als het soms piet via de korte weg Jukt, dan moet je geduld hebl

voor de lange weg!

ben

Joris is een leerling die veel heeft meegemaakt op school en thuis. Vanaf

de basissch n '
daarom geplaatst op het speciaal basis onde
stadium is er hulpverlening ingezet. Echter, me
Aangezien de situatie complex was, werd de hulp I

Na de basisschool werd loris aangenomen op het spe:
onderwijs (REC-4).

i i der de hoemer
alles bleef Joris hardnekkig verzuimen on
i ren ging hlj niet of nauwelijks naar
iening voor onderwijs en
psychiatrische behandeling heeft geen positieve effect gehad. Belangrijk
is dat de vele batrokkenen bij Joris in overleg met elkaar bleven en open

Jiekteverzuim. De laatste twee ja
school, Zelfs een interne opname bij een voorz

stonden voor alle mogelljke oplossingen.
Een paar maan:

aansluiting gevonde J
vertrouwen en veiligheid zeer belangrijk.

ool is het moeizaam gegaan met 7ijn schoolcarriére. Joris is :
rwijs. In een heel vroeg

t onvoldoende resultaat. |
ntensiever en er werd ]

j i hakeld. Er was sprake van veelvuldig verzuim.
ook jeugd GGZ ingesc i e

den voor de zomervakantie ‘14-'15 werd er door een

nieuw initiatief en met behulp van een maatwerkprogliamrr\a V\.I.eer
n bij de leermogelijkheden van Joris. Hierbij waren

th

Jaar
verslag

2014
2015

Schoolverzuim en voortijdig schoolverlaten worden in
de praktijk niet afgebakend door gemeentegrenzen.
Daarom is intergemeentelijke samenwerking van groot
belang om er effectief tegen te kunnen optreden.
Verminderen en voorkomen van het schoolverzuim,
handhaven leerplicht, recht op onderwijs en terugdrin-
gen van voortijdig schoolverlaten zijn de speerpunten.
Het werken in flexibele teams van leerplichtambtenaren

1

: - .
Werken in een nieuwe omgeving, 10p 1 begeleiding en
met zijn situatie waren de succesfa

drempel te stappen met een mooi resultaat: i
Joris is nu zelfs de vraagbak voor andere leerlinge
kennis en kunde beschikt.

ctoren. De betrokkenen hebben laten
komst, Jorls werd
ien dat Jorls ook recht heeft op een goede toel
::nsemeld bij het mbo. Het betreffende college heeft een belangrijke
bijdrage geleverd door e2n goede inschatting van 2ijn situatie en zijn
capacitelten te maken, Dit gaf Joris een grote stimulans om over de

n omdat hij over veel

1 en trajectbegeleiders, het harmoniseren van werkwijzen
1 en de samenwerking met netwerkpartners op het

i terrein van passend onderwijs, jeugdbeleid en
participatie wetgeving zijn de zaken die ervoor zorgen
] dat het RBL West-Brabant (RBL) goed is aangehaakt bij
l ontwikkelingen rond de decentralisaties.

1

Missie

ledere West-Brabantse jongere zonder startkwalificatie
2it op een passende school, werkt of wordt met
passende zorg begeleid naar de voor hem hoogst
haalbare startpositie in de maatschappij. Dit doen we
niet alleen. Daarvoor is samenwerking op bestuurlijk,

met 227 processen-verhaal en 156 Halt afdoeningen,

Tabel 5 / Percentage verzuim van het aantal werkprocessen verzuim

MISSIE EN VISIE,
VAN HET RBL WEST-BRABANT

De 40 leerplichtambtenaren, trajectbegeleiders en administratief medewerkers van het RBL hebben in het
schooljaar 2014-2015 gewerkt aan 23.074 werkprocessen. Er zijn 18.607 brieven verstuurd, 29.625 keer e-mails
verwerkt en 11.613 telefoongesprekken gevoerd. We hebben pro-actief ingezet op het voarkomen van absoluut
verzuim en VSV en op het voorkomen van schoolverzuim. Daar waar nodig hebben we handhavend opgetreden

KERNWAARDEN

beleids- en uitvoerend niveau nodig. De inspanningen
van de trajectbegeleiders richten zich zowel op oude
{langer dan een jaar geleden gestopt) als op nieuwe
voortijdig schooiverlaters. Doel is deze jongeren waar
mogelijk terug te leiden naar school. De banden met
scholen zijn versterkt door het invoeren van vaste
contactpersonen vanuit het RBL en door het creéren
van (deeltijd)werkplekken op de scholen.

Visie

We leveren daarvoor individueel maatwerk binnen de
kaders van de leerplichtwet en RMC wetgeving. We
doen daarbij een beroep op de verantwoordelilkheid
van jongeren, ouders, scholen en relevante netwerk-
partners.

Kernwaarden

Transparantie, integriteit, respect voor het individu
en samenwerken met anderen zijn daarbij onze
kernwaarden.

m '
e |z | & g 3 i )
2l 3| s s | = | 8| B s | 2| 3 85| 2| £
Q@ 4 o @ 3 2 a = 2 R o S @ 2 g [}
W £ ] c 2 3 5 2 5 £ S g ] 2 ] 2 4 i3 =
3 o K3 @ ] z £ ] B 1 € ] = e 9 2 -] ]
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Totaal werkprocessen relatief 93 15 24 595 1143 65 335 89 101 182 288 45 482 105 124 135 149 50 119 4.148
en luxe verzulm 2014-2015
Totaal cliénten 5 - 18 jaar 2355 1446 813 9.296 | 25.666 3.878 6.515 3220 4.102 5.582 7.936 348 | 11.081 2,686 3.267 4,388 3.068 2,339 2.819 | 100.805
2014-2015
Percentage verauim 2014-2015 3,95% | 1,04% | 2,95% | 6,40% | 445% | 1,68% | 524% | 2,76% | 2,46% | 3,26% | 3,63% | 12,93% | 4,35% | 4,06% | 3,80% | 3,08% | 4,86% | 2,14% | 4,22% | 4,11%
Totaal werkprocessen relatief 77 37 18 564 1160 75 368 97 136 183 264 14 500 132 143 a5 151 39 106 4,164
en luxe verzuim 2013-2014
Totaal cliénten 5- 18 jaar 2344 1.458 814 9,456 | 25682 3921 6,580 3,225 4191 5672 B.098 97 | 11.259 2735 3.292 4.474 3125 2,381 2932 (101.736
2013-2014
Percentage verzuim 2013-2014 3,28% | 2,54% | 2,21% | 596% | 4,52% | 1,91% | 559% | 3,01% | 3,25% | 3,23% | 3,26% | 14,43% | 4,44% | 4,83% | 450% | 2,12% | 4,83% | 1,64% | 3,62% | 4,00%
Toelichting gebleven of iets afgenomen, Een enkele gemeente heeft een lichte stijging van het verzuimpercentage,
In deze tabel is te zien wat de verhouding is tussen het aantal cliénten in de leeftijd van 5 tot 18 jaar en het Meestal komt dit doordat er meer aandacht is besteed aan het meldgedrag van schalen. Contact over
aantal werkprocessen relatief en Juxe verzuim. Over het algemeen is het percentage verzuim ongeveer gelijk het melden van verzuim levert meestal een toename van het aantal verzuimmeldingen op,

Regionaal Bureau -
Leerplicht in het nieuws

Op en rond de Dag van de Leerplicht, 19 maart 2015, is veel
publiciteit gegenereerd met verscheidene acties in het werk-
gebied van RBL West-Brabant. Een paar voorbeelden van deze
initiatieven:

* In Breda werden ‘smoesjes voor verzuim’ voor één keer
gehonoreerd. Leerlingen van een basisschool mochten hun
beste smoesjes noteren tijdens een bezoek van wethouder
Miriam Haagh en enkele leerplichtambtenaren.

¢ Pesten stond centraal op een thema-ochtend voor brugklassers
in Etten-Leur, omdat ‘gepest worden’ vaak leidt tot verzuim.

De leerplichtambtenaren van Bergen op Zoom, Halderberge,
Roosendaal, Steenbergen en Woensdrecht zijn door de vljf
burgemeester van deze gemeenten beédigd. Ze mogen nu
ook in een andere dan hun eigen gemeente taken uitvoeren.
In heel de regio gaven onderwijswethouders een ieerplichtles
In groep 8 van het basisonderwijs.

Het project verzuim onder 18-plussers werd ook toegelicht in
de BN De Stem. Op 20 maart 2015 werd door de projectleider
vsv van het ROC West-Brabant uitgelegd hoe het ROC en de
West-Brabantse gemeenten samenwerken aan het terugdringen
van verzuim en schooluitval onder jongeren van 18-23 jaar.
Op deze en andere manieren is breed aandacht gevraagd en
verkregen voor de regels rond leerplicht en verzuim en voor
de noodzaak om gezamenlijk op te trekken ten aanzien van
verzuimpreventie.

¥

Beste smoesje: "De hond had m'n huiswerk opgegeten. Toen moest ik eerst ailes opnieuw maken',

LEERPLICHT/REGIONAAL BUREAU/JAARVERSLAG 2014/2015




Een afdoening is een maatregel waarmee de leerplichtwet kan worden de jongeren zelf aangesproken op zijn/haar gedrag, Bij luxe verzuim
gehandhaafd. Afdoeningen zijn gebonden aan regels van het Openbaar (vakantie buiten de schoal! ies zonder ing van school) en
Ministerie en moeten in volgorde van zwaarte worden b verzuim zijn de ouders verantwoordelijk. Halt verwijzingen en
Tabel 6 / Afdoeningen relatief verzuim waarschuwing, Halt, proces-verbaal. Bij relatief verzuim wordt meestal processen-verbaal worden altijd besproken met het Openbaar Ministerie.
() B
i g 3 3 i e
—_ =
2 g > 5 . 5 ) 5 & 5 g £ 8 2
z ] o = u X Q9 o k-] c ° = ]
=3 £ ] c 2 8 2 |2 =y = 2 c g 2 S 2 = T
2l B2 | &| 8| E| ||| 58] =|8|s|%s/|E|z:|z|¢t]|3
= % ~ ) c & = -] = e 9 @ o <] c
s ([ =|3| 8| 5|58 )2 ]| 2|[8|]=z]2|2[d]=z2]s|s]|]i]e=x
Procesverbaal relatief verzuim 1 1 14 44 2 15 1 2 9 11 1 16 2 5 9 2 1 7 143
Aanvullend proces-verbaal 5 2 6 2 2 2 1 a1 21
Proces-verbaal met melding SVB 2 2
Verwijzing Halt E) 2 32 37 3 11 1 5 14 6 12 3 7 3 4 3 8 156
Totaal 2014-2015 [} 3 51 a3 5 32 2 ? 25 19 1 30 6 13 14 6 4 15 322
Cliénten 2014-2015 6 3 44 BO 4 29 1 6 23 19 1 28 6 10 1 6 4 13 289
Totaal 2013-2014 1 2 48 120 2 EL 5 3 1 24 3 63 10 1 1 5 9 364
Cliénten 2013-2014 1} 2 39 102 2 26 S 3 1 21 1 49 10 9 11 4 9 305
Toelichting trajectbegeleiders geven all | aan dat de probl k van de jongeren die verzuimen in toenemende
Cliénten: Als er minder cliénten zijn dan werkprocessen, betek dit dat ige cliénten dere mate zwaarder is geworden. Meer jongeren hebben psychische problemen waardoor eerder gekozen wordt
afdoeningen op hun naam hebben. Hierbij is dus sprake van recidive. voor een verwijzing naar jeugdzorg dan dat er een proces-verbaal wordt opgemaakt,
Qok de richtlijnen van het Openbaar Ministerie en de Raad voor de Kinderbescherming geven in toenemende
Er werd minder vaak proces-verbaal opgemaakt voor relatief verzuim, Het aantal opgemaakt processen- mate aan dat hulpverlening voor handhaving moet kamen. Als verzuim niet verwijtbaar lijkt, omdat er te veel
verbaal daalde van 364 in 2013-2014 naar 322 in 2014-2015. Een verklaring hiervoor kan zijn dat jeugdprofes-  prablemen spelen wordt vaker besloten geen proces-verbaal op te maken in het Leerplicht Casus Overleg
sionals steeds actiever aanwezig zijn op de scholen. Daardoor gaat steeds meer aandacht naar het verlenen {LCO), waar leerplict de 1 proc baal bespreken met de Parketsecretaris van
van zorg en begeleiding en komt de vraag om te handhaven op de tweede plaats. Leerplichtambtenaren en het Openbaar Ministerie.
Tabel 7 / Afdoeningen absoluut verzuim
Proces-verbaal absoluut verzuim B 1 2 4 2 1 13
Totaal 2014-2015 3 1 2 4 2 1 13
Cliénten 2014-2015 3 1 1 4 2 1 12
Totaal 2013-2014 1 5 4 1 1 1 7 2 1 23
Het aantal processen-verbaal vanwege absoluut verzuim is met 10 afgenomen. In relatie tot het 2antal meldingen van absoluut verzuim is het percentage processen-verbaal van 3,3 % met 0,8% afgenomen.
Tabel 8 / Afdoeningen luxe verzuim
Proces-verbaal luxe verzuim 1 T 2 8 2 1 11 3 7 6 6 1 49
Aanvullend praces-verbaal 1 1
Tataal 2014-2015 1 1 2 9 2 1 11 3 7 6 6 1 50
Cliénten 2014-2015 1 1 2 9 2 il i1 3 7 6 6 1 50
Totaal 2013-2014 8 2 14 23 8 4 6 3 4 24 8 2 2 8 116
Cliénten 2013-2014 8 2 14 23 8 4 6 3 4 24 9 2 2 8 116
Toelichting acties waarbij de leerplichtambtenaren ap bijvoorbeeld de dag voor de vakantie gaan control op at
Het aantal processen-verbaal voor Luxe verzuim is met 66 afgenomen, In bijna alle gemeenten daalde dit, We weten uit ervaring dat in een gemeente waar het luxe verzuim als speerpunt onder de aandacht wordt
uitsluitend in de gemeente Moerdijk is een toename te zien. In 18% van de gemelde gevallen werd proces- gebracht een reactie ontstaat. De ene school gaat daardoor strakker beleid voeren en staat steeds minder
verbaal opgemaakt. in 2013-2014 was dat nog in 33,4 % van de gevallen. Deze opvallende ontwikkeling zal als verlof buiten de vakantie toe, Andere schalen gaan vaker zelf beslissen en melden minder bij de leerplicht-
speerpunt opgenomen worden in het jaarplan 2015-2016. Het is de moeite waard te onderzoeken waardoor ambtenaar. Dit is wettelijk toegestaan. De directie van een school mag op basis van voorgeschreven
deze tendens is ontstaan, richtlijnen zelf beslissen inzake aanvragen voor verlof van minder dan 10 dagen. Op verlofaanvragen langer
Een voor de hand liggende verklaring is dat er minder prikacties luxe verzuim zijn gedaan in de regio. Dit zijn dan 10 dagen beslist de leerplichtambtenaar.

hbjri_lﬂ‘““ schal ? P H t k Op die manier komen de verzuimmotieven snel in beeld en kan de trajectbege-
) rOJ e c a a n p a leider inschatten of de verzuimende leerling op het punt staat met de opleiding

te stoppen. Onderzocht wordt o.a. of het verzuim te maken heeft met verkeerde

.
Ve rz u I m 1 8 pI u s studiekeuze, ontevredenheid over de opleiding of problemen in de privésfeer.

Het RBL West-Brabant heeft in maart 2015 verzuim onder 18-plussers tot Na inventarisatie van de beweegredenen maken de student en de studieloop-

speerpunt gemaakt, Dat gebeurt in nauwe samenwerking met het Service- baanbegeleider van de opleiding een persoanlijk plan van aanpak. Zo nodig

centrum Studie & Beroep van ROC West-Brabant. Met name in het voorkomen worden externe begeleiders betrokken. Deze ‘passende aanpak’ moet voortijdige

van schooluitval binnen het mbo is nog veel winst te behalen. Verzuim is vaak uitval voorkomen. Er is een speciale verzuimkaart ontwikkeld waarop de

een voorbode van uitval. verschillende stappen zijn beschreven.

Aan alle mbo-instellingen is gevraagd de schoolverzuimmelding van 1B-plussers Onderzoek

op dezelfde manier te behandelen als de melding van de leerplichtige deel- Parallel aan deze gewijzigde aanpak van verzuim van studenten van 18 jaar en

nemers onder de 18 jaar. Dat betekent dat alle leerlingen die in een periode ouder loopt een onderzoek naar de beste manieren om verzuim en uitval in deze

van vier opeenvolgende lesweken 16 of meer uur les- of praktijktijd verzuimen leeftijdscategorie te voorkomen. Dit gebeurt door de resultaten van de - geanani-

worden aangemeld in het DUO-verzuimloket. Het RBL onderneemt in het miseerde - vragenlijsten te inventariseren en te analyseren. Hiervoor is extra

verlengde hiervan voortaan direct actie: de betreffende jongeren worden voor subsidiegeld verkregen.

een persooniijk gesprek met een RMC-trajectbegeleider apgeroepen. In schooljaar 2014-2015 steeg het aantal meldingen vanwege deze aanpak naar
1.432 meldingen. Dit een verdubbeling ten opzichte van het jaar daarvoor. Toen

Het Servicecentrum Studie & Beroep heeft voor dit gesprek een vragenlijst werden nog 688 verzuimende leerlingen van 18 jaar en ouder gemeld bij het RBL

ontwikkeld die de RMC-trajectbegeleiders in dit gesprek kunnen gebruiken. West-Brabant (zie tabel 11).
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2014
2015

Tabel 9 / Vrijstellingen

3 1
E m 7m. 2 c i E
L] -—
2 2 A § - § ) 5 g % & & g
(5] = 5 - 2 2 m 2 2 -] c o 0 5 S
po & o e g M_ 2 3 = 3 s 2 m ] = t -
3 ] g @ © z £ G ] g s c £ k-] o
2 bt A B £ ] g 3 g 8 8 § g 5 3 3 g 8
2 =< a 3 @ 5 & & 2 s [} & ES & H H HS R 5
Toekenning artikel 3a 1 4 5
{vervangende leerplicht)
Toekenning 5 onder a 3 4 1 36 36 8 13 12 12 16 16 35 8 15 10 5 6 8 244
{medisch/psychisch]
Tockenning 5 onder b 1 2 2 4 E] 4 2 18
[bedenkingen tegen richting)
Toakenning 5 ender ¢ 2 12 135 29 82 3 13 3 10 12 7 208 15 3 3 224 64 831
(school buiteniand)
Toekenning Sa 6 2 8
[trekkende bevalking)
Toekenning 15 {ander onderwijs) 3 5 19 1 3 4 5i 5 17 3 2 5 4 1 7”7
Toegekend via DUD 1 1 2
{wrijstelling eerder in andere
regio toegekend)
Totaal 2014-2015 8 16 136 76 141 13 35 15 26 35 30 264 3 24 20 234 6 n 1.185
Totaal 2013-2014 1 28| 15 77| 136 17 37 12 18 as| 28| 218 34 30 23| 23 6 60| 1221
Aantal clignten par gameente 3.187 2.007 1.107 | 12.795 | 38.676 5337 8.687 4270 5.599 7393 | 10.795 | 15.393 3.848 4.584 5.932 4.157 3.101 4.167 |141.539
Percentage cliénten dat een 0,35% 1,40% | 13,10% | 0,60% | 0,40% | 032% | 043% | 0,28% | 0,32% | 051% | 0,26% 181% | 0,88% | 0,65% | 0,38% 536% [ 0,19% 1,44% | 0,86%
vrijstelling heeft
Toelichting Er zijn het afgelop hooljaar 36 minder vr gen verleand dan het schooljaar ervoor.  daarop een vitzondering. Het verlenen van ‘vrijstelling vanwejje het volgen van ander onderwijs’
Een vrij wordt van rech kend als de aanvraag aan de wettalijke voorwaarden wordt wel afgewogen door de leel Dit is b beeld het geval wanneer een
voldoet. De lzerplichtamblenaar .a..._ﬂ uitsluitend of aan de voorwaarden is voldaan. Artikel 15 is kwalificatieplichtige jongere een interne bedrijfsoplelding kan gaan volgen.

Tabel 10 / Uitstroomredenen RMC 18+ na begeleiding door leerplichtambtenaar / trajectbegeleider

ﬁ <
g 3 .m .m. c 2 € 3 m
2 = £ )
2 g a 5 5 8 ) 5 E ® 5 2 g 3 = .
o e - ) @ 2 3 £ = £ B s @ e 5 ] £ | 8
2| 2|t | B s | E| 5| E| | §| 2|8 |&|g| €| F) ||
a 5 5 w B E 3 2 = g 7 8 g g & 3 3 g 3 8
2 < & & a I & [} Ed = ° 2 & A E 2 2 R e 2
Geen doelgroep meer 0 1 0 9 43 2 S 3 2 1 2 10 0 3 2 0 1 2 86 145
Tijdelljk niet plaatsbaar [ 1 0 12 69 4 8 4 4 1 4 15 0 5 3 o 2! 3 135 123
Werk 3 2 11 30 <) 10 3 5 9 13 19 7 3 2 4 2l B 133 190
Onterechte melding 0 0 3 1 27 0 11 o 3 1 7 3 5 4 o 1] 3 5| 73 75
Aangemeid oplelding 1 2 7 36 2 2 3 5 10 a 10 2 5 1 4 98 122
Begeleiding beéindigd, ronder 2 1 5 18 18 Bl 20 o 11 5 9 20 10 [ 2 1 k| 8 | 170{*1) 340
apgasf van reden door cliént
Opleiding 1 o 3 12 49 4 11 2 6 4 i6 22 7 7 7 5 8 4 163 153
(cantinuering of andere)
Totanl 2014-2015 8 5 15 81 286 14 60 13 40 36 62 102 n 32 15 16 11 30 857 1148
Cliénten 8 El 11 77 263 1 52 13 37 31 59 98 30 26 15 15 11 27 789 1.078
Totaal 2013-2014 16 7 9 146 374 24 68 19 54 68 85 115 26 37 23 27 22 28 1.148
Cliénten 15 7 9 139 345 23 62 18 49 65 81 111 22 35 22 26 22 27 1.078
(*1) aie voor nadere toelichting tabel 10a
Toelichring uitstroomredenan
Geen doelgroep meer: jongeren die 23 zijn g fen, naar bulten de regio 2ijn verhuisd, startkwalificatie Het aantal begeleldi voor jongeren van 18 jagr en ouder is met 291 afgenomen. Dit kamt omdat
hebben behaald. in schoolfaar 2013-2014 ﬂ: grote opschoonactie heeft plaats gevonden onder alle voortijdig schoolverlaters
Tijdelljk nlet pl jong: die door heden (bijv ! 12, hulpverleningstraject) van 16-23 van de afgel Jaren. We sch 5.000 veortijdig schoalverlaters aan met de vraag
tijdelijk niet in stant 2ijn onderwijs te volgen. wat ze doen en of 22 nog met een opleiding willen starten. In het latste geval werd hen begelelding
Onterechte melding: jongeren bij wie kort na de melding bleek dat er toch sprake was van een school- adigeboden, Omdat de respons op deze actie minimaal was en veel jong dle in eerste
53:.7_.5. een startkwalificatie, e.d. begeleiding wilden, 2ijn afj: kt ged de het traject, hebben we dit in schooljaar 2014-2015 niet meer
jonge die al zijn aangemeld voor een opl g voor het § de schoolj herhaald (zie ronder onnuu.-ss reden). We kiezen nu voor cen Intensievere
maar nag geen schoolinschrijving hebben, begeleiding 5: agnsganz.... door middel van img voor van 18 jaar en ouder en
Geen reactie: jongeren dle of nlet {meer) reageren op contactpogingen van het RBL, of aangeven geen voor p 1 kken om uitval te __.ou-re.ﬂ!.._
contact te willen.
Tabel 10a / SUWI prioriteit van clignten
waarbij traject is beéindigd zonder opgaaf
reden door cliént
Geen gegevens SUWI Onderzoek naar de groep leerlingen die het contact met het
RBL verbreken zonder opgaaf van reden zijn vermeld in Geen gegevens SUWI L il
Inkomen uit werk < € 300,- bovenstaande tabel. Via het inlichtingenbureau weten we of Inkomen uit werk < €300 28 16%
deze jongeren een uitkering ontvangen of aan het werk zijn. R
i Inkomen uit werk > €300 24 14%
. Inkomen uit werk > € 300,- Van 71 jongeren zijn geen gegevens bekend. We weten niet of
Uitkering UWV/GSD zevan _._,mn iro.-:m: van hun o:.nm_‘m leven of op een andere Uitkering UWV/GSD 26 15%
manier in hun inkomsten voorzien. Deze groep wordt ten Uitkering WAJONG 0 0%
. Uitkering wajong minste twee keer per jaar benaderd met het aanbod om hen -
te ondersteunen bij het vinden van een nieuwe studie of hen Niet bekend 20 12%
B wiet bekend de weg te wijzen bij het vinden van werk, Totaal 2014-2015 170 | 100%| =
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10b / Preventief begeleide jongeren

=
€ =) 1]
E 3 g @ -
o o a -
(%] 2 o ! 3 3 2 x 2 ] c o 2 ] S a
o 3 ; | g 2 2 £ 3 = c 3 2 = 2 = b
5 & ] S a E i ] & B @ £ c 2 g 5 7] ]
21 & 5| Bl g | g 8| 2| z| 8| 2|55 5| 8| 2| E|3%
< < 3 & o a & [t} ES b3 o 2 2 i = = = S 2
Aantal preventief behandelde 2 L] 12 41 4 13 5 3 5 13 11 1 [ 1 1 3 2 127
RMC-trajecten* 2014-2015
Aantal preventief behandelda 1 13 45 3 8 2 10 4 12 14 1 4 3 2 3 2 127
AMC-trajecten* 2013-2014
Toelichting
Een deel van de in tabel 10 vermelde RMC-trajecten is behandeld in het kader van preventie. Studenten met zogenaamd ‘afhaakgedrag’ werden al begeleld door een RMC-trajectbegelelder voordat
Preventief wil zeggen dat een RMC-traject is gestart terwijl er nog sprake was van een schoolinschrijving.  ze de school daadwerkelijk hebben verlaten.

Tabel 11 / Overige werkprocessen 5 — 23 jaar

n A
€ 1= - -
E 3 9 T =]
3 2 < - 2 & = - g £ £ 3 3 m
5 ] a @ 5 ° a2 L] fo i 19 £ = =
=] 2 8 a 05 g = 2 3 c 2 5 5 g g
@ = Th c £ 2 2 2 5 £ e o 2 5 2 € 5 = =
3 o 2 o .} = € 7} [ @ = c g & ° L1} T rl
sl sl 35| 52| £ 2|z 88| 5 /|zs)| 8|3 zs| |23 |8] 3%
2 < 3 & a S g v} T b S 2 S b = = 2 = 2 e
In beeld 1 2 8 53 47 3 1 3 3 4 10 4 5 3 3 150 168
Zorg / Proventic 12 28 26 244 233 26 97 16 80 120 68 417 30 101 27 a4 9 40 1.658 1,832
Infarmatie en advies 32 16 7 302 329 30 73 a5 57 57 77 412 103 102 70 74 37 40 1.853 1913
Nazorg 2 2 16 44 4 17 6 5 12 12 34 2 7 b 8 2 7 186 181
Deelgende verwijdering 1 6 30 2 5 1 6 18 1 1 1 2 2 76 96
. @ | Verguim 18+ 19 12 8 120 508 56 104 s 34 47 149 158 21 35 46 21 21 38 1.432 688
Verlof gewichtige omstandig- 18 15 2 4 1 3 4 2 18 7 9 1 84 82
heden meer dan 10 dagen
Schorsing 3 2 26 28 1 £ 1 9 10 11 23 14 5 5 8 3 5 190 232
Zomeractie 6 8 5 47 100 6 95 5 13 7 17 113 30 9 4 9 1 13 488 342
Totaal 75 67 58 832 1.334 125 431 105 204 261 346 1.203 212 274 160 209 7 148 6.117 5.534
Cliénten 2014-2015 63 54 40 623 977 97 336 76 159 205 272 908 171 199 131 151 65 116 | 4.644
Toelichting die dreigen af te haken en hen te wij2en op de consequenties daarvan. Ook hebben we met binnen het mbo
D werk die alleen ad| f 2ijn afgehandeld, tijn hier niet in meegenomen. Het betreft meer aandacht gevraagd voor het melden van verzuim van 18-plussers.
dus alleen de waerkprocessen die zijn bet i door de i t en ders. In Het aantal meldingen van verzuim door 18-plussers steeg daardoor van 688 naar 1.432 meldingen en werd
2014-2015 is meer ingezet op preventie van vsy, onder andere door vaker in gesprek te gaan met leertingen i} t jubbeld.
. = | Verzuim 18+ 2014-2015 19 12 8 120 508 56 104 35 34 47 149 158 21 35 46 21 21 38 1.432
Verzuim 18+ 2013-2014 16 2 5 BO 250 6 30 14 24 23 62 67 16 15 43 14 12 9 688
f
.
Ontmoet: Fatima .
Samenwerking RBL en Samenwerken

‘ze merkt dat ze er niet alleen voor staat’

n op Zoom die op 18-jarige

ima i 19-jarige vrouw uit Berge
e el niveau 3 omdat ze

leeftijd is gestopt met de opleiding Deta Ihand:
moeder werd.
“Fatima woont met haar dochtertje op een

mer moet delen. De relatie met haar
n en haar familie schaamt zich en

RMC-begeleider Helma:
kamer waar ze keuken en badka e
i is al voor de bevalling verbrol

ﬁhwmwm: contact meer. Ze heeft een bijstandsuitkering aangevraagd M_
de werkcoach bi] de gemeente raadde haar aan contact 1@ _mmh..._l_.-__._.: .
RMC-begeleiding om alsnog de forus op het behalen van de stal un_”“u ;
catie te leggen. Het was geen oplossing ﬂwuﬂ_m_ _.__J__M.“._nq_...ma::nwhﬂm il

n welke hulpvel
__m:._m e _..w_u_....m_._ mnrn_,_s huisvesting, hulp bij opvoeden) en
i otivatie om alsnog een
met behulp van een
vat (voor de

8, SCT
wo:_un.o.: gelegd om dit te starten. Haar m: tvati
startkwalificatie te halen was groot. Voor Fatima
ingekocht traject bi) Tjoizeen msmmu._mx .wﬁmmu_..._ bij x:._““ y
opleiding Detaithandel niveau 3) en pvang .__““.qu.._ 3 o
2|j wordt begeleid tot het behalen van de startkwall ee e
bijbehorende baan. Fatima merkt dat zi] er niet alleen voor mﬁm en
stimuleert haar om deze kans met belde handen te grijpen.

tje.
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Sociale Zaken

De RMC-wet is bedoeld om te bevarderen dat zoveel mogelijk
jongeren tot 23 jaar een startkwalificatie behalen. Dit beleidsdoel
bestaat sinds 2001 maar sinds enkele jaren heeft de RMC-wet
versterking gekregen van twee kanten: de Participatie wet als ook
de wet die gaat over studiefinanciering {WSF).

De keten rondom RMC sluit zich

In 2012 wordt in de Wet Werk en Bijstand voor het eerst de
scholingsplicht vastgelegd. De vernieuwde Participatiewet houdt
deze scholingsplicht aan. In de praktijk wil het opgelegd krijgen van
scholingsplicht zeggen dat tot je 27ste jaar naar school moet,
zolang je daar nog financiering voor krijgt. Pas daarna mag je
gebruik maken van het (bijstands-) vangnet van de gemeente.
Studiefinanciering wordt namelijk gezien als een voorliggende
voorziening. In de praktijk betekent dit dat er méér reden is voor
jongeren am naar school te gaan en hun diploma te behalen. Niet
alleen voor langere termijn om meer kansen te hebben op de
arbeidsmarkt, maar ook op korte termijn: le hebt immers géén
recht op een uitkering als je nog kunt studeren! Een lening van
DUO wordt daarbij gezien als voorliggende voorziening.

De Wet op Studiefinanciering sluit hier goed op aan: hoewel voor
HBO-onderwijs de studiefinanciering nagenoeg is afgeschaft, wordt
het studeren op het middelbaar beroepsonderwijs juist gestimuleerd
doordat de beurzen als een gift danwel een presentatiebeurs
blijven aangemerkt.

Onderwijs op Entree en niveau 2 wordt zelfs nog ‘een leven lang’
gefinancierd, studeren op niveau 2 blijft zo voor ieder bereikbaar.

Des te meer reden voor het ABL en de sociale diensten om contact
te zoeken met elkaar en de samenwerking ook in de praktijk te
zoeken! Een schaolverlater die niet meer naar school toe wil en
vervolgens wél een uitkering aanvraagt wordt ‘via de achterdeur’
weer verwelkomt bij het RMC. Over het algemeen heeft slechts
hooguit een kwart van de aanvragers van een uitkering een start-
kwalificatie. Dat wil zeggen dat ruim driekwart van de aanvragers
tot de doelgroep van het RMC behoren als ze nog geen 23 zijn.

Werkwijze

Om deze reden wordt aan jongeren onder 23 jaar, zonder start-
kwalificatie, die zich melden voor een uitkering, meteen de
verplichting gesteld zich in de zoektermijn te melden bij het RBL.
Dit om te kunnen beoordelen of er nog een mogelijkheid is om
terug naar school te gaan. Door deze samenwerking met de
RMC-traject-begeleider, wordt extra winst geboekt. De jongeren
immers méér dan ooit tevoren gebaat bij het accepteren van
ing door de RMC trajectbegeleider. Ze maken kans op een
duurzame herplaatsing in het onderwijs en hun uitkering staat niet
op het spel.

Verder...

In het ‘Back-to-school’-project van sociale zaken werden tientallen
uitkering gerechtigde jongeren gesproken door de RMC-traject-
begeleider van het RBL. Met hen werd onderzocht of een opl
nog haalbaar zou kunnen zijn. En met succes; vlak voor de zomer-
vakantie vonden bijvoorbeeld 18 Bredase jongeren hun weg terug
naar school en/of werk. Dit zijn 18 éxtra kwetsbare jongeren die
vanuit een soms langdurige uitkeringssituatie weer duurzaam op
weg zijn geholpen. Een mooie reden om de samenwerking in het
komende jaar verder uit te bouwen.
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SAMENWERKEN
OP NIVEAU 1 EN 2

De regio omvat 18 gemeenten: Aalburg, Alphen-Chaam, Baarle-Nassau,
Bergen op Zoom, Breda, Drimmelen, Etten-Leur, Geertruidenberg,
Halderberge, Moerdijk, Oosterhout, Roosendaal, Rucphen, Steenbergen,
Werkendam, Woensdrecht, Woudrichem en Zundert.

De 18 gemeenten werken samen in één leerlingenadministratie.
Voor de administratieve processen wordt gebruik gemaakt van het
JeugdVolgSysteem van Meta Objects Benelux B.V. Deze samenwer-
king wordt aangeduid met ‘Niveau 1.

Daarnaast is er samenwerking op uitvoeringsniveau tussen de
gemeenten Breda, Alphen-Chaam, Drimmelen, Moerdijk en
Geertruidenberg, Deze samenwerking wordt aangeduid met
‘Niveau 2'. De gemeenten Halderberge, Oosterhout en Baarle-
Nassau kochten aanvullende dienstverlening in.

In West-Brabant West wordt vanaf 1 april 2014 ook samengewerkt
op uitvoeringsniveau. De gemeenten Bergen op Zoom, Roosendaal,
Woensdrecht, Halderberge en Steenbergen vormen een netwerk-
organisatie. Ook de gemeenten Etten-Leur, Rucphen en Zundert
werken nauw samen in de dagelijkse uitvoering. Evenals de
gemeenten Aalburg, Werkendam en Woudrichem.

Werkprocessen zi|n af d met alle 1in de reglo en
2ijn vastgelegd in handboeken. Een éénduidige werkwijze voor de
hele regio staat voorop.

In heel West-Brabant zijn 41 medewerkers actief op het gebied van
leerplicht en voortijdig schoolverlaten:
34 |eerplichtambtenaren en trajectbegeleiders, 4 med

kers bij

de admInistratie, een leldinggevende, een RMC-codrdinator en een
beleid/kwaliteit medewerker.

Jaar
verslag

2014
2015

Beédiging van alle medewerkers
met de burgemeesters van de vijf
gemeenien

Netwerk samenwerking
Team West-Brabant West

Team West werkt samen sinds mei 2014 en bestaat uit elf
regionale leerplichtambtenaren en drie trajectbegeleiders van
de gemeenten Bergen op Zoom, Halderberge, Roosendaal,
Steenbergen en Woensdrecht onder aansturing van een
regionale cobrdinator: Anita Sloof. Wij spraken Anita over hoe
het eerste jaar van deze samenwerking is gelopen.

Anita: “Het afgelopen jaar was heel druk, maar er is ontzettend
veel bereikt. Er zijn resuitaten behaald op de inrichting van de
organisatie/juridische uitwerking en de werkprocessen zijn
onderling afgestemd. Team West heeft voor een bijzondere
constructie gekozen {(een centrale werkwijze en gezamenlijk
beleid, met een decentrale uitvoering met vijf standplaatsen)
en deze moet zich dan ook in de praktijk bewijzen. Voor een
flink deel heeft de samenwerking dat ook al gedaan, want de
medewerkers waarderen de teamsamenwerking (ondanks de
decentrale werkwijze) met een 7 en onze netwerkpartners
reageren unaniem erg positief in de evaluatie van het eerste
jaar. Het onderwijs is blij dat er nu één leerplichtambtenaar is
per school voor alle jongeren uit West-Brabant West en dat er
op elke school {preventieve) schoolspreekuren worden
gehouden. Daarnaast zijn het aantal schoolverzuimmeldingen

RMC heeft meer ‘smoel’ gekregen.

De trajectbegeleiders richten zich op de gezamenlijke aanpak
VSV 18+ vanuit inloophuis Dynamo. Hierin is de reguliere RMC
functie onder gebracht, omdat de drempe! van het stadskantoor
hoog bleek te zijn voor jongeren. Naast de inloopfunctie is er
een integraal vier wekenprogramma gecreéerd met diverse
samenwerkingspartners, waar RMC jongeren concrete
ondersteuning krijgen om hun toekomst vorm te geven. Voor
jongeren die een uitkering willen aanvragen is dit programma
verplicht binnen de 4 weken wachtperiode (conform het
‘school first’ principe) en zij worden door Sociale zaken
doorverwezen naar ons. Dynamo is 3 september geopend en
de eerste groep jongeren is inmiddels gestart.”

Dynamo trajectbegeleider llja: “We hebben een moole start
gemaakt met 12 jongeren in onze eerste groep. Ze reageren
enthousiast en we krijgen positieve feedback. Wat me opvalt is
dat het allemaal jongeren zijn die van wat verder komen
{recentelljk uit detentie, jongeren met kinderen, lage intelligen-
tie e.d.) maar ze willen graag iets van hun toekomst maken en
daar gaat het om. Dit geeft voor mij wel aan dat het goed is dat
er nu iets is waar jongeren gewoon binnen kunnen lopen, maar
waar zij ook een intensievere begeleiding kunnen krijgen.

We worden nu benaderd door UWV en werkmakelaars voor
vacatures of bbl mogelijkheden, door een uitzendbureau om
mee te denken in een brainstormsessie, door Novadic Kentron,
MEE en het MBO om mee te denken over kandidaten en op

1 oktober gaan we meedraaien op de werkbeurs. Dus het

gedaald, evenals het aantal nieuwe meidingen van voortijdig neveneffect (waar we op hoopten) is dat we de RMC-functie
schoolverlaters. Beide dalingen zijn met name veroorzaakt meer 'smoel’ hebben kunnen geven door Dynamao. Daar zijn
door de inzet op preventie. we heel blij mee”
Komend schooljaar richten de leerplichtambtenaren zich extra F
op het verzuimbeleid op scholen en het verdiepen van de I
samenwerking met diverse netwerkpartners (met name GGD
en CJG) om zo vroeg mogelijk thuiszitters in beeld te krijgen en
te bestrijden. Naast het werken met een duidelijk thuiszitter- PR L ——
protocol, wordt de geipdate regionale verzuimkaart van het
RBL met alle scholen binnen de samenwerking bij aanvang van
het schooljaar besproken.
Tabel 12 / Thuiszitters naar onderwijssoort
® o |lhead
51 73| 3 3 3 | £= : £ | ¢
c o = = = £
I §| s | 8| B s | ¢ | 28| 3 B 5| 2| 2
w '*é z e T 3 5 ] = £ o P2 2 g 3 < B £ t
Z 2 2 g g £ z £ 3 2 3 s | 88| @ 5 g € S 3 K 3
= & 3 3 T E 8 & o 8 5 e S g B g 8 8 g 8
2 < 2 2 @ a i o ES = 8 = x E 3 & & = = 3 ~ 2
Middelbaar 1 1 4 10 4 1 2 1 2 1 2 27
bereopsonderwijs
Voartgezet onderwljs 1 5, 40 1 17 1 6 7 3 19 8 2 3 5 6 103
Primair ondarwijs [incl SBO) 2 2 24 3 1 2 5 2 ] 1 1 i 20
Voortgezet speciaal 1 6 7 2 1 2 4 1 2 1 1 45
onderwijs
Totasl gemelde thulszitters F 2 1 12 80 1 31 1 4 8 15 7 30 12 2 6 9 ] 8 231
1014-2015
Totaal opgelost in 1 2 1 8 55 1 21 1 2 6 10 1 20 7 6 3 5 150
schooljaar 2014-2015
Actuele thulssitters L] L] 0 1 4 0 1 0 4] 0 0 o 4 1 0 0 0 0 0 11
2014-2015
Totaal gemelde thulsaitters 2 0 (1] 7 a8 0 £7 2 7 10 18 » - 36 3 6 6 [ 1 8 225
2013-2014
Toellchting In de art. 25 rapportage aan het ministerie van OCW werden de aantallen toals in de tabel vermeld
Bovenstaande tabel laat zien dat we in het afgelopen schooljaar 231 werkprocessen over thulszitters hebben  weergegeven.
asngemaakt In de regio. Deze West-Brabantse jongeran zaten op enig moment & weken of langer thuis, Het afgelopen jaar is er landelijk veel d over de van de Er werd met
Aan het cinde van het schooljaar waren dat er nog 11. De belangrijkste reden voor thuiszitten is dat er verschillende defi gewerkt de landelijk b de cijfers niet komen met de
tjdelijk goen geschikt onderwijsaanbod is voor cen leerling. Bijvoorbeeld vanwege wachtlijsten na een Iokale teliingen,
verwifzing naar het speciaal onderwis of een hulpveriening traject. it jaarrrs ritaan wir onder thutsz sngeren dio staan
et sebind of eadera) v eken niot
In weekelijkheid waren er echter maar 156 unieke leerlingen die thulszitter waren. Er 2ijn namelijk 26 hos
Jongeren binnen de regio verhuisd door de thul in twee wordt Id, namelijk in  Als er geen schoolinschrijving is vallen ze onder het aantal leerlingen met absoluut schoolversuim. Hebben
de oude en nieuwe gomeente {omdat ze er beide werk aan hebben besteed). 7 leerlingen met de RNI status 2o een wettelijk grond woarop de il:IIDOT niet bezocht wordt dan worden ze bi] de groep leerplichtige
werden ook dubbel geregistreerd. iong met aen B
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DRIMMELEN

Trends schooljaar 2014-2015

Voor de gemeente Drimmelen zijn schoolverzuim
en voortijdig schoolverlaten vanzelfsprekend
belangrijke thema’s. De regionale samenwerking
in het RBL heeft een positief effect gehad op het
terugdringen van het schaolverzuim en voortijdig
schoolveriaten, Onze leerplichtambtenaar werkt
nu sinds enkele jaren vanuit het RBL in Breda.

De cijfers in het jaarverslag geven aan dat het
verzuim nog steeds lager wordt. Zo is het aantal
voortijdig schoolverlaters (VSV'ers) van 2,7% naar
0,9% gedaald. Regionaal is dit nu 2,0%. Wij hebben
afgelopen schooljaar wederom succesvol
deelgenomen aan zowel de Dag van de Leerplicht
als de Zomeractie {deze geldt alleen voor het
Dongemond College; samen brengen we de
risicoleerlingen in beeld en volgen deze op de
voet om er zeker van te zijn dat ze aankomen bij
het MBO).

Speerpunten schooljaar 2015-2016

Dit schooljaar willen we graag op dezelfde voet
doorgaan ats in afgelopen schooljaar: gezamenlijk
met de collega-gemeenten in het RBL het
verzuim verder terugdringen, waarbij we het
accent leggen op relatief verzuim, omdat relatief
verzuim wordt gezien als een belangrijke
indicator voor voortijdig schoolverlaten. Jongeren
die beginnen met verzuimen hebben daar een
reden voor, ze kunnen overbelast zijn; hebben
problemen in de thuissituatie, kammpen met
psychische of medische problemen of ze hebben
motivatieproblemen waardoor ze niet aan alle
lessen deelnemen. Als op dit verzuim niet
adequaat wordt gereageerd kan dit leiden tot
voortijdige schooluitval. We willen met name een
beter beeld krijgen van het verauim op het
primair onderwijs, daar gaan we de komende tijd
extra anndacht aan besteden,

ETTEN-LEUR

Trends

1. Thuiszitters

Het aantal thuiszitters ( totaal 31: 16 VO, 8 50,6
MBO, 1 PO ) is, ondanks de invaering van de Wet
op het Passend Onderwijs, niet afgenomen. In
het begin van het schooljaar zaten 5 verhuisleer-
lingen thuis omdat er geen plaats voor hen was
op de scholen voor Voortgezet Onderwijs.
Opvallend was ook het aantal thuiszitters in het
Voortgezet Speciaal Onderwijs (8). Bovendien
bleek een groot aantal leerlingen van het VSO
maar gedeeltelijk onderwijs te volgen.

2. Zomeractie / overgang VO-MBO

Etten-Leur heeft dit jaar opnieuw de zomeractie
uitgevoerd. De overgang van VO naar MBO is
niet voor alle leerlingen probleemloos verlopen.
Nieuwe wetgeving en pracedures rondom
aanmelding (van o.a. ongediplomeerden bij de
Entree-opleiding blijken nog niet helemaal
duidelijk te zijn. Daarnaast bleek het merendeel
van de ROC-opleidingen aan het begin van het
nieuwe schooljaar vol te zitten, waardoor
wachtlijsten ontstonden en leerlingen {nog) niet
geplaatst konden worden,

Speerpunten

1. De leerplichtambtenaar van Etten-Leur heeft
samen met enkele leerplichtambtenaren van het
RBL en het SWV een projectgroep thuiszitters
opgericht om alle thuiszitters en leerlingen die
slechts gedeeltelijk onderwijs volgen in het
voortgezet speciaal onderwijs in kaart te brengen
met het doel hier grip op te krljgen en waar
mogelijk oplossingen op maat te bedenken.

2. Aandacht vragen bij het ROC voor de proce-
dures rondom aanmelding bij de Entree-opleiding

en de wachtlijsten. Scholen voor voortgezet
onderwijs ondersteunen en adviseren bij de
verwijzing van leerlingen naar het MBQ.

BREDA

Trends en speerpunten

Doelstellingen waarmaken

Focus op Vooruitgang! is het motto waar Breda
2ich de komende jaren aan verbindt, De
versterking van de relatie onderwijs en arbeid is
één van de belangrijke ambities van de gemeente.
Dit moet in samenwerking met het Regionaal
Bureau Leerplicht, de regiogemeenten, het
bedrijfsleven en andere belangrilke partners
waargemaakt worden. Een belangrijke doelstel-
ling is terugdringing van het aantal voortijdig
schoolverlaters. Elke jongere op de juiste plek:
een passende opleiding of passende arbeid.

Regionale aanpak

Reglonale samenwerking op het gebied van
onderwijs en arbeid wordt steeds belangrijker.
Breda hecht aan intensieve samenwerking met
de Klankbordgroep VSV en stimuleert een
regionale aanpak. Medio 2015 is er een Werk-
conferentie Entree opleiding gehouden. Dit
illustreert dat regionale aanpak van de instroom
van jongeren in de Entree opleiding belangrijk is.
We werken nauw samen met ROC West-Brabant.
Er komt zeker een vervolg op deze werkconferen-
tie. De partners op het gebied van scholing en
arbeid worden erbij betrokken, waaronder het
bedrijfsleven. De nieuw aangestelde RMC-cobrdi-
nator gaat daarin een centrale rol vervullen.

Speerpunt 2015-2016

Naast regionaal beleid zijn er ook diverse
initiatieven op lokaal terrein geweest. Zo wordt
een VSV-werkcoach ingezet voor Jongeren zonder
startkwalificatie, maar voor wie wel passend
werk beschikbaar is. Ock werkende VSV'ers
worden benaderd om ze in de gelegenheid te
stellen alsnog een startkwalificatie te halen of
een passender werkpiek te vinden. Het bedrifs-
leven speelt hierin een actieve rol. De volgende
onderwerpen krijgen extra aandacht: ketenaan-
pak jeugd, scherper in beeld krijgen van de
VSV-cijfers, uitbreiding van het aantal traject-
begeleiders, extra aandacht kwetsbare jongeren,
tussentijdse instroom mbo, betere afstemming
van de verwljsinstrumenten.

ALPHEN CHAAM

Uit de kengetallen zijn geen specifieke trends

te halen voor de gemeente Alphen-Chaam.

De gemeente Alphen-Chaam heeft wel te maken
gekregen met nieuwe instroom van gezinnen uit
Oost-Europa. Indien deze toestroom blijft
toenemen, dan moet de leerplichtambtenaar
hierin steeds meer tijd en energie insteken.

Het is erg belangrijk dat deze mensen snel de
Nederlandse taal machtig worden en wegwijs
worden gemaakt in Nederland zodat hun
integratie beter kan verlopen, Indien noodzakelijk
moeten de kinderen voor taalverwerving
tijdelijk elders op een school geplaatst kunnen
worden. Alphen-Chaam kiest als daarom voor
extra aandacht voor taalontwikkeling bij
anderstalige kinderen én hun ouders, en is
bereid om (tijdelijke) voorzieningen te treffen
voor het vervoer van jonge leerlingen naar het
(taal)onderwijs. Een regionale aanpak van deze
problematiek heeft de voorkeur van Alphen-Chaam.

LAND VAN HEUSDEN EN ALTENA
Leerplicht en zorg

In het jaarverslag is te zien dat het relatief verzuim
is gestegen. Een van de redenen hiervoor is dat
de scholen het verzuim nog beter zijn gaan

gemeenle o Sy
(1] = R X
= . :
gdmnunnmul«mm (%] -~ X ! ! W
~  Qosterhout - . ®
aalburg

melden en nu ook vooral hun zorgen over
leerlingen delen. Leerplicht heeft hier pro-actief
op ingezet. De leerplichtambtenaren participeren
in het CJG en de Zorg 1S van onze gi 1,
waardoor de benodigde zorg snel kan worden
Ingezet.

Opvallend was dat er afgelopen jaar veel inzet is
gepleegd door leerplicht aan leerlingen uit de
zogenaamde ‘gebroken’ gezinnen. Deze aanpak,
die vaak in samenwerking plaatsvindt met diverse
partners, is zeer tijdrovend. Daarnaast zijn er veel
jongeren met pestproblematiek die vastiopen in
het onderwijs.

Het is bijzonder dat er veel minder echte
‘spijbelproblematiek’ voorkomt, zoals een uurtje
spijbelen, rondhangen in een winkelcentrum enz.
Vermoedelilk is de verbeterde beleidsvoering op
de scholen zelf hler de reden voor.

Kwetsbare jongeren

Afgelopen schoollaar zljn meer jongeren
afkomstig van het praktijkonderwijs en het
voortgezet speciaal onderwijs naar het Middel-
baar Beroepsonderwijs gegaan. Zowel bij de
leerplicht als bij het RMC is merkbaar dat de
problematiek van deze jongeren ervoor zorgt dat
zij soms eerder uitvallen. Deze doelgroep is
gebaat bij veel persoonlijke begeleiding en een
iets andere benaderlng. Dit is niet altijd mogelijk
binnen een reguliere MBO instelling. Ook het
20eken naar een (bbl) baan is voor deze jongeren
nlet altijd makkelijk. Zeer opvallend bij het RMC is
de hoeveelheid jongeren dat te maken heeft met
een stoornis uit het autistisch spectrum.

Verzuim 18+

Een nieuwe taak voor de RMC medewerker dit
jaar is het verzuim 18+. In het voorgaande school-
jaar werd dit ook gemeld, maar sinds dit school-
jaar zijn de meldingen toegenomen omdat melden
een wettelijke verplichting is geworden. Omdat
hier extra middeten voor beschikbaar zijn gesteld,
wordt de medewerkster RMC voor dit verzuim
een paar uur meer ingezet. Dit verzuim is vaak
de voorbode van het Voortijdig Schoolverlaten.

RMC

Dit jaar zijn er minder cliénten begeleid door
RMC. Reden hiervoor is dat scholen een betere
beleidsvoering hebben wat betreft het voortijdig
Schoolverlaten en dus meer inzet plegen om de
jongeren binnen het onderwijs te houden.
Daarnaast speelt dat verzuim 18+ wordt gemeld,
waardoor de uitval eerder voorkomen wordt.
0ok heeft afgelopen schooljaar een aantal
oudere Voortijdig Schoolverlaters de weg naar
het RMC weten te vinden, soms doorverwezen
via de Sociale Dienst en soms rechtstreeks.

Ook in het Land van Heusden en Altena is
merkbaar geworden dat het wat langer duurt
voordat jongeren een (bbl} baan hebben
gevonden. RMC stimuleert de werkgevers van
bijvoorbeeld bljbaantjes van jongeren om
leerwerkbedrijf te worden en in een aantal
gevallen is dit succesvol verlopen.

OOSTERHOUT

Het schooljaar 2014-2015 heeft voar gemeente
Oosterhout in het teken gestaan van verbindingen
leggen. Verbindingen met het sociaal wijkteam in
het kader van aansluiting leerplicht met de door
de gemeente georganiseerde jeugdhulp. Het
komt nogal eens voor dat meldingen ongeoor-
loofd verzuim te maken hebben met problematiek
van het kind of in de gezinssituatie.

Daarnaast is in Oosterhout ingezet op het
verstevigen van de verbindingen met de scholen.
De afspraken over het melden van ongeoorioofd
verzuim, inclusief zargwekkend ziekteverzuim,
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zijn geactualiseerd. Ook zijn afspraken gemaakt
over de aansluiting van leerplicht bij de zorgstruc-
turen van de scholen. Het aantal meidingen door
de scholen is daardoor toegenomen. Zo is de
leerplichtambtenaar bij één de scholen {op
afroep) aanwezig bij het ZorgAdviesTeam (ZAT).
Ook was de leerplich ig bij
een handhavingsactie op een camping.

In het schooljaar 2014-2015 is, net als in de rest
van de regio, in Gosterhout ingezet op het
verzuim van de 18+ leerlingen.

De scholen voor voortgezet onderwijs werken
vanaf het begin van het ziekteverzulmproject
M@2L samen met leerplichtambtenaar en
schoolarts in het kader van zorgwekkend
ziekteverzuim. Ook in het schooljaar 2014-2015
heeft deze samenwerking vorm gekregen en is
daarmee een vast onderdeel van het leerplicht-
beleid geworden.

GEERTRUIDENBERG

In 2014-2015 is meer ingezet op preventie van
voortijdig schoolverlaters. Er zijn contacten gelegd
met de directies van de basisscholen en er was
meer aandacht voor het verzuim in het mbo. Het
aantal boven leerplichtigen is in de gemeente
Geertruidenberg flink afgenomen. Daarblj is een
toename in het aantal werkprocessen 18+ te zien.
De afname in doelgroep in combinatie met
tegelijkertijd een toename van werkprocessen
lijkt erop te wijzen dat er inderdaad meer aandacht
is voor verzuim 18+ en dat dit ook een positief
effect heeft.

Het totale percentage verzuim onder leer- en
kwalificatieplichtige leerlingen is licht gedaald
van 3,01% naar 2,76%.

Wat betreft het relatief verzuim valt op dat er
een afname van meldingen is in zowel het
middelbaar beroepsonderwijs als het primair
onderwijs. Daar staat een toename in het aantal
meldingen vanuit het voortgezet onderwijs
tegenover. Als mogelljke verklaring wordt
hiervoor door het RBL gegeven dat scholen voor
voortgezet onderwijs steeds meer gebruik maken
van het {digitale) verzuimloket, wat het meid
van verzuim eenvoudiger maakt. Als laatste punt
valt op dat het aantal lichte afdoeningen is
toegenomen en het aantal zware afdoeningen is
afgenomen.

De gemeente Geertruldenberg sluit aan bij de
regionale speerpunten waaronder de begeleiding
van thuiszitters en de toeleiding van kwetsbare
jongeren naar de Entreeopleidingen of de
arbeidsmarkt.

MOERDUK

Primair Onderwijs (PO)

Luxe verzuim wordt beter gemeld aan de
leerplichtambtenaren. Het aantal afhandelingen
van luxe verzuim is daarmee wel gestegen (zie
tabel 8). De leerplichtambtenaren Anja Bruijns
en Joke Schreuders hebben de directeuren van
Stichting de Waarden leerplichtvoorlichting
gegeven. Dit bli|ft een speerpunt vanwege
personeelswisselingen op scholen.

Op de landelifke dag van de leerplicht 19 maart
2015 heeft wethouder Thomas Zwiers met twee
leerpiich hool Kennedy in
Fijnaart bezocht. Ze hebben aan groep 8 uitleg
gegeven over de leerplicht en het belang van het
volgen van onderwijs.

h
en

Voortgezet Onderwijs {(VO)

De leerplichtambtenaar heeft iedere 6 weken
deelgenomen aan de besprekingen van de
zorgleerlingen in de Zorg Advies Teams (ZAT’s)
van Markland College Zevenbergen, Markland
College Oudenbosch, AOC Prinsentuin in
Oudenbosch en Da Vinci College in Roosendaal.

3 Gemeente Broda




LOKALE TRENDS EN SPEERPUNTEN

De meeste meldingen van relatief verzuim zijn
gemeld door beide Markland Colleges met de
meeste Moerdijkse {eerlingen. Door de uitbrei-
ding van het leerlingenaantal (+ 500) van
Markland College Zevenbergen is hier cok het
aantal verzuimmeldingen, processen verbaal en
Halt-verwijzingen toegenomen. Het relatief
schoolverzuim wordt door de school eerder
gemeld, waardoar het aantal athandelingen door
de leerplichtambtenaar van relatlef verzuim Is
gestegen (zie tabel 6).

Middelbaar Beroepsonderwijs {MBO)

Het bestrijden van schoaoluitval binnen het MBO is
een speerpunt. Uitval begint vaak met verzuim en
de piek van uitval ligt rond de leeftijd van 18 jaar.
Op iedere MBO instelling binnen het ROC
West-Brabant is een vaste leerplichtambtenaar/
RMC trajectbegeleider een aantal dagdelen per -
week aanwezig. De aanpak is steeds meer gericht
op preventie. Binnen de scholen zijn afspraken
gemaakt om ook het verzuim te melden van
leerlingen van 18-23 jaar (zonder startkwalificatie)
bij 16 uur verzuim binnen 4 weken. De leerlingen
worden zoveel mogelijk op school gesproken. Als
dit niet mogelijk is, wordt met de leerlingen uit de
gemeente Moerdijk een afspraak gemaakt op het
gemeentehuis in Zevenbergen.

BAARLE-NASSAU

Trend

Specifiek voor Baarle-Nassau is en blijft dat het
een gemeente is met relatief veel jongeren met
een vrijstelling voor het volgen van onderwijs in
het buitenland (art. 5 c). Niet vreemd voor een
gemeente die doorsneden wordt door de
landsgrens met Belgié. Uit de kengetallen blijkt
verder dat Baarle-Nassau te maken heeft met
steeds meer gezinnen uit Oost-Europa dle
onevenredig veel begeleiding tijd vragen van de
leerplicht-ambtenaar. Deze mensen komen hier
met kinderen, tataal onvoorbereid en spreken
geen woord Nederlands. Het Is 2aak om deze
mensen snel in contact te brengen met degenen
die ze wegwijs kunnen maken in Nederland, met
name om de kinderen geplaatst te krijgen op een
schoaol. Deze situaties wijken in belangrijke mate
af van de casussen zorg en preventie voor
statushouders omdat die samen met Nederlandse
hulpinstanties een legale weg naar onderwijs,
werk, uitkering, woning e.d. vinden. In totaliteit
waren er in Baarle-Nassau in het schooljaar
2014-2015 in totaal 26 casussen zorg en preventie.
Vorig jaar waren dat er nog 16. Indien deze
toestraom blijft toenemen, dan moet de
leerplichtambtenaar hierin steeds meer tijd en
energie steken.

Om te kunnen integreren in de Nederlandse
samenleving is een basiskennis noodzakelijk
van de Nederlandse taal. Als speerpunt voor
2015-2016 kiest Baarle-Nassau daarom voor
extra aandacht voor taalontwikkeling bij ander-
staligen ingezeten kinderen én hun ouders, Ook
is zij bereid om {tijdelijke) voorzieningen te
treffen voor het vervoer van jonge leerlingen
naar het (taaljonderwijs. Omdat heel de regio
West-Brabant met deze problematiek wordt
geconfronteerd, is Alphen-Chaam voorstander
van een regionale visie vaor de aanpak hiervan.

RUCPHEN

Trends: vervangende leerplicht + zomeractie

In de cijfers van het regionale jaarverslag
leerplicht valt op dat we de enige gemeente zijn
waarbij de leerplichtambtenaar actief “vervan-
gende leerplicht” stimuleert. Onder de Leerplicht-
wet kan de vervangende leerplicht worden
toegepast voor jongeren die vervroegd naar een
andere opleiding willen of die een afwijkend
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programma willen volgen.

Voorwaarde is dat er een plan van aanpak is voor
de jongere, De huidige en/of de toekomstige
school spelen hier een belangrijke rol in. De
leerplichtambtenaar beslist of dit ptan van aanpak
voldoende bljdraagt aan de vorming en toekomstige
zelfredzaamheid van de jongere. Als de leerplicht-
ambtenaar akkoord is kan het plan van aanpak
uitgevoerd worden.

We hebben het afgelopen schooljaar ook weer
meegedaan met de Zomeractie. Doel van deze
actie is om te voorkomen dat VMBO-leerlingen
geen vervolgopleiding vinden en hierdoor
voortijdig het onderwijs verlaten. Leerlingen die
geen definitieve inschrijving bij een andere
opleiding hebben mogen niet worden uitgeschreven.
De VMBO-school blijft verplicht zich in te spannen
voor deze leerlingen. Om de leerlingen die
mogelijk de aansluiting met de MBO-school
missen te begeleiden, hebben de VMBO-scholen
transfercoaches aangesteld. Uit het jaarverslag
blijkt dat het aantal werkpracessen dat opgestart
wordt onder de categorie “zomeractie” bij onze
gemeente in verhouding hoger ligt dan blj de
anderen in de regio. De verklaring hiervoor ligt
waarschijnlijk in de goede samenwerking tussen
de meldende scholen en de leerplichtambtenaar.

Speerpunten: samenwerken

Tijdens het schooljaar 2014-2015 stond voor de
gemeente Rucphen samenwerking hoog in het
vaandel. Ock voor het schooljaar 2015-2016 zal
samenwerking een speerpunt biijven. Zo is de
samenwerking met de gemeenten Etten-Leur en
Zundert op het gebied van leerplicht, kwalificatie-
plicht en trajectbegeleiding voortgezet. De huidige
pilot is met een jaar verlengd in afwachting van de
ontwikkelingen in de regio.

Daarnaast is vanaf 1 januari 2015, de samenwerking
tussen de leerplichtambtenaar en de jeugdprofes-
sionals van start gegaan. De nieuwe samenwer-
king heeft als belangrijk voordeel een snellere
doorlooptijd van de werkprocessen. Door korte
lijnen en persoonilijk contact wordt hulpverlening
sneller en efficiénter aangeboden. De leerplicht-
ambtenaar en de jeugdprofessionals weten elkaar
steeds makkelijker te vinden. Tevens is de samen-
werking tussen leerplicht en handhaving versterkt.

ZUNDERT

Camping Fort Oranje en recreatiepark Parc
Patersven

Evenals vorig jaar vraagt een aantal gezinnen op
camping Fort Oranje en Parc Patersven de nodige
aandacht. Veel nieuwkomers met verschillende
nationaliteiten vestigen zich daar. De kinderen uit
deze gezinnen leren eerst de Nederlandse taal op
de basisschool de Fontein (basisonderwijs) en de
iSK {Internationale Schakelklas, voortgezet
onderwijs) in Breda, om daarna door te stromen
naar het regulier anderwijs. Wij constateren dat
een aantal ouders van kinderen dle op Parc
Patersven komen wonen hun kind aanmelden bij
de basisschool ‘t Kantoor in Wuustwezel, Belgié.
Deze school heeft ook een lesaanbod voor het
aanleren van het Nederlands. De primaire
verantwoordelijkheid voor wat betreft de
leerplicht komt dan in Belgié te liggen als de
ouders van deze kinderen over een vrijstelling
voor inschrijving op een Nederlandse school
beschikken.

Deze kinderen vragen veel extra zorg. Alleen al om
de ouders op weg te helpen in de Nederlandse
samenleving, de kinderen geplaatst te krijgen op
een school en om (meer) verzuim te voorkomen.
Goede communicatie met de ouders is niet altijd

mogelijk en aan een gedegen voorbereiding van
de ouders in het thuisland ontbreekt het vaak.
De leerplichtambtenaar PO/VO en de leerplicht-
ambtenaar MBO zl)n het afgelopen schooljaar
betrokken geweest bij 40 kinderen en jongeren
woonachting op camping Fort Oranje en Parc
Patersven. Dat zljn overigens niet alleen kinderen
uit buitenlandse gezinnen.

Speerpunt: samenwerking

De insteek van de gemeente Zundert en de
betrokken partners is om de handen ineen te
slaan wat betreft de aanpak van de problematiek
die speelt op Fort Oranje en Parc Patersven. We
hebben het dan over de kwetsbare gezinnen van
diverse nationaliteiten.

Afgelopen schooljaar is met verschillende
instanties (0.a. gemeente, GGZ, scholen,
jeugdzorg, GGD, Stichting Helpende Handen,
Poolse stichting Barka en leerplicht) overleg
geweest en heeft afstemming plaatsgevonden. Dit
heeft ertoe geleid dat mensen elkaar steeds beter
kunnen vinden. Dat geldt ook voor de leerplicht-
ambtenaar, die waar nodig samen optrekt en op
huisbezoek gaat met een medewerker van de
Poolse Stichting Barka, of met een jeugdprofes-
sional of een verpleegkundige van de GGD als dat
nodig of passender is. Dat is intensief maar het
levert resultaat op omdat er beter zicht komt op
de prablematiek binnen het gezin: wie met wat
bezig is, wat nodig is en wie wat doet.

De leerplichtambtenaar is ook deelnemer van het
Zorg Advies Teamn (ZAT) van het ISK. Jongeren van
allerlei nationaliteiten bezoeken deze schaol. In
het ZAT zijn mensen uit verschillende disciplines
aanwezig die met elkaar casussen doorspreken.
In het komend schooljaar zal de ieerplichtambte-
naar de samenwerking met de verschillende
partners voortzetten en waar nodig intensiveren.
Deze extra inzet is nodig om deze veelal kwetsbare
jongeren hun startkwalificatie te laten behalen.

WEST-BRABANT WEST

Bergen op Zoom, Halderberge, Roosendaal,
Steenbergen, Woensdrecht

Trends

Vanuit leerplicht is de belangrijkste wijziging
geweest dat elke school nu een eigen aanspreek-
punt heeft voor alle jongeren in West-Brabant
West (en dus niet meer per gemeente) sinds de

sub regionale samenwerking West-Brabant West.

De scholen hebben aangegeven hier heel blij
mee te zljn.

Schoolverzuim van 18 plussers is een eerste
signaal van het voornemen tot voortijdig
schoolverlaten en heeft als preventieve maat-
regel extra aandacht gekregen. Ook het project
Roem & Poen speelt hierop in door MBO
studenten - als eigen MBO stage - buddy te laten
zijn voor andere MBO studenten die dreigen
school te verlaten vanwege een verkeerde keuze.
‘Peer to peer’ coaching werkt goed bij jongeren,
is laagdrempelig en past uitstekend binnen de
transformatiegedachte van ‘ont-professionalise-
ring’ en gebruik maken van eigen kracht van
mensen. Daarnaast zijn er door het project extra
stageplaatsen gecreéerd voor MBO studenten
waar een flink tekort aan is.

Zoals de tabellen aangeven heeft deze aandacht
voor preventie ook geresulteerd in een flinke
afname van nieuwe meldingen van voortijdig
schoalverlaten in schooljaar 2014 - 201S. Van
360 voortijdig schoolverlaters in West-Brabant
West vorig jaar, naar 253 in dit schooljaar. Deze
daling heeft echter ook te maken met de trend
dat jongeren langer binnen school blijven en
vaker voor BOL opleidingen kiezen (i.p.v. BBL)
i.v.m. de flink toegenomen jeugdwerkloosheid
in West Brabant.
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Individuee| maatwerk

RMC trajectbegeleiders in West-Brabant West
hebben sinds twee jaar vanuit de RMC middelen
een eigen budget om trajecten in te kopen voor
onderdelen die buiten hun eigen kennis en
mogelijkheden vallen, zodat er per jongeren
extra maatwerk geleverd kan worden. In school-
jaar 2014 -2015 zijn 38 extra maatwerktrajecten
ingekocht voor jongeren in West Brabant West
met specifieke problematiek. Soms is het
ontbreken van 500 euro om het benodigde MBO
boekenpakket aan te schaffen, of reisgeld voor
het volgen van een stage het enige wat tussen
wel/niet voortijdig schoolverlaten in staat. Ook
deze kosten worden uit dit budget gefinancierd
als er geen andere voorzieningen mogelijk zijn.

25% reageert niet op RMC uitnodiging

75% van de nieuwe voortijdig schoolverlaters
2014- 2015 in West-Brabant West is ingegaan op
een trajectaanbod vanuit RMC. Een heel goed
resultaat, maar toch bereiken wij 25% van de
jongeren zonder startkwalificatie dus nog niet.
Deels komt dit omdat deze jongeren werken en
daarom geen interesse hebben in een RMC
aanbod maar voor een deel van deze 25% is een
aanbod juist hard nodig omdat het hier de
‘moeilijkere’ doelgroep met diverse problema-
tiek betreft. De laatste jaren valt te merken dat
de aandacht voor voortijdig schoolverlaten zijn
vruchten afwerpt. De ‘gewone’ schoolkeuze-
problematiek (wat de grootste veroorzaker van
voortijdig schoolverlaten is) wordt steeds meer
door het onderwijs zelf afgevangen en door de
reguliere RMC functie en projecten. Wat
overblijft is een kleine maar veel complexere
doelgroep qua problematiek. Binnen West-
Brabant West is hiervoor een speciaal programma
ontwikkeld wat in september binnen het
centrale jongerenloket Dynamo is gestart.

Speerpunten

Blijvende inzet op preventie

Vanuit leerplicht {schoolspreekuren) en t.a.v.
schoolverzuim 18+ (inzet op handhaving huidige
niveau 18+ meldingen).

Aansluiting jeugd — onderwijs

De samenwerking tussen de leerplichtambtenaar
als spil en de jeugdprofessional als spll gaat
komend jaar duidelijker vorm krijgen.

Kwetsbare jongeren

De reservemiddelen RMC worden in 2016
ingezet om, vooruitlopend op 2017, kwetsbare
jongeren te bedienen met een werkbemiddelaar
vanuit Dynamo. Vanuit het onderwijs is de inzet
om in augustus 2016 de Baanbrekend structuur
operationeel te hebben t.b.v. kwetsbare jongeren.
Sociale zaken heeft een contactpersoon aangesteld
per speciaal onderwijs/praktijkschool ter
ondersteuning.

Reboundvoorziening MBO

Vanuit kwalificatieplicht is aangegeven dat een
reboundvoorziening (tijdelijke time out) binnen
het MBO in West-Brabant West wordt gemist.
Komend schooljaar zal hier invulling aan worden
gegeven.

Aansluiting onderwijs - arbeidsmarkt

In aansluiting op de RPA activitelten in de regio,
werken de trajectbegeleiders met de ‘Gouden
Lijst’'(meest kansrijke beroepen) in West-Brabant
West. Daarnaast wordt ingezet op gebruik van de
studiebijsluiter binnen de loopbaanoriéntatie-
programma'’s van VMBO/MBO en Matchpoint.
Doelstelling: elke school in West-Brabant West
maakt in schooljaar 2016-2017 gebruik van de
studiebljsluiter.
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Tabel 13 / Meest actuete vsv-cijfers van het Ministerie van OCW

Baarle-Nassau Alphen-Chaam Woudrichem
= n = 4 T 4
Ble|2|=]|8 Bl 2|=|8 Ple[d|c)|8
2005/06 | 52.939 | 2.306 | 4.4% 729 1.577 2005/06 474 15| 3.2% 3 10 2005/06 815 18 | 2.2% 8 10 2005/06 1.243 35| 2.8% 7 28
2006/07 | 53.701 | 2.213 | 4.1% 661 1.552 2006/07 m 8| 17% 1 7 2006/07 851 15| 1.8% 5 10 2006/07 1273 40 | 3.1% 13 27
2007/08 | 53.812 | 1.952 | 3.6% 521 1431 2007/08 460 13| 2.8% 5 8 2007/08 845 20| 24% 7 13 2007/08 1.268 20| 16% 5 15
2008/09 | 53.672 | 1.826 | 3.4% 486 1.340 2008/09 429 8] 1.9% 0 8 2008/09 827 12| 1.5% 2 10 2008/09 1.238 33| 2.7% 8 25
2009/10 | 53.632 | 1,714 | 3.2% 457 1,257 2009/10 423 15| 3.5% 1 14 2009/10 842 9| 11% 5 4 2009/10 1.212 27| 22% 7 20
2010/11 | 53.759 | 1.740 | 3.2% 446 1.294 2010/11 388 12| 3.1% 2 i0 2010/11 860 16| 1.9% 8 8 2010/11 1.217 27| 2.2% 4 23
2011/12 | 53.730 | 1.644 | 3.1% 493 1,151 2011/12 396 6| 15% 2 4 2011/12 836 12| 14% 5 7 2011/12 1.233 27 | 22% 9 18
2012/13 | 53.373 | 1.077 2% 176 901 2012/13 397 4 1% 0 4 2012/13 816 2| 02% 0 2 2012/13 1213 19| 1.6% 3 16
2013/14 | 53.814 | 1.053 | 2.0% 169 884 2013/14 393 5] 13% 0 5 2013/14 831 5| 0.6% 1 4 2013/14 1.240 14| 1.1% 2 12
Aalburg Woensdrecht Geertruidenberg Rucphen
= - 4 1 2 > T 5 2
AEIHE 18268 118208 D d]2]e]8
2005/06 1173 43 | 3.7% 17 26 2005/06 1.478 68 | 4.6% 23 45 2005/06 1.534 67 | 44% 23 44 2005/06 1.684 76 | 4.5% 24 52
2006/07 1.220 47 | 3.9% 15 32 2006/07 1.522 61| 4.0% 28 a3 2006/07 1.547 55| 3.6% 13 42 2006/07 1.755 75| 43% 26 49
2007/08 1.201 39 | 3.2% 15 24 2007/08 1.550 71| 46% 17 54 2007/08 1.554 54 | 3.5% 15 39 2007/08 1.717 56 | 3.3% 21 35
2008/09 1.207 33| 2.7% i 26 2008/09 1,529 67 | 4.4% 13 54 2008/09 1,584 43 | 3.1% 14 35 2008/09 1,759 64 | 3.6% 13 51
2009/10 1,209 29 | 2.4% 9 20 2009/10 1,533 45| 2.9% 15 30 2009/10 1.596 53 | 3.3% 15 38 2009/10 1.680 56 | 3.3% 13 43
2010/11 1.243 36| 2.9% 12 24 2010/11 1,584 56 | 3.5% 10 46 2010/11 1.639 50| 3.1% 16 34 2010/11 1.667 59 | 3.5% 11 48
2011/12 1.239 35| 2.8% 9 26 2011/12 1.591 59| 3.9% 15 44 2011/12 1.619 I8 | 2.3% 10 28 2011/12 1.657 53| 3.2% 12 41
2012/13 1.262 27 | 2.1% 5 22 2012/13 1,584 38 | 2.4% 5 33 2012/13 1.666 32| 19% 4 28 2012/13 1.604 31| 1.9% 5 26
2013/14 1.257 19| 1.5% 6 13 2013/14 1.612 25| 1.6% 7 18 2013/14 1.655 25| 1.5% 4 21 2013/14 1.581 41| 2.6% 5 36
Steenbergen 2undert - Drimmelen Halderbeﬁe
- " o [+ g >
1028 Prdae] g 1|8]2]:|¢ BE AT
2005/06 1.855 71| 3.8% 23 48 2005/06 1.729 45 | 2.6% 13 32 2005/06 2.290 59| 2.6% 26 33 2005/06 2.402 94| 3.9% 30 64
2006/07 1.899 79| 42% 19 60 2006/07 1.778 40 | 2.2% 11 29 2006/07 2.335 64| 2.7% 20 44 2006/07 2.420 a8 | 3.6% 25 63
2007/08 1.912 64 | 3.3% 19 a5 2007/08 1.790 42| 2.3% 11 3 2007/08 2309 50 | 2.2% 17 33 2007/08 2.425 79| 3.3% 22 57
2008/09 1.901 60| 32% 28 2 2008/09 1,831 34 | 1.9% 15 19 2008/09 2,316 53 | 2.3% 14 39 2008/09 2322 59| 25% 15 44
2009/10 1.886 56 | 3.0% 11 a5 2009/10 1.856 31| 1.7% 6 25 2009/10 2.270 45 | 2.0% 11 EL] 2009/10 2337 61| 2.6% 14 47
2010/11 1.869 64 | 3.4% 22 42 2010/11 1.892 32| 1.7% 6 26 2010/11 2249 41| 1.8% 7 34 2010/11 2341 71| 3.0% 16 55
2011/12 1.868 44 | 2.4% 13 31 2011/12 1.876 41 | 2.2% 14 27 2011/12 2,255 45 | 2.0% 18 27 2011/12 2309 80 | 3.5% 25 55
2012/13 1.867 37 2% 4 33 2012/13 1.840 18 1% 4 14 2012/13 2,238 26| 1.2% 5 21 2012/13 2272 30| 13% 4 26
2013/14 1.889 38| 20% 4 34 2013/14 1.818 25| 1.4% 7- 18 2013/14 2.246 21| 0.9% 1 20 2013/14 2.286 49 | 21% 5 44
Werkendam Moerdljk 2 Etten-Leu; Oosterhm.nt
= i = 7 % n ™ 3
fle|f|<|8 fle|d|o] 8 £ |e|2|q|8 Bls)d]e|d
2005/06 2.387 Bl | 34% 36 45 2005/06 2.885 105 | 3.7% 26 79 2005/06 3.234 146 | 4.5% 42 i04 2005/06 4.263 177 | 4.1% 71 106
2006/07 2.391 BO | 3.3% 25 55 2006/07 2.917 112 | 3.8% 27 a5 2006/07 3.232 115 | 3.6% 37 78 2006/07 4.344 162 | 3.7% 45 117
2007/08 2.354 78| 3.3% 23 55 2007/08 2924 104 | 36% 23 a1 2007/08 3272 104 | 3.2% 27 77 2007/08 4.414 159 | 3.6% a5 114
2008/09 2.328 73| 31% 23 50 2008/09 2,929 100 | 3.4% 31 69 2008/09 3,257 B3 | 2.7% 30 59 2008/09 4.456 158 | 3.5% 36 122
2009/10 2312 50 | 2.2% 14 36 2009/10 2.903 92| 32% 25 67 2009/10 3.304 114 | 3.5% 29 85 2009/10 4.482 137 | 3.1% 35 102
2010/11 2351 54| 23% 15 39 2010/11 2.907 77| 26% 17 60 2010/11 3.255 100 | 3.1% 29 71 2010/11 4.406 137 | 3.1% 34 103
2011/12 2331 52| 2.2% 14 38 2011/12 2.954 75| 2.5% 30 a5 2011/12 3.290 102 | 3.1% 28 74 2011/12 4.445 136 | 3.1% 45 91
2012/13 2315 38 | 1.7% 5 34 2012/13 2,915 50| 1.7% 5 45 2012/13 3.189 53| 1.7% 6 47 2012/13 4.406 76| 1.7% 11 65
2013/14 2333 34| 15% 6 28 2013/14 2.991 39| 1.3% 7. 32 2013/14 3.251 57| 1.8% 4 53 2013/14 4.439 91| 2.1% 15 76
Bergen op Zoom Roosendaal Breda
& 4] ® [ 5 4
B [2]=]8 £l8|d]|e)| 8 ARAEIENE
2005/06 5.343 308 | 5.8% 88 221 2005/06 6.124 284 | 4.6% 68 216 2005/06 | 12.027 610 | 5.1% 199 111
2006/07 5.336 277 | 5.2% 73 204 2006/07 6.131 282 | 4.6% 77 205 2006/07 | 12.279 613 | 5.0% 201 412
2007/08 5.232 225 | 43% 44 181 2007/08 6.195 249 | 4.0% 62 187 2007/08 | 12.390 525 | 42% 143 382
2008/09 5.221 226 | 43% 62 164 2008/09 6.120 235 | 38% 62 173 2008/09 | 12.418 473 | 3.8% 113 360
2009/10 5.190 223 | 4.3% 51 172 2009/10 6.140 210 | 3.4% 63 147 2009/10 | 12.457 461 | 3.7% 133 328
2010/11 5.213 182 | 3.5% a7 135 2010/11 6.138 234 | 38% 62 172 2010/11 | 12.540 492 | 3.9% 128 364
2011/12 5.176 185 | 3.6% a7 138 2011/12 6.051 186 | 3.1% 59 127 2011/12 | 12.604 468 | 3.7% 138 330
2012/13 5.208 129 | 2.5% 27 102 2012/13 6.006 138 | 23% 30 108 2012/13 | 12.575 328 | 2.6% 53 275
2013/14 5.258 125 | 2.4% 14 111 2013/14 5.846 143 | 24% 30 113 2013/14 | 12.888 297 | 23% 51 246

Toelichting

Naast de artikel 25 rapportage over de uitvoering van de leerplichtwet monitort het ministerie
van OCW ook zelf de vsv-prestaties. Jaarlijks wordt het aantal nieuw vsv'ers gemeten op basis
van de in- en uitstroomgegevens van DUQ. Ze hanteren daarvoor de volgende definitie:

Een voortijdig schoolverlater is een jongere die op 1 oktober van een jaar {t) jonger is dan 22,
staat ingeschreven in het bekostigd vo, mbo of vavo en die een jaar later (t+1) niet meer in het
onderwijs staat ingeschreven en geen startkwalificatie heeft

Er wordt onverminderd geinvesteerd in het terugdringen van voortijdig schoolverlaten. De
regeling ‘Regionale aanpak voortijdig schoolverlaten’, de prestatiesubsidie voor het voortgezet
onderwijs en de Regeling prestatiebox mbo hebben ais doel om het aantal nieuwe voortijdig

schoolverlaters terug te dringen tot maximaal 25.000 in 2016. Indien de doelstelling wordt
gehaald is nog 1,8% van de totaal aantal jongeren van 12-23 jaar voortijdig schoolverlater.

De grootste groep voortijdig schoolverlaters had als |aatste schoolinschrijving een onderwijs-
instelling voor middelbaar beroepsonderwijs.

De regio West-Brabant doet het goed. We hebben het aantal vsv'ers in de afgelopen jaren met
ruim de helft terug weten te brengen van 4,4% naar 2,0 %. Als we onze resultaten vergelijken
met andere regio’s van ongeveer gelijke samenstelling doen we het gelijk tot iets beter.

Zie eventueel voor meer info: www vsvverkenner.nl

NB De cijfers over schooljaar 2013/14 zijn de definitieve cijfers, deze zijn op 04-11-2015 bekend
gemaakt door het Ministerie OCW.
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