Bijgaand treft u ter informatie aan de aanbiedingsbrief bij de kwartaalrapportage Q1 2024 van WVS.
De kwartaalrapportage wordt vanaf nu gepubliceerd op onze website. U kunt van de
kwartaalrapportage kennisnemen via de volgende link
https://www.wvs.nl/publicaties/kwartaalrapportage/

Als u op deze link klik ziet u een beginpagina met enkele belangrijke kengetallen. Als u dan op de
tekst ‘Meer inzicht?’ (rechts middenin) klikt, wordt u doorgeleid naar de inhoud van de
kwartaalrapportage.

Deze email is bcec toegezonden aan de externe DB-leden, de leden van het ambtelijk overleg WVS
(eigenaarsrol) en de griffies van de 9 deelnemende gemeenten.

Met vriendelijke groet,

+

Pieter Havermans
Bestuurssecretaris / Privacy Officer WVS

088 031 2071
phavermans@wvs.nl

www.wvs.nl

Bosstraat 81, 4704 RL Roosendaal .F @ ' D in

Dit e-mailbericht is slechts bestemd voor de (rechts)persoon aan wie het is gericht en kan informatie bevatten die persoonlijk of
vertrouwelijk is en niet openbaar mag worden gemaakt krachtens wet- of regelgeving of overeenkomst. Indien een ander dan de
geadresseerde dit e-mailbericht ontvangt of anderszins in handen krijgt is hij/zij niet gerechtigd tot kennisneming, verspreiding,
openbaar maken of vermenigvuldigen daarvan. Hij/zij wordt verzocht onmiddellijk WVS telefonisch (telefoon 088-0312000) op de
hoogte te stellen en het e-mailbericht te vernietigen.

WVS staat niet in voor de juiste en volledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail, noch voor tijdige ontvangst
daarvan. Dit e-mail bericht brengt geen enkele contractuele gebondenheid voor WVS tot stand.

The information contained in this e-mail communication is solely intended for the person/legal person to whom it is/has been sent, and
as it may contain information of personal or confidential nature it may not be made public by virtue or law regulations or agreement. If
someone other than the intended recipient should receive or come into possession of this e-mail communication he/she will not be
entitled to read, disseminate, disclose or duplicate it. If you are not the intended recipient, you are requested to inform WVS of this by
telephone (phone number +31 88-0312000) immediately, and to destroy the original e-mail communication.

WVS shall not be liable for the correct and complete transmission of the contents of a transmitted e-mail or for any delay in its receipt.
This e-mail message does not create any contractual obligation for WVS.
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rapportage 1° kwartaal 2024 WVS

10/49 A

Roosendaal, 6 mei 2024

Geachte bestuursleden,

Hierbij delen wij u mede dat de kwartaalrapportage van WVS waarin wij u informeren over
de activiteiten tot en met het 1° kwartaal van 2024 online te raadplegen is op de website van
WVS (www.wvs.nl). Vanaf het 1¢ kwartaal van 2024 wordt de kwartaalrapportage niet meer
in pdf aan u toegezonden, doch vindt publicatie plaats via de website.

Het exploitatieresultaat tot en met het 1°¢ kwartaal 2024 is € 159k positief ten opzichte van het
budget. De totale toegevoegde waarde blijft enigszins achter bij de prognose (- € 276k). De
toegevoegde waarde van het groenbedrijf is wat lager dan gebudgetteerd. Deze lagere
toegevoegde waarde wordt gedeeltelijk gecompenseerd door een wat hogere toegevoegde
waarde bij de post (plus € 124k). De toegevoegde waarde van Industrie is nagenoeg gelijk
aan het budget. Tot en met het 1° kwartaal 2024 zit er een kleine plus op de rijksbijdrage (€
130k) en een besparing op de personeelskosten participanten (€ 293k) als gevolg van een
lagere instroom van participanten.

Per 31 maart 2024 bedraagt de realisatie van het aantal beschutte werkplekken 201,13
(berekend op basis van arbeidscontracten van gemiddeld 31 uur per week, inclusief de
plaatsingen die rechtstreeks zijn gerealiseerd via de ISD en het Werkplein). In aantal
personen gaat het hierbij om 223 medewerkers.

Door de besturen van de ISD, het Werkplein en WVS is het Jaarplan Samenwerken aan
Participatie 2024 vastgesteld. De samenwerking focust zich primair op de blijvende aandacht
voor de ontwikkeling van mensen uit de zogenaamde doelgroep C, op het uitbouwen van de
gezamenlijke verdiepende diagnose en een gezamenlijke communicatie. In het 1° kwartaal


http://www.wvs.nl/

2024 zijn 78 inwoners ingestroomd in een ontwikkeltraject (inclusief in de leerroute groen,
49 vanuit het Werkplein en 29 vanuit de ISD). Vanuit 2023 waren in het 1°¢ kwartaal nog 138
inwoners actief in een ontwikkeltraject (95 Werkplein en 43 ISD). In het 1° kwartaal hebben
68 inwoners het ontwikkeltraject beéindigd (44 Werkplein en 24 ISD). De reden van
stopzetting van het traject kunt u lezen in de kwartaalrapportage. Per ultimo maart 2024
waren er dus in totaal nog 148 inwoners actief in een ontwikkeltraject. Het is goed om hierbij
aan te tekenen dat een ontwikkeltraject niet uitsluitend gericht hoeft te zijn op bemiddeling
naar betaald werk, maar ook gericht kan zijn op het verrichten van arbeidskundig onderzoek.

Over de activiteiten in het kader van de Participatiewet en de ketensamenwerking met de 1SD
en het Werkplein kunt u meer lezen in hoofdstuk 2 van de kwartaalrapportage.

Wij vertrouwen er op u hiermee voldoende te hebben ingelicht.

Hoogachtend,
het dagelijks bestuur van WVS,

de secretaris, de voorzitter,
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P.F.J.M. Havermans T.C. Melisse.
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