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Onderwerp: Arbeidsuitbuiting

Flinke boete voor Roosendaalse horeca-exploitant

Een Roosendaalse horecaexploitant krijgt van de Arbeidsinspectie een boete voor
overtreding van de Wet arbeid vreemdelingen.

Toezichthouders van de gemeente Roosendaal bezochten in de nacht van 31 januari op 1 februari
jl. de bewuste horecagelegenheid voor een controle. In de keuken van het bedrijf waren twee
personen bezig met het bereiden van voedsel en met het afwassen van de vaat. Beide mannen
maakten zich meteen uit de voeten, maar werden snel achterhaald. Ze konden zich desgevraagd
niet legitimeren en waren ook de Nederlandse taal niet machtig. Bij nadere controle bleek in een
schuur op de binnenplaats een gebrekkige slaapgelegenheid was ingericht. Er lagen een kussen,
een aantal dekens, wat kleding en spullen voor persoonlijke verzorging. De eigenaar van de zaak
kon of wilde op dat moment de identiteit van zijn twee mannen ook niet bekend maken.

Boete

De Arbeidsinspectie werd geinformeerd, waarna de exploitant een termijn gesteld kreeg om de
identiteit van de beide ‘werknemers’ bekend te maken. Hij voldeed daar niet aan en krijgt daarom nu
een boete opgelegd. Het bedrag moet nog bepaald worden, maar dat kan flink in de papieren
lopen.

Arbeidsuitbuiting?

Burgemeester Mark Buijs zegt in een reactie: “Ik ben blij dat de Arbeidsinspectie dit soort
misstanden stevig aanpakt. Als je hier naar alle omstandigheden kijkt, dan lijk het wel op
arbeidsuitbuiting. Dat is een soort moderne slavernij waarbij het eigenlijk altijd gaat om kwetsbare
mensen. Dwang, geweld, dreiging, afpersing, fraude, belastingontduiking, misleiding en uitbuiting
spelen daarbij steeds een rol. Dat kunnen we in dit geval niet hard maken, maar het heeft er wel
alle schijn van. Het mag duidelijk zijn dat we samen met andere overheidsinstanties we dit soort
uitwassen hard bestrijden.”

Melden

Oneerlijk, ongezond werk of arbeidsuitbuiting kan worden gemeld bij de Nederlandse
Arbeidsinspectie. Telefonisch melden kan via telefoonnummer 0800 51 51 of via de website van de
Arbeidsinspectie.

Voor meer informatie:
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4700 KA Roosendaal | (0165) 579 222 | 06 - 11 29 53 30 | [.steenmeijer@roosendaal.nl

N



mailto:j.steenmeijer@roosendaal.nl

