Aan de leden van de gemeenteraad van

Roosendaal

Contactpersoon : M. van QOosten Roosendaal : 22 december 2022
Telefoonnummer : 140165 ons kenmerk :

Onderwerp : Stand van zaken openstaande moties en bijlage 4

toezeggingen

Geachte leden van de gemeenteraad,

Binnen mijn portefeuille staan er diverse moties en toezeggingen open. De meeste moties komen
vanuit voorliggende bestuursperioden. In het onderstaande overzicht verzoek ik u een aantal
moties af te voeren van de lijst en deze motie als afgedaan te beschouwen.

2018- | PB 2019 - Begrijpelijke taal Al afgedaan met beantwoording van de

M25 (motie 15) raadsvragen verzonden op 14 september 2021
Verzoekt het college: via de dagmail

1. In kaart te brengen welke ’
gemeentelijke informatie vaak
gericht is aan kwetsbare inwoners.
2. Brieven gericht aan deze
kwetsbare inwoners in eenvoudig
taalgebruik op te stellen.

3. Naast de reguliere, formele tekst | Verzoek om af te voeren van de lijst
in openbaar beschikbare informatie
op de gemeentewebsite,
gemeentelijke folders en
gemeentelijke regelingen ook een
eenvoudige/begrijpelijke inleiding
en samenvatting aan te bieden
waarin de belangrijkste informatie
goed uitgelegd wordt wanneer
deze informatie gericht is aan
kwetsbare inwoners.

4. Hierbij bij voorkeur
referentieniveau 1F
(basisonderwijs) of ten hoogste
referentieniveau 2F (VMBO-
niveau) te hanteren.

https://raad.roosendaal.nl/documenten/Raadsvraa
a/178-2021-Beantwoording-raadsvragen-VLP-
Begrijpelijk-taalgebruik-gemeente.pdf
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2019-
M9

Motie Steekproef van
inhoudelijke en financiéle
verantwoordingsplicht.
Verzoekt het college om:

1. Komend subsidiejaar een
steekproef af te nemen onder een
realistisch aantal subsidies op het
gebied van inhoudelijke en
financiéle verantwoording bij
subsidies tussen de 0 en 10.000
euro;

2. Hiertoe het opvragen van
een financiéle verantwoording bij
subsidies onder de 10.000 euro in
de Algemene subsidieverordening
Roosendaal mogelijk te maken;

3. De uitkomsten van de
steekproef vervolgens te delen met
de gemeenteraad.

Zie bijgevoegde brief: Afhandeling Motie
Steekproef inhoudelijke en financiéle
verantwoording

Verzoek om af te voeren van de lijst

2020-
M32

'Raadsvoorstel verzoek om
uittreding Bergen op Zoom uit
GRICT WBW

Verzoekt het college:

1. In overleg met andere
deelnemers van deze
gemeenschappelijke regeling in
2021 een traject op te starten om
een onafhankelijke [T-audit te laten
plaatsvinden bij ICT WBW;

2. Deze motie, om akkoord te
krijgen, dan ook te delen met de
andere deelnemers om zo
gemeenschappelijk voordeel te
bereiken;

3. De raad periodiek op de
hoogte te houden van het verloop
van dit proces.

Zie memo 17 maart 2022: Overzicht uitgevoerde
Audits ICT WBW.

Verzoek om af te voeren van de lijst.

2021-
M33

'Kadernota 2022 - Positieve
communicatie richting jeugd
Draagt het college op:

1. Effectieve manieren van
(positief) communiceren met
kinderen en jongeren in
Roosendaal te ontwikkelen, zowel
online als op papier;

2. Een aparte ‘hey, hoe gaat
het?’ brief te ontwerpen voor alle
verschillende leeftijdscategorieén
waarin er op informele wijze
informatie wordt gegeven over
activiteiten die de gemeente
organiseert; Daarin ook te
vermelden waar men terecht kan

Burgemeester Van Midden heeft aangegeven, dat
deze motie wordt gevat onder de bredere
afdoening van de eerdere motie m.b.t.
Communicatie. Hij zal deze motie oppakken
samen met wethouder Van Ginderen.

Deze motie is meegenomen in de afdoening van
de motie Informatie en Communicatie op 28

september 2022.

Verzoek om af te voeren van de lijst.
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met allerlei vragen en waar de
lokale overheid bij kan helpen;

3. De resultaten en effecten
terug te koppelen aan de raad voor
1 januari 2022.

2021- | 'Indicatoren Dienstveriening In 2021 is een nieuwe visie op dienstverlening
M66 | Verzoekt het college: vastgesteld. In de onlangs vastgestelde
1= Om €8 |nd|cator.en dislin de programmabegroting zijn nieuwe indicatoren
programmabegroting staan m.b.t. ~ ] .
communicatie en dienstverlening te | °Pgenomen, die aansluiten op de visie op
laten passen bij de nieuwe in dienstverlening. Het gaat om het percentage
ontwikkeling zijnde Visie op inwoners dat het contact met de gemeente met
Dienstverlening. een ruimte voldoende waardeert (8 of hoger).
2. Daarbij tevens een rapportciifer | ahandeling van meetbaar maken van post en e-
“klanttevredenheid afhandeling van . : .
digitale en schriftelijke post” op te mail housjt in dat de inwoner of ondernemer na
nemen en hiervoor in de afhandeling gevraagd moet worden hoe tevreden
eerstvolgende meting het iemand is. Voor e-mail geldt dat die op heel veel
streefgetal 8 op te nemen. plekken binnen de organisatie binnenkomt: bij
bestuurders, medewerkers en via het algemene e-
mail adres van de gemeente. Het binnen een
redelijke termijn en correct afhandelen van e-
mails maakt onderdeel uit van de dienstverlening
van de gemeente. In 2023 gaan we investeren in
het vergroten van de dienstverlenende houding
van medewerkers, als onderdeel van het
programma Betrouwbare en gastvrije gemeente.
Ook wordt nu al op cruciale plekken gekeken naar
het verbeteren van de dienstverlening en het
contact met inwoners en ondernemers. Tot slot
start er een werkgroep ‘Van klacht naar kracht’ die
op basis van signalen en klachten die
binnenkomen gaat werken aan verbeteringen. De
verwachting is dat deze aanpak meer op gaat
leveren dan het inrichten van meer indicatoren.
Verzoek om af te voeren van de lijst.
2021- | 'Geen plan, geen geld, goed Het college heeft continue aandacht gehad voor
M92 plan, altijd geld

Draagt het college op om:

1. Wederom de oproep te doen
richting de Roosendaalse
samenleving, maatschappelijke
partners, ondernemers en
instellingen zich te melden bij de
gemeente met goede plannen die
bijdragen aan de vermindering c.q.
verzachting van de consequenties
van de Corona-Crisis;

2. Onverminderd de inzet voort te
zetten in het kader van de

de gevolgen van de corona-crisis voor de
genoemde doelgroepen. Hier is steeds getracht
op te anticiperen en te reageren wanneer nodig.
Inmiddels is de corona pandemie in een andere
fase en zijn er geen lock-downs en andere
beperkende maatregelen meer van kracht. Het
college houdt de ontwikkelingen in de gaten, maar
ziet op dit moment geen reden om nog nieuwe
plannen voor verzachting te ontwikkelen.

Verzoek om af te voeren van de lijst.
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vermindering c.q. verzachting van
de consequenties van de Corona-
Crisis;

2021- | 'Buurthuizen Met de nieuwe subsidieregeling wijk -en
M93 Draagt het college op: dorpshuizen 2022 t/m 2025, op basis van de
1. De activiteitensubsidie voor motie uit 2017, wordt ingezet op
buurthuizen per jaar te beschikken; | ‘activiteitensubsidie’ in plaats van ‘steen-subsidie’.
2. Indien gesubsidieerde Om deze ontwikkelingen goed te ondersteunen en
activiteiten geen doorgang vinden begeleiden, wordt goed contact onderhouden met
de buurthuizen de mogelijkheid te | de bestuurders. Zo zijn er naast de periodieke
bieden het budget binnen de overlegmomenten ook accountgesprekken. Deze
kaders van de subsidieregeling momenten biedt de bestuurders gelegenheid om
anders te besteden; signalen af te geven en vragen te stellen. Op deze
3. De buurthuizen actief te manier weten de bestuurders zich gesteund.
adviseren en te ondersteunen bij
het sluitend maken van hun De subsidieregeling wijk -en dorpshuizen 2022
begroting; t/m 2025 voorziet per 2022 in een jaarlijkse
4. Indien de exploitatie van de aanvraag activiteitensubsidie. Ook is het mogelijk
buurthuizen een negatief resultaat | om de subsidie, toegekend voor sociaal-
geeft de buurthuizen extra maatschappelijke activiteiten en binnen de kaders
financieel te ondersteunen; van de regeling, op andere sociaal
5. Kaders op te stellen waarbinnen | maatschappelijke activiteiten in te zetten. Een
de buurthuizen aanspraak kunnen | mededeling over wijzigingen, kan in de
maken op deze extra tussenrapportage opgenomen worden, die ieder
ondersteuning; jaar ingediend wordt.
6. Hiervoor middelen te onttrekken
uit de algemene reserve tot een Naast het beschikbare budget van € 75.000, - als
maximum van € 75.000,- en gevolg van de motie 2021-M93 ‘buurthuizen’,
hiervoor een knelpuntenpot in te hebben we vanuit de resultaatbestemming 2021
richten. Dit bedrag toe voegen aan | niet bestede middelen overgeheveld naar 2022.
het reeds beschikbare Hiermee is geanticipeerd op de impact van het
subsidiebudget voor de nieuwe beleid, de gevolgen van corona en de
buurthuizen; prijsstijgingen. In totaal is er vanuit het resultaat
7. Voor de begroting van 2023 de 2021 incidenteel € 400.000, - overgeheveld. Bij
raad te informeren over de inzet elkaar is er dus in 2022 €475. 000,- beschikbaar
van de knelpuntenpot en daarbij de | om de wijk- en dorpshuizen tegemoet te komen.
raad te adviseren over hoe voor We hebben dit budget als volgt ingezet:
2023 knelpunten in de begrotingen
van buurthuizen opgelost kunnen Versterken basispositie nieuwe
worden. subsidieregeling € 252.971,-
Coronacompensatie 2021 € 50.000,-
Verhoging energielasten 2022 € 35.000,-
Knelpunt Kalsdonk € 31.050,-
€ 369.021,-
Verzoek om af te voeren van de lijst.
2022- | ‘Manifest ledereen gelijk, Zie raadsmededeling 631555.
M15 voorkom discriminatie

Draagt het college op:

. ledere nieuwe
bestuursperiode het manifest
‘ledereen gelijk, voorkom
discriminatie’ aan te bieden aan de

Verzoek om af te voeren van de lijst.
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nieuwe gemeenteraadsfracties en
het nieuwe college van B&W ter
ondertekening;

. Dit manifest af te drukken
en op een prominente plek te
presenteren in het Huis van
Roosendaal waar iedereen hem
kan zien.

Openstaande toezeggingen

2022-A8 | Raadsvoorstel Zienswijzen Zie bijgevoegde overzicht met door de GR-en
Begrotingen 2023 GR'n openbaar beschikbare data van de Algemeen
Wethouder van der Star_ heeft, Bestuursvergaderingen.

op verzoek van de fractie van de
PvdA, toegezegd nog bij de
raad terug te zullen komen op Verzoek om deze toezegging af te voeren van de
de vraag wat er voor nodig is lijst.

om effectiever te worden c.q. de
digitaliseringsslag verder te
ontwikkelen bij de ICT-
Samenwerking (i.v.m. de snelle
digitale veranderingen die er zijn
in de ambities die de gemeente
Roosendaal heeft).

Samenvattend kom ik in een later stadium nog terug op een aantal moties en toezeggingen en
stel ik voor de moties 2018-M25, 2019-M9, 2020-M32, 2021-M33, 2021-M66, 2021-M92, 2021-
M93 en 2022-M15 af te doen. De toezegging 2022-A8 beschouw ik als afgedaan.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

S -

~——— Wethouder Van der Star
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Gemeenteraad Roosendaal
Postbus 5000

A700KA Roosendaal

contactpersoon  : E. van der Star Roosendaal : 05-12-2022
telefoonnummer : 14 0165 ons zaaknummer :

onderwerp : Afhandeling Motie Steekproef inhoudelijke en financiéle uw kenmerk

verantwoording
bijlage(n) -

Geachte leden van de Raad,

De afgelopen periode is gewerkt aan de uitvoering van motie Steekproef van inhoudelijke en
financiéle verantwoordingsplicht. Met de motie draagt de gemeenteraad het college op om:
1. Komend subsidiejaar een steekproef af te nemen onder een realistisch aantal subsidies op
het gebied van inhoudelijke en financiéle verantwoording bij subsidies tussen de 0 en 10.000

euro;
2. Hiertoe het opvragen van een financiéle verantwoording bij subsidies onder de 10.000 euro in

- de Algemene subsidieverordening Roosendaal mogelijk te maken;
3. De uitkomsten van de steekproef vervolgens te delen met de gemeenteraad.

Graag informeer ik u hierover in deze brief.

Uitvoering motie

Om uitvoering aan deze motie te geven zou een steekproef gehouden worden m.b.t. de inhoudelijke
en financiéle verantwoording bij subsidies lager dan € 10.000,-. Het plan was de resultaten en
conclusies uit de steekproef te delen met de gemeenteraad.

De voorbereidingen voor de losse steekproef zijn eind 2019 getroffen d.m.v. een brief, verzonden aan
de subsidiepartners. In de beschikkingen sportinitiatieven en sociaal verbinden voor 2020 is daarnaast
een passage opgenomen dat zij uiterlijk 13 weken na uitvoering van hun activiteit verantwoording
moeten indienen, voordat we overgaan tot ambtshalve vaststelling.

Impact corona{maatregelen)

In de jaren 2020 tot en met (begin) 2022 ontvingen we signalen van organisaties dat zij de activiteiten
niet of slechts gedeeltelijk hebben kunnen uitvoeren door de geldende coronamaatregelen. Door de
gevolgen van de coronacrisis zou de beoogde steekproef niet realistisch zijn ten opzichte van andere
subsidiejaren. Hierdoor is de steekproef tot op heden niet uitgevoerd.

Aanleiding motie niet meer actueel

In juni 2019 is het subsidiebeleid herzien, dit nieuwe subsidiebeleid geldt vanaf 1 januari 2020. In het
actuele subsidiebeleid is opgenomen dat voor subsidies lager dan € 10.000,- per jaar standaard een
bewijs van uitvoering wordt gevraagd. Daarnaast is in de beschikkingen die sinds het nieuwe
subsidiebeleid zijn opgesteld niet opgenomen dat (ook) om een financiéle verantwoording gevraagd
kan worden. Hierdoor is het niet mogelijk achteraf alsnog een financiéle verantwoording te vragen. We
verlenen de subsidie voor de uitvoering van een activiteit tegen de waarde waarvoor beschikt is en
rekenen (tot € 10.000) niet af op werkelijk gemaakte kosten, conform het beleid.
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Verzoek motie als afgehandeld te beschouwen

De aanleiding van de motie was dat er meer controle nodig was op het daadwerkelijk uitvoeren van
activiteiten met een subsidie lager dan € 10.000,- per jaar. Het alsnog uitvoeren van een steekproef op
inhoudelijke en financiéle bestedingen van subsidies lager dan € 10.000 lijkt door het vanaf 2020
vernieuwde subsidiebeleid niet meer aan de orde. We verzoeken u daarom deze motie als
afgehandeld te beschouwen.

achtend,

Jethouder Van der Star
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Memo
Aan College B&W Roosendaal, t.a.v. Cees Lok
Van Ruud Danen
Onderwerp  Qverzicht uitgevoerde audits
Datum 17 maart 2022
Doel

Vanuit de Raad van de gemeente Roosendaal is de vraag gekomen welke audits zijn uitgevoerd bij
ICT WBW. Middels deze memo geven we hier antwoord op.

Inleiding
Er zijn in 2021 een aantal audits uitgevoerd op verschillende terreinen. In deze memo zullen we per
audit een toelichting geven op de scope, het resultaat en indien relevant de vervolgstappen.

Suwinet

In oktober 2021 heeft Inergy Auditservices een TPM-verklaring uitgebracht t.a.v. de verantwoording
betreffende het gebruik van de Gezamenlijke elektronische Voorzieningen Suwi (GeVS). Hierbij zijn
14 punten uit de BIO (Baseline informatiebeveiliging) bekeken. Eén punt hiervan voldeed niet. Dit
ging over de bescherming van logfaciliteiten. Hierbij is aangemerkt dat samen met de deelnemers
een traject is gestart om een SIEM oplossing te implementeren waarin logbestanden kunnen
worden opgeslagen en gecorreleerd. Belangrijk hierbij om te vermelden is dat de bescherming van
logging vanuit de bedrijfsapplicaties een verantwoordelijkheid is van de deelnemer en niet van ICT
WBW.

Overigens is het zo dat ICT WBW als reactie op de recente wereldwijde LOG4J-kwetsbaarheid al een
tijdelijke SIEM/SOC oplossing heeft geimplementeerd.

Baseline Informatiebeveiliging Overheid (BIO)

Het BIO normenkader is het beveiligingskader waaraan de klanten van ICTWBW en ICT WBW zelf
moeten voldoen. Inergy Auditservices heeft onderzoek gedaan naar de stand van zaken op de 322
bij deze normering behorende overheidsmaatregelen. Opgemerkt moet worden dat de meeste
overheidsmaatregelen de verantwoordelijkheid zijn van de deelnemers zelf. Het onderzoek is
daarom alleen toegespitst op de vraag waar ICT WBW staat ten aanzien van de
informatiebeveiliging op de diensten die zij levert aan de deelnemers. De uitkomst hiervan is als
volgt:

BEZOEKADRES: PASTOOR VAN KESSELLAAN 15 4761 8] ZEVENBERGEN 1:0168-373 401 E: INFO®ICTWBW NL
POSTADRES: ~ POSTBUS 4 4760 AA ZEVENBERGEN WWW.ICTWBW.NL
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Kwalificatie Aantal Aandeel Aantal Aandeel
Onthouding van oordeel 1 0%
Basaal 2 3% 5 4%
Beperkt 15 22% 35 26%
Beschreven 12 18% 26 20%
Beheerd 38 57% 66 50%
Niet van toepassing 4 6

Totaal 71 100% 139 100%

Op BasisBeveiligingsNiveau 1 is dus 57% qua opzet en bestaan voldoende aangetoond. Op
BasisBeveiligingsNiveau 1 is dat 50%.

Het onderzoek bevat een overzicht van de maatregelen waarin nog niet 100% is voldoen (GAP
analyse)

Als vervolgstap gaan de deelnemende partijen (gemeenten en ICTWBW) in een workshop de dialoog
aan om de risico’s te duiden en op basis van een analyse keuzes te maken welke maatregelen in
2022 en verder worden geimplementeerd ( prioritering van de te implementeren maatregelen. )

Als input voor de risicoanalyse dient het rapport van bevindingen en aanbevelingen en de workshop
met het voorstel voor prioritering. Hieruit wordt gezamenlijk ( deelnemers en ICT WBW ) het
informatiebeveiligingsplan 2022-2025 voorgesteld. In de afwegingen en prioritering zullen op basis
van een realistisch beeld ook de inzet van mensen en middelen meegenomen worden.

Het informatiebeveiligingsplan 2022-2025 zal in de vergadering van Juli 2022 voor besluitvorming
worden voorgelegd aan het bestuur.

Bevindingen accountant

N.a.v. de controle van de jaarrekening 2020 heeft de accountant verslag opgemaakt met een aantal
aanbevelingen. Over de gehele linie was de accountant tevreden. Ten aanzien van onderbouwende
documentatie zijn inmiddels verbeteringen aangebracht.

Bescherming persoonsgegevens

In de jaarrapportage over 2021 heeft de functionaris gegevensbescherming gekeken naar hoe ICT
WBW omgaat met persoonsgegevens. Op een aantal punten heeft de functionaris acties
voorgesteld ter verbetering van de bescherming hiervan. Het bestuur heeft ICT WBW gevraagd in
2022 deze acties uit te voeren, waaronder het uitvoeren van drie “Data Protection Impact
Assesments”.
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Raadsmededeling

- Gemeente
- ( Roosendaal
L
Datum: Zaaknummer: 631555
Van: r_1et college van burgemeester en wethouders, portefeuillehouder Wethouder Van der Star
Aan: de raad van de gemeente Roosendaal -
Steller: D. Bax - i - -

Kopie aan: H. Hermans, M. van QOosten, E. Bogerd, M. Huijsmans, Groep Welzijn en Leefbaarheid

Onderwerp:  Afdoening motie manifest ‘ledereen gelijk, voorkom discriminatie'

Bijlage: Bijlage 1 manifest ledereen gelijk, voorkom discriminatie

Kennisnemen van
De afdoening van de motie ‘ledereen gelijk, voorkom discriminatie’.

Inleiding
Op 10 maart 2022 werd de motie * Manifest iedereen gelijk, voorkom discriminatie’ aangenomen.
Hierbij wordt het college opgedragen om:
o ledere nieuwe bestuursperiode het manifest ‘ledereen gelijk, voorkom discriminatie’ ter
ondertekening aan te bieden aan de gemeenteraadsfracties en het college van B&W
e Dit manifest af te drukken en op een prominente plek te presenteren in het Huis van Roosendaal
waar iedereen hem kan zien

Informatie/kernboodschap

Met het manifest wordt het belang van het voorkomen van discriminatie en racisme in brede zin, iedere
bestuursperiode onder de aandacht gebracht. Met het ondertekenen, verklaren het college en de
gemeenteraadsfracties zich te zullen inspannen om gelijke kansen voor alle inwoners te vergroten door
discriminatie te voorkomen. Opdat alle inwoners ongeacht hun afkomst, geloofsovertuiging, seksuele
voorkeur en genderidentiteit, visuele/auditieve handicap, leeftijd, psychische problematiek,
laaggeletterdheid of chronische ziekte mee kunnen doen in de samenleving.

Toegankelijkheid manifest

Roosendaal ontwikkelt zich naar een inclusieve samenleving waar iedereen ertoe doet, met respect naar
elkaar, mag houden van wie hij wil, zich moet kunnen ontwikkelen en gelijke kansen verdient zodat hij mee
kan doen in de samenleving.

Met dit uitgangspunt in gedachten, wordt in de uitvoering van de motie stilgestaan bij het breed
toegankelijk maken van het manifest. Zodat inwoners in Roosendaal allen kennis kunnen nemen van het
manifest. Dat doen we door bij de vormgeving aandacht te besteden aan de vindbaarheid, herkenbaarheid
en begrijpelijkheid van het manifest. Dit door bijvoorbeeld gebruik te maken van taal op B1 niveau in de
tekst, maar ook contrastkleuren en een geschikt lettertype voor mensen met een visuele handicap. Naast
tekst wordt gebruik gemaakt van concreet vormgegeven beelden om de boodschap van het manifest uit te
dragen. Op deze manier kan de intentie van het manifest overgebracht worden, ook als mensen niet
kunnen lezen en/of de Nederlandse taal machtig zijn.

Bij het vormgeven van het manifest wordt de verbinding gemaakt met inwoners en met de
ervaringsverhalen van inwoners; tijdens de hutspotsessies in februari 2022 hebben inwoners hun
persoonlijke verhalen gedeeld om de bewustwordingscampagne ‘Welkom bij de club van Roosendaal’ op te
zetten.



Naast respect voor de mens, zal het ontwerp ook met respect voor het milieu en de leefomgeving op
duurzame wijze gemaakt worden.

Consequenties

De opdracht en uitvoering van het vormgeven van het manifest, vindt plaats in de eerste helft van 2023,

De verwachting is dat het manifest, dat wordt geplaatst in de publieksplaza van het Huis van Roosendaal, in
de 2° helft van 2023 wordt opgeleverd.

Het manifest zal op passende wijze worden onthuld. De gemeenteraad ontvangt daar te zijner tijd nadere
informatie over.

Communicatie
Er zal een bericht worden geplaatst in de Roosendaalse Bode.

Afsluiting en ondertekening

Wij vertrouwen erop U hiermede voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Roosendaal,

De secretaris, De burgemeester,

)\



Algemeen bestuur GR-en

GR vergaderdata Vergaderstukken Deelnemers
RAV Deelnemers
GGD Vergaderstukken Deelnemers
ICT WBW

Belastingsamenwerking BWB Vergaderdata Vergaderstukken Deelnemers
OMWB Vergaderdata Deelnemers
RBL

RWB Vergaderdata Deelnemers
VRMWB Vergaderdata Vergaderstukken Deelnemers
WBA Vergaderstukken Deelnemers
Werkplein Vergaderstukken Deelnemers
WVS Vergaderdata Vergaderstukken Deelnemers



https://www.ravbrabantmwn.nl/wp-content/uploads/2022/07/SAMENSTELLING-ALGEMEEN-BESTUUR-RAV-BRABANT-MIDDEN.pdf
https://www.ggdwb.nl/over-de-ggd/bestuur/vergaderstukken-bestuur/
https://www.ggdwb.nl/over-de-ggd/bestuur/samenstelling-algemeen-bestuur/
https://www.bwbrabant.nl/bwb/over-ons/hoe-ziet-onze-organisatie-eruit/algemeen-bestuur/vergaderstukken
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