Aan de leden van de gemeenteraad van

Roosendaal

Contactpersoon

: W. Swaerdens

Telefoonnummer : 140165

Onderwerp

: Stand van zaken openstaande moties en
toezeggingen

Geachte leden van de gemeenteraad,

Roosendaal : 11 juli 2023
ons kenmerk : -

bijlage Do

Binnen mijn portefeuille staan er diverse moties en toezeggingen open. In de bijgevoegde brief
wordt u bijgepraat over de stand van zaken. In het onderstaande overzicht verzoek ik u een
aantal moties af te voeren van de lijst en deze moties als afgedaan te beschouwen, van een
tweetal andere moties geef ik u een update.

2021-M3 'Glijdende schaal tegen In de prioriteit bestaanszekerheid uit het

armoedeval collegeprogramma wordt er gewerkt volgens
de lijnen preventie, interventie en perspectief.

Verzoekt het college:

1. De aanbevelingen in de Op gebied van interventie voeren we op dit

Armoedemonitor op hun waarde te | moment de lijn uit dat we de doelgroep voor

schatten en met behulp daarvan de | onze regelingen vergroten naar 130% van het

lokale situatie inzichtelijk te maken; | minimum inkomen.

2. De mogelijkheden tot het invoeren

van een ‘gliidende schaal’ of In het kader van preventie breiden we ons

compensatie te onderzoeken en aanbod aan voorzieningen uit om te

hiervoor verschillende voorstellen te | voorkomen dat inwoners in armoede terecht

doen; komen.

3. De financiéle consequenties

daarvan in beeld te brengen; Wat betreft perspectief ontwikkelen we

4. De raad hierover voor 1 april 2021 | (maatwerk) voorzieningen om ervoor te

te informeren; zorgen dat inwoners na interventies op een
duurzame wijze hun (financiéle) toekomst
tegemoet kunnen. Hiermee houden we ook
expliciet rekening.
Verzoek om de motie af te voeren van de lijst
en als afgedaan te beschouwen.

2021-M53 Ondersteuning doelgroep De regeling Individuele Inkomenstoeslag is in

inkomenstoeslag

Verzoek het college om:

de afgelopen periode meermaals via
verschillende kanalen onder de aandacht
gebracht bij de doelgroep.
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1. Het Werkplein nogmaals te
verzoeken om het bestaan van de
regeling en informatie over de
inkomenstoeslag actief onder de
aandacht van de doelgroep te
brengen en de doelgroep actief te
ondersteunen bij het aanvragen
hiervan;

2. In kaart te brengen of er afdoende
gebruik wordt gemaakt van
beschikbare regelingen -van
Rijksoverheid tot Gemeente-
teneinde eventuele onderbenutting
inzichtelijk te krijgen;

3. De raad over de uitkomsten te
informeren.

Dit geldt niet alleen voor de Individuele
Inkomenstoeslag, maar al onze
ondersteunende regelingen hebben wij direct
(0.a. met een communicatiecampagne) en
indirect via onze maatschappelijke partners
(denk aan IOR, Werkplein) onder de aandacht
gebracht, zodat onze regelingen een
maximaal bereik kunnen behalen.

Op basis van data en statistieken is wel in
kaart te brengen wat de conversie is van
verschillende regelingen, maar afdoende
gebruik of onderbenutting is daarmee niet in
kaart te brengen. Op basis van data is niet te
bepalen of er bewust geen gebruik van wordt
gemaakt of dat inwoners onbekend zijn met
de regelingen.

Wel laten de data zien dat er 0.a. door de
bovengenoemde inzet meer inwoners met de
verschillende regelingen worden bereik.

Bereik van onze regelingen heeft onze
grootste aandacht. Het optimaliseren van
effect en bereik van onze regelingen is één
van de speerpunten binnen de collegeprioriteit
bestaanszekerheid.

Verzoek om de motie af te voeren van de lijst
en als afgedaan te beschouwen.

2022-M16

'Beleidsagenda
bestaanszekerheid Jeugdigen

Draagt het college op:

1. Om voor 1 augustus 2022 alle
benoemde actiepunten uit het
beleidsplan te hebben uitgevoerd;

2. Om voor 1 augustus 2022
ervaringsdeskundige jongeren toe te
voegen aan de werkgroep;

3. Om voor 1 augustus 2022 een
bijeenkomst te organiseren met
intern begeleiders/zorg-
codrdinatoren om input op te halen
voor nieuwe actiepunten;

4. Om voor 1 oktober 2022 de
gemeenteraad een terugkoppeling te
geven op de stand van zaken
rondom bestaanszekerheid van
jeugdigen, met bijzondere aandacht
voor bovengenoemde punten.

De inrichting van het nieuwe college en het
nieuwe collegeprogramma hebben geleid tot
een andere invulling en tijdspad ten aanzien
van de beleidsagenda bestaanszekerheid
jeugdigen. De genoemde data zijn dan ook
niet gehaald.

Bestaanszekerheid voor jeugdigen is in het
collegeprogramma geborgd in de prioriteit
Een goede toekomst voor onze kinderen, dit
betekent dat vervolgacties op de
beleidsagenda plaatsvinden binnen de
uitvoering van deze prioriteit.

Op gebied van vroegsignalering is er gewerkt
aan een e-learning module voor
professionals, waarin een signalenkaart,
handreiking voor gesprek en een overzicht
van ondersteuningsmaatregelen zijn
opgenomen. Deze wordt in het begin van het
nieuwe schooljaar gelanceerd.




bladaanduiding :

ons kenmerk

3/5

Wat betreft ervaringsdeskundigheid met
betrekking tot deze doelgroep, worden er op
verschillende onderwerpen gesprekken
gevoerd waarbij jongeren ook betrokken
worden. Er zijn verscheidene pogingen
gedaan om benoemde bijeenkomst met intern
begeleiders / zorgcodrdinatoren te
organiseren. Deze bijeenkomst is door
omstandigheden steeds niet van de grond
gekomen, collectief afspreken blijkt lastig.
Daarom is er in afstemming met het
bestuurlijk overleg onderwijs voor gekozen om
de scholen individueel af te gaan. Deze
afspraken staan of worden aan het begin van
het nieuwe schooljaar ingepland.

Een verder vervolg en nieuwe actiepunten
worden meegenomen in de verdere
uitwerking van de bestuurlijke prioriteit: Een
goede toekomst voor onze kinderen.

Verzoek om de motie af te voeren van de lijst
en als afgedaan te beschouwen.

2022-M28

'Motie 9 Geen menstruatie
armoede in Roosendaal

Besluit:

Het college te verzoeken:

1. Om met de besturen van alle
vormen van onderwijs in onze
gemeente in gesprek te gaan

2. De scholen te ondersteunen bij
het realiseren van uitgiftepunten
voor gratis menstruatie producten in
alle scholen

3. In gesprek te gaan met
beheerders en besturen van wijk- en
dorpshuizen om daar een
uitgiftepunt voor gratis menstruatie
producten te realiseren.

4. Voor het einde van dit schooljaar,
juli 2023, een terugkoppeling te
geven over de stand van zaken van
de uitgiftepunten en locaties van
gratis menstruatie producten.

In de afgelopen periode is er door ons contact
geweest met het Armoedefonds over het
implementeren van zogenaamde Menstruatie
Uitgiftepunten (MUP). Daarnaast zijn
verschillende schoolbesturen en wijk- en
dorpshuizen gepolst om hieraan mee te
werken.

Dit heeft ertoe geleid dat er op dit moment
door het Armoedefonds gewerkt wordt aan de
uitbreiding van het aantal MUP’s in de
gemeente Roosendaal.

Daarnaast zijn er los van deze inzet ook
verschillende organisaties geweest, die zelf
contact hebben opgenomen met het
Armoedefonds om een MUP te creéren.

Dit heeft er op moment van schrijven toe
geleid dat er in de gemeente concreet de
volgende MUP’s aanwezig zijn en dit aanbod
op korte termijn nog zal worden uitgebreid
met extra scholen, wijk- en dorpshuizen.

- Quiet Roosendaal

- Jan Tinbergencollege

- Voedselbank Roosendaal

- Da Vinci College

- BSC

- Diaconie St. Norbertusparochie

- Social Klus
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- KPO De Kameleon
- Dorpshuis Heerle

Het actuele aanbod van MUPs kan gevolgd
worden de website van het Armoedefonds.
(https://www.armoedefonds.nl/wat-we-
doen/projecten/menstruatie-armoede/)

Verzoek om de motie af te voeren van de lijst
en als afgedaan te beschouwen.

2022-M30 'Motie 13 Onderzoek Kortingspas | Sociaal maatschappelijk betrokken

door ondernemers ondernemers die een bijdrage willen leveren
aan inwoners uit de gemeente Roosendaal

Draagt het College op: met een kleine beurs kunnen terecht bij de

1. Te onderzoeken hoe Quiet Community of Samen in de Regio. Met

ondernemers die een sociaal deze twee partijen bestaan al goede

maatschappelijke bijdrage willen (subsidie)relaties en zij hebben beiden ook in

leveren aan inwoners met een kleine | hun opdracht staan om maatschappelijk

beurs uit Roosendaal of haar dorpen | betrokken ondernemers te koppelen aan

gefaciliteerd kunnen worden, door sociale doelen. Naar aanleiding van deze

bijvoorbeeld een kortingspas aan te | motie zal er in de aankomende periode meer

bieden; aandacht aan deze opdrachten worden

2. Daarbij diverse mogelijke besteed en het onderlinge contact tussen

scenario’s voor de raad in beeld te | Quiet en Samen in de Regio om het effect te

brengen en de Raad uiterlijk eind 1e [ maximaliseren.

kwartaal 2023 te informeren over

deze scenario’s (incl. kosten). Het voorgestelde scenario van een
kortingspas is bekeken, maar is gezien de
bestaande structuren niet relevant. Daarnaast
speelt mee dat een kortingspas voor een
bepaalde doelgroep stigmatiserend werkt.
Een peiling onder de doelgroep leert
daarnaast ook dat de behoefte naar
producten zich voornamelijk beperkt tot
voedsel en drogisterij artikelen. Verder geldt
dat het ontwikkelen van een kortingspas
gezien de bestaande mogelijkheden een
onevenredige investering in capaciteit, tijd en
middelen op gebied van beleidsvorming, ICT,
communicatie en uitvoering vraagt.
U kunt dit opvatten als een update, wanneer
we meer kunnen vertellen over de inzet op het
maximaliseren van de resultaten van Quit en
Samen in de Regio, komen wij bij u terug met
een voorstel tot afdoening van de motie.

2023-M2 'Eenmalige extra bijdrage Er is in de eerste maanden van 2023

Voedselbank Roosendaal

1. Contact op te nemen met het
bestuur van Voedselbank “Goed
Ontmoet” n.a.v. hun schrijven d.d.

veelvuldig contact geweest met het bestuur
van de Voedselbank over zorgen en signalen
m.b.t. hun schrijven d.d. 30 december 2022.

Daarbij is afgesproken dat we samen een
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30 december 2022 en samen het
toegenomen beroep op de
voedselbank en de daardoor te
verwachten financiéle
ontwikkelingen te bespreken;

2. Indien nodig een eenmalige
(extra) financiéle bijdrage te doen
aan de voedselbank om de
dienstverlening op hetzelfde niveau
als in 2022 te kunnen continueren;
3. De hoogte van deze (extra)
bijdrage te bepalen door het
College;

4. Waar nodig met een passend
dekkingsvoorstel te komen.

vinger aan de pols houden m.b.t. de financiéle
steun vanuit de gemeente. Concreet betekent
dat, dat er voor de nieuwe subsidieperiode
vanaf 2024 een hoger subsidieplafond is
vastgesteld en dat de Voedselbank over 2023
een signaal afgeeft wanneer de financiéle
dekking daadwerkelijk ontoereikend is. Op dit
moment lijkt de Voedselbank door een
toename van de giften eind 2022 toe te
komen met het huidige subsidiebedrag.
Wanneer in het najaar anders blijkt, zullen wij
als gemeente bijspringen.

Deze extra inzet wordt gedekt uit de middelen
voor bestaanszekerheid uit het
collegeprogramma.

Verzoek om de motie af te voeren van de lijst
en als afgedaan te beschouwen.

Samenvattend kom ik in een later stadium nog bij u terug op de motie 2022-M30 en stel ik voor
de moties 2021-M3, 2021-M53, 2022-M16, 2022-M28 en 2023-M2 af te doen.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

L

Wethouder Van Ginderen




