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Onderwerp . Stand van zaken openstaande moties en bijlage

toezeggingen

Geachte leden van de gemeenteraad,

Tijdens uw raadsvergadering van 4 maart j.I. is door de VVD fractie aandacht gevraagd voor de
openstaande moties en toezeggingen van het college. Binnen mijn portefeuille stonden er nog
diverse moties en toezeggingen open, ook vanuit de vorige bestuursperiode. In de onderstaande
brief geef ik u aan op welke wijze de moties en toezeggingen zijn opgepakt en uitgevoerd.
Daarom verzoek ik u ook een aantal moties en toezeggingen af te voeren van de lijst en deze als
afgedaan te beschouwen.

Openstaande moties:

2020-M12 'Gemeentefonds i.r.t. Sociaal Domein
Wij hebben de door u aangenomen motie onder de aandacht gebracht bij de verschillende
organisaties en gemeenten. Het signaal dat uw raad wilde afgeven met de motie is door veel
andere gemeenten ook afgegeven richting het Rijk.

Jeugdzorg
Op verzoek van de VNG heeft in 2021 een onafhankelijke Commissie van Wijzen zich gebogen

over de financiéle staat en stand van de jeugdzorg. De Commissie van Wijzen concludeerde dat
de verdeling van verantwoordelijikheden en financiéle risico’s tussen Rijk en gemeenten niet goed
genoeg georganiseerd was.

Het Rijk en VNG/gemeenten kregen het dringende advies een agenda op te stellen om de
opgaven in de jeugdzorg aan te pakken met een pakket aan maatregelen en besparingen.

Het advies van de Commissie van Wijzen is het vertrekpunt geweest voor de meerjarige
Hervormingsagenda Jeugd 2023-2028.

Het kabinet heeft voor de jaren 2022 en 2023 extra bijgedragen aan de kosten van gemeenten
voor de Jeugdzorg. Extra middelen voor de jaren 2024 en 2025 zijn met het sluiten van de
Hervormingsagenda toegevoegd aan het gemeentefonds. De beschikbaarstelling van de
gereserveerde structurele middelen bij het Rijk voor de jaren 2026 en verder vindt plaats na het
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advies van de deskundigencommissie en de besluitvorming daarover. Net als voor de middelen
voor 2024 en 2025 geldt dat deze worden toegevoegd aan het gemeentefonds met uitzondering
van de investeringen waarvan is afgesproken deze centraal door het Rijk worden gedaan.

WMOQO

Met ingang van 1 januari 2027 wordt voor de bepaling van de algemene uitkering binnen het
Gemeentefonds de trap op/trap af-systematiek losgelaten. We gaan dan over naar een
systematiek die is gekoppeld aan de ontwikkeling van het BBP. Omdat de kosten van de WMO
de komende jaren sterker zullen stijgen dan de prijs- en volumeontwikkelingen van het BBP,
vindt er momenteel nog discussie plaats met het Rijk over de compensatie van deze zorgkosten.
Gesproken wordt o.a. over een aparte indexering voor de kosten van de WMO. Dit gesprek loopt
momenteel nog.

2021-M13 Nieuwe vormen van wonen en zorg
Middels deze motie verzocht u het college om de woonopgave in beeld te brengen en daarbij te
komen tot nieuwe vormen van wonen en zorg en daarbij de samenleving uit te dagen om ideeén
in te brengen.

1. De woonopgave wordt regionaal in beeld gebracht bij de ontwikkeling van een nieuwe
woonzorgvisie voor West-Brabant west. Belangrijk onderdeel van de ontwikkeling van deze visie
is een regionale woonzorg analyse;

2. Begin 2024 is het eerste woonzorgconcept de Pastorie in Nispen opgeleverd, bij de
totstandkoming en de verdere ontwikkeling ervan zijn inwoners van Nispen nadrukkelijk
betrokken. De Pastorie dient als blauwdruk voor andere woonzorgconcepten in Roosendaal

2019-M42 PB 2020 - Dagactiviteiten voor senioren
Middels deze motie verzocht u het college om een toegankelijk en actueel overzicht van
activiteiten voor senioren.

Begin 2022 is de website ‘Roosendaal voor Jou’ gelanceerd waar alle organisaties activiteiten op
kunnen plaatsen. Dit betreft ook bijvoorbeeld dagactiviteiten voor senioren. Het is ook mogelijk
voor vrijwilligersorganisaties om hier activiteiten te plaatsen. Met deze website is een toegankelijk
en actueel overzicht beschikbaar voor alle inwoners van Roosendaal.

2023-M17 Minima doen ook mee via het OV
De motie droeg het college op om op basis van het onderzoek een voorstel aan de
gemeenteraad voor te leggen bij de begrotingsbehandeling. Aangezien er voldoende budget
beschikbaar was binnen de bestaande begroting, is na het onderzoek direct over gegaan tot de
voorbereidingen om de OV-reispas beschikbaar te stellen.
Alle voorbereidingen hiervoor waren in de afrondende fase voor implementatie begin 2024.
Echter uit recente gesprekken en ontwikkelingen is naar voren gekomen dat Arriva formeel de
beéindiging van de samenwerking met het Werkplein heeft aangekondigd betreffende het
dalurenabonnement op de Arriva Meedoen Pas voor minima. Wegens de formele aankondiging
dat Arriva de samenwerkingsovereenkomst met het Werkplein zal begindigen per 1 juli 2025, is
aansluiten bij de Webshop voor de Meedoenpas OV op dit moment niet wenselijk. Wij zijn samen
met de andere Werkpleingemeenten met Arriva in gesprek over mogelijke alternatieven.
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2022-M30 Onderzoek Kortingspas door ondernemers
De kortingspas door ondernemers is onderzocht op de haalbaarheid. Hiervoor is gekeken of het
mogelijk is de Kortingspas in te voeren op basis van een samenwerking tussen Quiet en Samen
in de Regio. Het faciliteren van de kortingspas kost voor beide partijen tijd en capaciteit. Quiet
geeft aan hiervoor geen capaciteit te kunnen vrijmaken. Invoering van de kortingspas is hierdoor
niet haalbaar gebleken.

2021-M95 Ervaringsdeskundigheid in de jeugdzorg verankeren
In West-Brabant West is al vanaf het eerste begin aandacht voor de driehoek jeugdige/ouders-
zorgaanbieder-gemeente als uitgangspunt voor alle beleid en interventies. Zo is in 2018 en 2019
de leermodule cliéntparticipatie voor aanbieders ontwikkeld, waarbij in de fictieve dorpsstraat van
het fictieve dorp Kortweg een viertal persona’s wonen. Joke, Achmed, Tess en Froukje bestaan
niet echt maar zijn opgebouwd uit de verhalen en karakters van tientallen jongeren en ouders die
voor de ontwikkeling van deze leermodule gesproken zijn. Ook is er een regio brede
kwaliteitsmonitor waarin ervaring en beleving van ouders en jeugdigen een centrale plek hebben.
Een belangrijke partner hierin in Scale Advies, een onafhankelijke partner die onder meer
gespecialiseerd is in het betrekken van cliénten bij sociaal beleid.

Sinds 2021 is in zowel ontwikkeldocumenten, inkoopstrategie en monitoring een
doorontwikkeling en verdieping aangebracht, onder meer naar aanleiding van de motie:

1. Voor de nieuwe inkoopronde die in 2023 is afgerond zijn ouders en jeugdigen betrokken
bij themabijeenkomsten en besprekingen, waarin ze hebben kunnen bijdragen aan de
nieuwe inkoopleidraad en bijstelling van de contracten en jeugdhulpcatalogus.

2. In de proeftuin toekomstscenario kind- en gezinsbescherming zijn in 2022 en 2023
clientervaringen door Scale Advies verzameld en beschreven. Deze ervaringen worden
betrokken in de verdere ontwikkeling van de proeftuin.

3. De jeugdbescherming is een sector waarin ervaringsdeskundigheid ook bij de
aanbieders een grote rol speelt, de Gl's die in onze regio actief zijn hebben
ervaringsdeskundigen in dienst en hebben de verdere ontwikkeling en positionering van
ervaringsdeskundigheid als speerpunt opgenomen in de gezamenlijke innovatieagenda.
De uitvoering van deze agenda wordt met de regio’s gemonitord en besproken, waarin
WBW een vooruitgeschoven positie heeft, samen met buurregio WBO.

Openstaande toezeqgingen:

2021-A29 Zienswijzen begrotingen 2022 Gemeenschappelijke Regelingen
In het kader van de ombouw van de WVS van een SW-bedrijf naar een leerwerkbedrijf (vanwege
de sterfhuis-constructie van SW-bedrijven), is destijds beoordeeld welke PMC’s
(ProductMarktCombinaties) behouden moesten blijven binnen de WVS en in welke vorm.
‘Groen’ is één van de PMC's bhinnen de WVS. Voor Groen hebben we onderzocht of deze taken
konden worden uitbesteed aan een externe partij. Een externe partij zou dan een deel van de
doelgroep van de WVS opleiden of een leerwerkplek moeten bieden. Uiteindelijk is gebleken dat
dit niet haalbaar was.

Wel is besloten om de PMC Groen te behouden. De PMC Groen liep en loopt voor de WVS
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goed, d.w.z. dat deze PMC meer dan voldoende opdrachten genereert. Daarnaast is Groen
natuurlijk bij uitstek een mooie werkplek om te (re)integreren.

Indien dit past binnen de kaders van de aanbestedingsregels, hebben de deelnemende
gemeenten veelal hun opdrachten voor groenonderhoud uitgezet bij de WVS. Dit geldt ook voor
Roosendaal.

2021-A16 Raadsvoorstel Woonzorgvisie “Gezond Leven”
Zie de afdoening van Motie 2021-M13.

2021-A58 Raadsvoorstel Jeugdagenda
Op 10 april is er een themabijeenkomst geweest waarin het onderwerp mbt de jeugdagenda
besproken is met uw Raadsleden. Eind 2023 is in het bestuurlijk overleg de Jeugdagenda voor
de komende jaren vastgesteld. We focussen ons daarin op dat iedere jongere gelijke kansen
krijgt en goed is uitgerust om te starten met zijn of haar leven als volwassene

2021-A56 Raadsvoorstel Arbeidsmigranten in Roosendaal
De huisvestingsverordening is door uw gemeenteraad vastgesteld op 23 november 2023 en is op
1 december 2023 ingegaan. In de vergadering van 4 april 2024 heeft de raad het
paraplubestemmingsplan vastgesteld waarin 0.a. kamerverhuur in is geregeld. Aan deze motie is
voldaan.

Samenvattend stel ik voor de volgende moties en toezeggingen af te doen en af te voeren van de
lijst openstaande moties en toezeggingen:

Moties: 2020-M12, 2021-M13, 2019-M42, 2023-M17, 2022-M30 en 2021-M95.

Toezeggingen: 2021-A29, 2021-A16, 2021-A58 en 2021-A56.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

f=—

Wethouder Van Ginderen




